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‘ TEMEL YETERLILIK




Faaliyet Raporu 2017

MECLIS BASKANLIK DIVANI

Neset PEKER
Meclis Baskan Yardimcisi

A.Akgiin ALTUG
Meclis Baskani

Fatih GURES
Meclis Baskan Yardimcisi

Semih COKAY
Meclis Divan Katibi
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YONETIM KURULU

Mahmut KOSEMUSUL

Yonetim Kurulu Baskani

Orhan YILGENCI Glinay GUNES
Yon. Kur. Baskan Yar. Yon. Kur. Baskan Yar.

Nadir OZTURK Murat CAN Burhan AKCAM Ertugrul OZTURK
Yén. Kur. Sayman Uyesi  Yonetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi

Yunus TEVER Emrullah TERZIOGLU Omer ARSLAN Fatma Aygiin KAHYA

Yoénetim Kurulu Uyesi  Yénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi
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T.0.B.B. DELEGELERI

Murat CAN A.Akgiin ALTUG Rahmi SAK Rifki BEDIR
T.0.B.B. DELEGESI T.0.B.B. DELEGESI T.0.B.B. DELEGESI T.0.B.B. DELEGESI

Ahmet CEVHERLI Ramazan SEZER Murat BAYRAK Hamit BAYRAKTAR
T.0.B.B. DELEGESI T.0.B.B. DELEGESI T.0.B.B. DELEGESI T.0.B.B. DELEGESI

4!
Vahap GUN Erhan FIDAN Behliil BAYRAK Necati YAPRAK
T.0.B.B. DELEGESI T.0.B.B. DELEGESI T.0.B.B. DELEGESI T.0.B.B. DELEGESI

A.lhsan BAKIM Yiksel AVSAR Bilent YAZAR Onur KANSU
T.O.B.B. DELEGESI T.O.B.B. DELEGESI T.0.B.B. DELEGESi T.O.B.B. DELEGESI

2 <
o~
g
Oktay TOPCU Biinyamin MUFTUOGLU
T.0.B.B. DELEGESI T.0.B.B. DELEGESI
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DISIPLIN KURULU

YUSUF KENAN SAKALLIOGLU
KURUL BASKANI

TARIK PEKERKEN MELIH UYAR KAMIL TEVER
KURUL UYESI KURUL UYESI KURUL UYESI

ISMET CALISKAN MURSEL ALBAYRAK
KURUL UYESI KURUL UYESI
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HESAPLARI INCELEME KOMISYONU

Melih KAYKAYOGLU
KOMIiSYON BASKANI

Ergin BALCI
KOMISYON BASKAN YARDIMCISI

irfan DEMIRCIOGLU Yilmaz DUNYA Senol CALISKAN
KOMISYON UYESI KOMISYON UYESI KOMISYON UYESI
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MEVZUAT KOMISYONU

Ay

’.
/4

Abdurrahman CAKAR
KOMISYON BASKANI

Yunus ZOR
KOMISYON BASKAN YARDIMCISI

Bayram Ali CATALBAS Ahmet CUBUK
KOMISYON UYESi KOMIiSYON UYESi
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KULTUR KOMISYONU

Yusuf Murat EMIR
KOMISYON BASKANI

Biilent KARSLI
KOMISYON BASKAN YARDIMCISI

Ayhan AKDAGCI Adem CALISKAN Seckin SANDIKYAPAN
KOMISYON UYESi KOMISYON UYESi KOMISYON UYESi
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YAYIN KURULU

Burhan AKCAM
KOMIiSYON BASKANI

Enver TOK Recep SANDIKCI Ahmet CUBUK
KOMISYON UYESI KOMISYON UYESI KOMISYON UYESI
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MECLIS UYELERI

-—
Turgay CELIK A.Akgiin ALTUG Hasan GENC Yilmaz DUNYA
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi

-

-

T

Evren CAKIRSOY Recep SANDIKCI Bilent ESMER Abdurrahman CAKAR
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Fatih GURES Talha F. COMERT Rahmi SAK M.Yavuz KOPRULUOGLU
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi

*

Huseyin GURSOY Ahmet CEVHERLI Cengiz KACAR ismail EMINLER
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi
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Adem BILGEN
Meclis Uyesi

Faruk 0Z Neset PEKER
Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Ramazan COKAL

Meclis Uyesi

Biinyamin MUFTUOGLU

Meclis Uyesi

Omer ARSLAN Onur KANSU
Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Zekeriya AKSOY
Meclis Uyesi

Hakan TENEKECI
Meclis Uyesi

Enver TOK
Meclis Uyesi

Rifki BEDIR Tufan BAHAR
Meclis Uyesi Meclis Uyesi

v

Hayrettin KOVACIOGLU  ismail FILIZFIDANOGLU
Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Yasar KOSUNDA
Meclis Uyesi

Nadir OZTURK
Meclis Uyesi
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a
ad

Orhan YILGENCi Ramazan SEZER Semih Nihat NAMA
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi
Osman SAKAR Ayhan AKDAGCI Oktay TOPCU Zafer YILDIRIM
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi

=

N.Osman URKUT Adnan BORAZANCIOGLU Adem SEZER ismail KOG
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi
Burcu BASAR AKGUN Erdal YILDIRIM Yalgin CAN M.Naci ALTAY

Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi
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Besim KIRATLI

Seyhan AZDER e
Meclis Uyesi

Meclis Uyesi

Melih KAYKAYOGLU Hamit BAYRAKTAR
Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Murat CAN Hiseyin UR
Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Mahmut KOSEMUSUL Alican YILDIRIM
Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Serkan OZCIFTCI
Meclis Uyesi

Burhan AKCAM
Meclis Uyesi

Metin YENICERI
Meclis Uyesi

S. Eylip KURIS
Meclis Uyesi

A.ihsan BAKIM
Meclis Uyesi

Bilent YAZAR
Meclis Uyesi

Vahap GUN
Meclis Uyesi

Murat BAYRAK
Meclis Uyesi
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K

Yunus TEVER Murat KURTULUS Mehmet GOKTAS Ergin BALCI
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi

irfan DEMIRCIOGLU Emrullah TERZIOGLU Ahmet CUBUK Reha ARSLAN
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi

i
Yusuf Murat EMIR Bllent KARSLI Erhan FIDAN Bayram Ali CATALBAS
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Behlll BAYRAK Necmettin KIRIK Necati YAPRAK Yunus ZOR
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi
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Giinay GUNE Senol CALISKAN Kadir SAVAS Yiiksel AVSAR
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Fatma Aygun KAHYA
Meclis Uyesi



Faaliyet Raporu 2017

21

KADIN GIRISIMCILER KURULU (KGK)

Zehra DIRIM
KGK Baskani
Oykii KOPRULUOGLU Dilek ARICANLI
KGK Baskan Yardimcisi KGK Baskan Yardimcisi
Sevgi YAZARKAN Ozlem TOMEKGE Halide BOLUKBASI Makbule SOZDUYAR
KGK Uyesi KGK Uyesi KGK Uyesi KGK Uyesi

Fatma FIDAN Serpil TEPE Nazan GUNGORSUN Hiilya BARAN SAKALLIOGLU
KGK Uyesi KGK Uyesi KGK Uyesi KGK Uyesi

Elem BEKTAS Ceren DUGAN Filiz AYDEMIR Gulnaz SAYIN
KGK Uyesi KGK Uyesi KGK Uyesi KGK Uyesi
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GENC GIRISIMCILER KURULU (GGK)

Alican SAK
GGK Baskani

Hakan YAPRAK Erdem ERCAN
GGK Baskan Yardimcisi GGK Baskan Yardimcisi

.F!- :
Y/
Omer ONER Cemil SALTIK Erdem KAMISOGLU Oguzhan SIMSEK
GGK Uyesi GGK Uyesi GGK Uyesi GGK Uyesi
: i
g il
Bilal ARABACIOGLU Safa TEVER Merve MEMIS Davut UR
GGK Uyesi GGK Uyesi GGK Uyesi GGK Uyesi

Engin TUMBAZ Ozkan ALTMISSEKIZOGLU Muhsin CEVHERLI
GGK Uyesi GGK Uyesi GGK Uyesi
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‘ MESLEK KOMITELERI
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1. MESLEK KOMITESI
Tarimsal Faaliyetler

2. MESLEK KOMITESI
Alt Yapi ingaat Faaliyetleri-Maden
Ocaklari ve Mermerciler

3. MESLEK KOMITESI
Gida Maddeleri Ticareti

4. MESLEK KOMITESI
Hayvansal Uriinler imalatcilan

5. MESLEK KOMITESI
Yiyecek-icecek ve Konaklama
Hizmetleri

6. MESLEK KOMITESI
Tekstil ve Deri Uriinleri Ticareti

7. MESLEK KOMITESI
iklimlendirme Sistemleri ve Sihhi
Tesisatcilar

8. MESLEK KOMITESI
Mobilya ve Ev Dekorasyon
Uriinleri Ticareti

9. MESLEK KOMITESi
Dayanikli Tiiketim Mallari

10. MESLEK KOMITESI
Elektrik ve Elektronik Malzemeler
imalat ve Ticareti

11. MESLEK KOMITESI
Altin-Giimiis-Saat-Optik Uriinler
ve Hediyelik Esya Ticareti

Baskan

Bsk.Yrd.

Uye
Uye

Baskan

Bsk.Yrd.

Uye
Uye

Baskan

Bsk.Yrd.

Uye
Uye

: Mehmet DINLER
: Ali Faik TANTAN
: Mesut OZMEN

: Turgay CELIK

: Emir KARAGULLE

: Mehmet Akif OZKAN
:Yilmaz DUNYA
:Hasan GENC

:Mustafa Kemal YILMAZ
:Ayhan OZTURPCU

: Zeki DURMUS

: Polat DOVER

: Besir OZMERT

: Hakan CANDEMIR
: Bayram DEMIRCi
:Samim CAKIR

: M.Yavuz KOPRULUOGLU
: Adnan ATASOY

:Onur DOVER

: Iffet HACIEYUPOGLU

: Berat GEZER

: Hamdi HOSGOR

: Orhan OZKARAKAS
: Mimin MERCAN

:Dogan CATALBAS
: Atilla BEYAZHAN
: Faruk 07

: Adem BILGEN

:Kenan KARACA
: Korhan GUNAY
:Ramazan COKAL
:Y.Cem SUNMAN

: M.Mustafa KULAKSIZ

: Erol CICEK

:T. Cenk SAHOZKAN

: Blinyamin MUFTUOGLU

: Selami YUKSEL

: Erol DEMIRALAY
: Zekeriya AKSOY
: Onur KANSU

: Talip GURMERIC
: Ismail Hakki KAHYAOGLU
: Sorgun OZDILEK

: A.Akgiin ALTUG

: Ahmet SIVISOGLU

:Recep SANDIKCI
: BUlent ESMER
: Evren CAKIRSOY

:Talha F. COMERT
: Abdurrahman CAKAR
: Fatih GURES

: Rahmi SAK
: Murat Sevket KAN
: Hiiseyin GURSOY

: Cengiz KACAR
: Ismail EMINLER
: Ahmet CEVHERLI

: Recep MUSLU

:Neset PEKER

: Omer ARSLAN

:Irfan TERZI

: Rifki BEDIR
: Hakan TENEKECI



12. MESLEK KOMITESI
Kirtasiye-Baski isleri ve Medya
Kuruluglarinin Faaliyetleri

13. MESLEK KOMITESI
ingaat Malzemeleri Toptan ve
Perakende Ticareti

14. MESLEK KOMITESI
Boya-Nalburiye-Makine-Hirdavat
ve Teknik Malzeme Ticareti

15. MESLEK KOMITESI
Saglik Kuruluslari-Eczaneler ve
Parfiimeri Ticareti

16. MESLEK KOMITESI
Finansal Hizmetler ve Sigortacilik
Faaliyetleri

17. MESLEK KOMITESi
Yapi Kooperatifleri

18. MESLEK KOMITESI
Mimarhk-Miihendislik
Faaliyetleri ve insaat Taahhiit
isleri

19. MESLEK KOMITESI
Nakliyeciler-Turizm ve Seyahat
Acenteleri

20. MESLEK KOMITESI
Petrol Uriinleri Toptan ve
Perakende Ticareti

21. MESLEK KOMITESI
Motorlu Tasitlar ve Yedek Parca
Toptan ve Perakende Ticareti

22. MESLEK KOMITESI
Otomotiv ve Otomotiv Yan
Sanayi imalatgilan

Baskan

Bsk.Yrd.

Uye
Uye

Baskan

Bsk.Yrd.

Uye
Uye

Baskan

Bsk.Yrd.

Uye
Uye

Baskan

Bsk.Yrd.

Uye
Uye

:Tufan BAHAR

: Hakan AYKAN

: Mustafa ERIS

: Yasar KOSUNDA

: Ozgiir KARAKAS

: Ismail FILIZFIDANOGLU
: Hayrettin KOVACIOGLU
: Enver TOK

: Osman TEKEOGLU
: Ayhan PEHLIVAN

: Halil KAYIKGI

: Erdal KOKSAL

: Ercan BASNUH

: Seckin SANDIKYAPAN
: Hakan MERT

:Turgay AKDUMAN

: Mustafa TEKNECI

: Fazilet NESE AKMA
2. Engin ADIYAMAN
: Guven YAVUZ

: Mehmet CATALBAS

: Mevliit CELIK

: Adem SEZER

: Adnan BORAZANCIOGLU

: Burcu BASAR AKGUN
: Adem CALISKAN

: Ismail KOG

: Erdal YILDIRIM

: Halit EVIN

: Ali DAYIOGLU
: Ali DEMIR
:Yilmaz INAN

:Haluk YILDIZ

: Cemalettin CATALBAS
: Fahri EREN

: Berat SIRINAT

: Ibrahim ADAK

: Levent BAYRAKTAR
: Fikret TEK

: Hamit BAYRAKTAR

: Huseyin ODABAS
: Yavuz AKIN

: Adil TASKIN

: Bulent YAZAR
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: Gokhan ISPIROGLU

: Eylip TUNCER

:Ramazan SEZER
: Orhan YILGENCI
:Nadir OZTURK

:Nihat NAMA
:Osman SAKAR
: Semih COKAY

: Zafer YILDIRIM
: Ayhan AKDAGCI
- Oktay TOPCU

:Namik iISCAN
:N.Osman URKUT
:Veysel OZTURK

: Tayfun CENGELCIK
:Tuncay GiL
:Huseyin EMANET

:Seyhan AZDER
: M.Naci ALTAY
:Yalgin CAN

: Serkan OZCIFTCI
: A.lhsan BAKIM
: Besim KIRATLI

: Recai SANDIKCI
: Melih KAYKAYOGLU
: Burhan AKCAM

: Murat CAN
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23. MESLEK KOMITESI
Metal imalatgilan

24. MESLEK KOMITESI
Konfeksiyon-Tekstil ve Deri
Uriinleri imalatgilari

25. MESLEK KOMITESI
Orman Uriinleri imalatcilan ve
Keresteciler

26. MESLEK KOMITESI
Mobilya ve Ahsap Uriinler
imalatgilan

27. MESLEK KOMITESIi
Gida Maddeleri imalatgilan

28. MESLEK KOMITESI
Temizlik-Giivenlik-Miisavirlik ve
Danigmanlik Faaliyetleri

29. MESLEK KOMITESI
Egitim Faaliyetleri

30. MESLEK KOMITESI
Sebze-Meyve-Bitki Yetistiriciligi
ve Ticareti

31. MESLEK KOMITESI
Telekomiinikasyon ve Bilgisayar
Faaliyetleri

32. MESLEK KOMITESi

Kauguk ve Plastik imalatgilar

33. MESLEK KOMITESI

34. MESLEK KOMITESi

Baskan

Bsk.Yrd.

Uye
Uye

Baskan

Bsk.Yrd.

Uye
Uye

Baskan

Bsk.Yrd.

Uye
Uye

: Teblig YEGENOGLU
: Nihat CINOGLU

: Kamil USTUN
:Yasar YALAV

: Tekin BAYDAR

: Ozgiir KARABULUT
: Ali YILDIRIM

: Alican YILDIRIM

: Murat BAYRAK

:S. Selim SARIOGLU
: Aybars EKSIOGLU
:S. Eyiip KURIS

: Sadullah BALIKCIOGLU
:ismet DURAK

: Omer GUNAY

: Murat KURTULUS

: Adnan CATALBAS
: Mehmet GOKTAS
: Cihat YILDIZ

: Sinan ELBIRLIK

: O.Necdet AYDEMIR
: Nejla AYDIN

: Murat ATALAY

: Olgun SERT

: ibrahim SARITAS

: Merve Hilal COSAR
: Ebru KIRTAS

: Biilent KARSLI

: Idris TOSKA

: Nedim ALTINTAS

: Selami ALAR

: Bayram Ali CATALBAS

:Ibrahim ARABUL
: Enes SEVINDIK

: Ahmet SEHIT

: Necmettin KIRIK

:Yalgin COBAN

: Murat CILINGIROGLU
: Necati YAPRAK
:Yunus ZOR

: Kadir Ahmet TECELLI
: Bora Ali ATALAY

- Senol CALISKAN

: Mehmet MANAV

: Hiiseyin YAVUZYIGIT
:R. Zeynep ALKAN

: Haluk Ugur DAGISTANLI
: Yuiksel AVSAR

: Metin YENICERI
: Hiiseyin UR
:Vahap GUN

: Mahmut KOSEMUSUL

: Zeki SAHIN

:Yunus TEVER

: irfan DEMIRCIOGLU
: Yasar KOG
: Ergin BALCI

:Reha ARSLAN
: Emrullah TERZIOGLU
: Ahmet CUBUK

: Yusuf Murat EMIR

: Erhan FIDAN

: Behliil BAYRAK

: Hakki AYDIN

: Glinay GUNES

: A. Serhat YANIKOGLU
: Kadir SAVAS
: Fatma Aygiin KAHYA
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VIZYON VE MISYON KALITE POLITIKASI

KALITE POLITIKASI

SATSO; Kurulus Kanunu ile ilgili mevzuat cercevesinde, Uyelerinin musterek ihtiyaclarini karsilamak,
gelisimlerini saglamak, dogru bilgiyi Gretmek, desteklemek ve yaymak amaciyla, tyelerinin istek ve gorusgleri
dogdrultusunda, cagdas ve kaliteli hizmeti miimkiin olan en kisa zamanda yerine getirmeye calisir.

SATSO personelinin egitimine 6zen gosterir, hizmet kalitesini stirekli gelistirmeye ve toplumsal sorumluluk
bilinci icerisinde tyelerinin memnuniyetini en Ust seviyeye ¢ikarmaya 6nem verir.

MISYON

Surekli kendini gelistiren ve yenileyen guicli, glivenilir ve katimar bir kurum olarak;
« Kurumsal etkinligi ve sayginhgi 6n plana ¢ikarmak

- Uyelerin memnuniyetini ve tyelerin ulusal ve uluslar arasi rekabet giictinii artirmak
« Sakarya'nin ekonomik, sosyal ve kiltiirel yasam seviyesini yikseltmek

« Tarafsiz, seffaf, hizli ve dogru hizmeti vermektir.

ViZYON

Sakarya’nin ekonomik, sosyal ve kiiltirel kalkinma ve gelisimine odaklanmis i¢ ve dis paydaslarinin ortak akil
kullanarak tarim sanayi ve ticarette deger yaratan duinya ile bittinlesmis dncu bir kurum olmak.
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ORGANIZASYON SEMASI

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi’nin Orgutsel yapisi iki kisimdan
olusmaktadir. Birinci kisimda 4 yilda bir secimle goreve gelen Meclis
ve Yénetim Kurulu Uyeleri yer alirken ikinci kisim idari personel olarak
adlandirilan kisilerden olusmaktadir.

MECLIS

DiSiPLiN KURULU YONETIM KURULU

GENEL SEKRETER YARDIMCISI

BASIN VE HALKLA

YAZI iSLERI MUDURU iNSAN KAYNAKLARI VE BiLisiM VE OZEL KALEM SANAYI-KOBIi VE ARGE

iLiSKILER MUDURU

EGITIM MUDURU PLANLAMA MUDURU MUDURU MUDURU

OZEL KALEM
MEMURU

YAZI iSLERi MEMURU BASIN MEMURU iNSAN KAYNAKLARI

MEMURU BILGI ISLEM MEMURU

SANAYi MEMURU

HALKLA iLiSKILER
MEMURU

VERi HAZIRLAMA VE OZEL KALEM

EVRAK KAYIT MEMURU _
iSTATISTIK MEMURU SEKRETERI TEKNIK PERSONEL

ULASIM GOREVLISI

PROJE UYGULAMA
MEMURU

HiZMETLI



MESLEK KOMITELERi MECLiS KOMiSYONLARI

GENEL SEKRETER YARDIMCISI

» e TICARET siciLi MUDURU e
MALI iSLER MUDURU ODA siciL MUDURU

TICARET SiCiLi MUDUR

YARDIMCISI

MUHASEBE MEMURU ODA SiCiL MEMURU

MUHASEBE VEZNE
MEMURU

siCiLi MEMURU HUKUK iSLERi MEMURU

TiCARET VE BELGELER

MUDURU

BEGLE MEMURU

PIYASA ARASTIRMA
MEMURU

DIS EKONOMIK iLiSKILER
MEMURU

iC TICARET MEMURU
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SATSO 2017 ISTATISTIKLERI

GELEN EVRAK

D 1
s lousveawawa s

TOPLAM 7833

GIDEN EVRAK
158
. masw i3

8. [BILISIMPLANLAMA
INSAN KAYNAKLARI
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2017 YILI EGITiM TAKiP FORMU

_ 12-13/01/2017 LPG Otogaz Istasyonlari Tagit Dolum Personeli Egitimi

DIS TICARET BILGILENDIRME SEMINERI(TOBB-T.C. EKONOMI
22.03.2017 BAKANLIGI-TURKIYE IHRACATCILAR MECLISI-ISTANBUL
iHRACATCI BIRLIKLERI GENEL SEKRETERLIGI)

7.04.2017 YONETICI ASISTANLIGI EGITIMI
29-30/05/2017 LPG Otogaz istasyonlari Tasit Dolum Personeli Egitimi
_ 5.06.2017 Cevre Mevzuati -Atik Yonetimi Bilgilendirme Toplantisi

gdiﬁ/ 27 iLERI DUZEY EXCEL EGITIMI

2017 YILI iSKUR & SATSO GIRISIMCILIK EGITIMI

1 12062017 ]16062017 _|MUHARREMDEMIRCAN _ |32SAAT

9 18092017 22092017 |MUHARREMDEMIRCAN _ |32SAAT
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2017 SALON KAYIT LISTESI

Egitim Salonu

Egitim Salonu

Toplanti Salonu2

Egitim Salonu

Ali Coskun Konferans Salonu

Toplanti Salonu2

Egitim Salonu

Toplanti Salonu2

Toplanti Salonu2

Toplanti Salonu2

Egitim Salonu

Ali Coskun Konferans Salonu

Meclis Salonu

Toplanti Salonu2

Meclis Salonu

Toplanti Salonu2

Ali Coskun Konferans Salonu

Marka Erasmus Egitimi 31.01.2017
Marka Erasmus Egitimi 2.02.2017

Kredi Yurtlar Kurumu - Mihendishane | 17.02.2017
Projesi
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Toplanti Salonu2 ISKUR Girisimcilik Egitimi 6.03.2017
Al Coskun Konferans Salonu

Toplanti Salonu2 ISKUR Girisimcilik Egitimi 4.04.2017

Ali Coskun Konferans Salonu Sakarya ORMAN - SAYTIS Petshop 5.04.2017
Bilgilendirme Toplantisi

Ali Coskun Konferans Salonu CSGB kisisel koruyucu donanimlarin 6.04.2017
secimi ve kullanimi seminer

FfE e e
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iSKUR Girisimcilik Egitimi 19.04.2017

Toplanti Salonu2

Ali Coskun Konferans Salonu MUSIAD 20.04.2017
Toplanti Salonu2 ISKUR Girisimcilik Egitimi 24.04.2017
Meclis Salonu Sakarya'nin Enerji Verimliligi 25.04.2017

Egitim Salonu Makine Miihen. Odasi. Yalin Uretim 26.04.2017
Metod Egitimi
Ali Coskun Konferans Salonu Misterek Meslek Komitesi 26.04.2017

Egitim Salonu Makine Miihen. Odasl. Yalin Uretim 27.04.2017
Metod Egitimi

Egitim Salonu Makine Miihen. Odasl. Yalin Uretim 28.04.2017
Metod Egitimi

Egitim Salonu Hayat Boyi Ogrenme Merkezi Mimari | 5.05.2017
Proje Toplantisi
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12.06.2017

ISKUR Girisimcilik Egitimi

Toplanti Salonu2

Toplanti Salonu2 iSKUR Girisimcilik Egitimi 12.07.2017

PERSONEL EGITIM PLANI

MEYBEM BiLGILENDIRME EGITiMi | x | | EciTim TOBB
ANALITIK DUSUNMEK VE PROBLEMCOZMEK | | X [ SATSO | SATSO-ABIGEM AS.

BEDEN DiLi VE BILINCALTI ETKILI ILETISIMTEKNIKLERI | | X | SATSO | SATSO-ABIGEM AS.
NLP (BEYIN DILi PROGRAMI) | | x | sATsO | sATSO-ABIGEMAS.

TURK PATENT KURUMU BiLGI VE DOKUMAN BiRIMLERI

EGITIMI X ANTALYA TOBB
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MALI YONETIM

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odamiz 5174 Sayil TOBB Kanunu ve Muhasebe Yonetmeliginde kabul
gormuis muhasebe ilkelerine gore faaliyet gostermekte, yliksek mali planlama ve performans
standartlari sergilemektedir. Mali kaynaklarin yonetimi, izlenmesi ve kontroliine yardimci

olmak (izere zamaninda ve dogru mali bilgiler saglamaktadir. Odamiz tiim yasal muhasebecilik
diizenlemelerine ve oda/borsalarla ilgili tim kanunlara uygun hareket etmektedir. Odamiz
Meclisimizin onayladidi bir biitceyle faaliyet gostermektedir.

2017 yih butce gergeklesme durumu:

GELIR BUTGESI GERCEKLESME :

HESAPLARI INCELEME KOMISYONU TOPLANTILARI

2017 yil hesaplari inceleme komisyonu

Uyelerin toplanti katilim orani % 85.
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2017 SATSO TOPLAM UYE SAYILARI 2017 YILI SATSO UYE SAYILARI

waRT  |noss |8 waRT 380 o |
S A WAYi

TOPLAM 956 173

2017 yih Haziran ayi sonu itibariyle Odamiz Toplam Uye sayisi (Faal+-Aski) 11.264 olup, faal Gye sayimiz
8.658'dir.

2017 YILI SATSO ACILAN SIRKET SAYILARI
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2017 YILI TURKIYE ACILAN SIRKET SAYILARI

Kaynak:TOBB

2017 SATSO KAPASITE VE EKSPERTIZ RAPORU ISTATISTIKLERI

AYLAR Kapasite Raporu Ekspertiz Raporu
SUBAT
NISAN

HAZIRAN

AGUSTOS

2017 yih HAZIRAN ay1 sonu itibariyle 332 Kapasite raporu yapilmistir.
2017 yill HAZIRAN ayi sonu itibariyle 197 Ekspertiz raporu yapilmistir.
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ATR
Satisl

ATR
Onay!i

Form-A
Satisl

Euro-1
Satis

Fatura
Onayi

Form -A
Onayi

Mense
Satisl

Euro -1
Onay!I

Mense
Onayi

is

A Makinesi

SUBAT 37

NiSAN 66

HAZIRAN |73

AGUSTOS

EKIM

ARALIK

Basinda K Sayisal Ravi _ Fire -Zaiyat
SATSO  |ilan | Takograf [ '€ Gelen |Giden | VizeAracikve 1 Oran
Aylar Belgeleri Fiyat Bilgilendirme | Tespiti /
Haber Sayisi ; Karti Evrak [ Evrak : .
Islemleri Tespiti Hizmetleri Fatura
Sayisi Basvurusu Tastigi

suar__ |78 Jo 3o Jooa o [u4 Jaes Ji8 [0 |
NisaN__J158  J1  Jer9 226 6 J1408 Je73 fn_ Jo |
HAZRAN [170 |2 |40 ] |5 J1o12 J466 Jo o

aGstos | (| ¢ | | [ I ]
ekm /! ] [ I ]
aRAK | | | 1 ! ] | ! ]

TOPLAM | 1939 15 4.098 1.659 115 12.830 | 4933 (377 43
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2017 YILI SATSO DUYURU ISTATISTIKLERI

MAYIS 80 [105e3 |47 Jeso1 Jo 30 Jo |
iz | (| ¢ [ ] [
o ] ! ] |
[ZXTVEN N E A S N U N

SATSO 2017 YILI HIZMET ALAN KiSi SAYILARI

OCAK
MART
MAYIS

TEMMUZ

EYLUL

KASIM

TOPLAM 1.115 3.626 4.030 1.615 5.317

2017 yili Haziran ayi sonu itibariyle odamizdan hizmet alim sayilari sdyledir; Vezne Hizmet Alan Kisi
Sayisi 1.115, Tescil Hizmet Alan Kisi Sayisi 3.626 Oda Sicil Belge Hizmet Alan Kisi Sayisi 4.030, Ticaret Sicil
Belge Alan Kisi Sayisi 1.615, K Belgeleri Hizmet Alan Kisi Sayisi 5.317 dir.
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2017 YILI SATSO ZIYARET SAYILARI

evvoz |/ ]
e ! [
s (| ]

TOPLAM 45.224 47.486 63.014

2017 Aralik ay1 sonu itibariyle SATSO Web Sayfasi farkli ziyaret sayisi 84.013, Web sayfasi toplam ziyaret
sayisi 115.104 duir.

SAKARYA IHRACAT SIRALAMASI

MART

MAYIS

TEMMUZ

EYLOL

KASIM

iSKUR VERILERINE GORE SAKARYA’DA SON iSTiIHDAM SEFERBERLIGINDE iSE GIREN KiSi SAYISI:11.800
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SAKARYA iLi YILLARA GORE iTHALAT RAKAMLARI( 1000$)

rewmuz 9122 |106675 |110609 |172500 |1o08so |13sass |1a2058 |

ewi.  |oo3es [125438 [s0073 |uasosr 10726 |13a191 |aesrss | |
s |ss1is |usess |ssers |isiats |ieror |assas [oevzss |

SAKARYA iLi YILLARAGORE iHRACAT RAKAMLARI(1000S)

revmuz | 1820881 |235.595.91 | 14068349 | 2200537 | 25824553 | 13640800 16802508 |

EYLOL  [153.22541 [164.09573 [152.968,77 |214.813,00 |227.908,00 |195.522,56 [178.547,21 | |
KASIM  |116.002,63 [156.689,87 [122.364,79 |235.437,60 |164.94430 [157.400,93 |37246647 | = |

TOPLAM 1.678.285,02 |2.011.777,81 |1.784.795,33 | 2.241.063,01 | 2.606.664,41 | 1.923.618,96 | 2.523.728,14 | 2.683.307,29
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MECLIS TOPLANTILARI
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OCAK AYI MECLISTOPLANTISI
SATSO’NUN KURULUS TARiHi DEGiSiYOR

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi Aralik Ayr Olagan Meclis
Toplantisi Meclis Baskani A. Akgiin Altug baskanliginda
meclis Gyelerinin katihmi ile gerceklestirildi.

Yoklama ve giindem maddelerinin oylanmasinin ardindan
1132 nolu Meclis oturumuna ait tutanak gorusulerek oy
birligi ile kabul edildi.

Aralik ay1 Kat'i Mizan ve ekleri ile Biitce izleme Raporu'nu
sunmak Uzere kiirsiiye gelen Hesap inceleme Komisyonu
Baskani Melih Kaykayoglu tarafindan okunmasinin ardindan
oylanarak, meclis Giyeleri tarafindan tasdik edildi.

SATSO Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Orhan Yilgenci,
yonetim kurulununaylikicraatlariileilgilidegerlendirmelerde
bulunarak sunlari dile getirdi

“Baskanimiz Dis Ekonomik iliskiler Kurulu (DEIK) Denetim
Kurulu Uyesi olarak Sn. Cumhurbaskanimizin Afrika
programinakatiliyor. Kendisinin sizlere selamlariniiletiyorum.

Yilbasi gecesinde ve akabinde gerceklestirilen teror
saldirnlarini siddetle kiniyorum. Firat Kalkani operasyonunda
gorevalan, vatan savunmasinda olan kahraman askerlerimize
kuvvet temenni ediyorum. Sehitlerimize Allah'tan rahmet;
gazilerimize acil sifalar diliyorum.

Kan Bagisi ve Halep'lilere Yardim Organizasyonu

Turk Kizilayi ile glizel bir igbirligimiz var. Meclis dncesinde kan

bagisinda bulunan hayat kurtarmak icin adim atan meclis
Uyelerimize tesekklr ediyorum. Kan badisinin yaninda,
Halep'lilere yardim kampanyasi baslattik, duyurusunu
yaptik calismalarimiz siiriyor. Bu hayirli organizasyonda
Turk Kizilay'mizin yaninda olalim, destedimizi verelim,
kis sartlarinda zor durumda olan kardeslerimize
yardimseverligimizi gosterelim. Yardimin nasil yapilacag
ekranda arkadaslarimiz gosteriyor, genel sekreterimizle de
irtibat kuralim. Allah yardimlarinizi kabul etsin.

ihracatta Hedef: ilk 5!

2015 yili zor bir yildi. Ozellikle ekonomide son dénemde
yasadigimiz sikintilar is diinyasini fazlasiyla zorladi. Ancak
yilin son ¢eyreginde sehrimiz ihracatta rekor yikselis yasadi.
Sakarya ihracati Aralik ayinda 2015 yili Aralik ayina gore
ylizde 214,2, 2016 yilinin Kasim ayina gore ise ylizde 28,2 artis
gostererek 477 milyon 477 bin dolar olarak gerceklesti ve en
cok ihracat yapan iller siralamasinda Kasim ayinda oldugu
gibi Aralik ayinda da 7'nci siradaki yerini korudu. Sakarya,
2015 yili toplamina goére yiizde 31,2 artisla, 2016 yili toplam
ihracat degerinde 2 milyar 523 milyon dolara ulasti.

Bu basarida basta TOYOTA olmak Uizere emedi gegen sanayi
ve ticaretteki tim aktorlerimize tesekkir ediyorum. 2023
hedefimiz ihracatta ilk 5 il arasinda yer almak ancak biz
hedefimize daha 6nce ulasacagimizi diisiniiyoruz.
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SATSO Hizmetlerini Kolaylastiriyor

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi olarak
Oda hizmetlerimizi her gegen giin
yeniliyoruz.  Uyelerimizin  talepleri
dogrultusunda mevzuat cercevesinde
tim kolayliklari ve hizli hizmetleri

saglamak icin calisiyoruz. 2017'ye
girerken bu kapsamda 6nemli
diizenlemeler  yaptik,  paylasmak

istiyorum.
Harg Takip Sistemine Gegtik

Gergeklestirdigimiz calisma ile SATSO
Uyeleri artik Ticaret Sicil servisindeki
yaptiklari her islem veya aldiklari belge
icin Ticaret Sicil Harci yatirmak Uzere
Vergi Dairesi ya da bankalara gitmek
zorunda kalmayacak. 1 Ocak 2017
tarihinden itibaren Harg Takip ve Tahsil
Sistemi (HTS) hizmete girdi. Harglarin
tahsil yetkisi artik bizde. Yeni sistemle
Uyelerimiz yaptiklariislemler ve aldiklari
belgeler icin vergi dairesi ve bankalara
giderek zaman kaybi yasamayacak.

imza Beyanname Tasdiki Yetkisi Aldik

Bunun yani sira yine 1 Ocak 2017
itibariyle yurirlige giren bir baska
uygulamamiz ise imza beyannamesi
Tasdik yetkisi de Odalara verildi. Kurucu
Ortaklann  Yabanci Ortakli  Sirketler

ve vekaletname ile islem yapmak

isteyen sirketler disindaki tim kurulus
islemlerindeki imza beyannamelerinin
tasdiki odamizda yapilabiliyor.

Onceki sureclerde firma kurulug
islemleri esnasinda firma yetkilileri tescil
talepnamesi ve imza beyannamesi
tasdik ettirmek icin noterde islem
goriyorlardi.  Simdi  notere gitmek
yerine %50 daha duslk Ucret 6deyerek
islemlerini Odamizda yaptirabiliyorlar.

Fiziki kosullar ve donanimlari sagladik.
SATSO Sicil Mudiurligli  uhdesinde
glivenlik kameralari takibinde uyelerin
s6z konusu islemlerini rahat yirutecegi
bir boélimde islemler yuritilmeye
basladi. Hayirli olmasini diliyorum.

Zorunlu  Mesleki
Vermeye Basliyoruz

Yeterlilik Belgesi

5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu
Kanununda  yapilan  degisiklikle,
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlid
tarafindan belirlenen tehlikeli ve cok
tehlikeli mesleklerde calisanlarin ve
calismak isteyenlerin Mesleki Yeterlilik
Belgesi almalar zorunlu hale geldi.

Mesleki Yeterlilik Belgesi olmadan
tehlikeli ve c¢ok tehlikeli mesleklerde
kisilerin  cahlistirlmasi  halinde idari
para cezasi uygulanmasi 2017 yili
itibariyle basladi. Yine ayni tebligde

belirtilen 48 meslekte yapilan sinav
ticretleri de issizlik Sigortasi Fonu'ndan
karsilanacak.

Mesleki
TOBB-SATSO isbirligiyle Sakarya’'mizda

Yeterlilik Belgesi sinavlar,
gerceklestirilecek.  Zorunlu  Mesleki
Yeterlilik Belgesi Odamizdan
alinabilecek.

Odamiz aracihgiyla ilimizde yapilacak
sinavlar, TOBB - MEYBEM Mesleki
Yeterlilik ve Belgelendirme Merkezleri
tarafindan gerceklestirilecek. Ayrintilar
web sitemizde mevcut. Uyelerimizin
cezai yaptinmlara maruz kalmamalar
icin bir an 6nce calisanlarinin sinava
girmesi  ve belgelendirilmelerini
saglamalarinidnemle tavsiye ediyorum.

2017'de Bin Kisiye Girisimcilik Egitimi
Verecegiz

Oda olarak sehrin gelecegi icin
egitim ve istihdam calismalarini ¢ok
Onemsiyoruz. Bu alanda girisimcilik
egitimleri de 6nemli bir yer tutuyor.
ISKUR ile imzaladigimiz protokol
kapsaminda 2017'de bin girisimci
adayimiza egitim verecegiz.

Protokole gore, kendi isini kurmak
isteyen ve girisimcilik egitimlerine
katilan girisimci adaylarina yonelik,
haftada 5 glin ve 32 saatlik lcretsiz
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SATSO’NUN TARIHI

. YENIDEN YAZILIYOR

Kaynagi belli olmayan tiim dokiimanlarda “Adapazari Ticaret ve Sanayi
Odas’nin 20 Aralik 1924 tarihinde Kocaeli Vilayeti Genel Meclisi’'nin
aldigi bir kararla teskil edilmistir.” Denilmektedir. Ancak yeni bilgiler
Adapazari Ticaret ve Sanayi Odas’'nin 31 Mayis 1917 tarihinde
kuruldugunu gosteriyor.

egitim imkani sadlayacagiz. Girisimci
adaylari, verecegimiz egitim
programinin  ardindan  KOSGEB'e
basvurarak, 50 bin TLye kadar hibe
destegi, 100 bin TL'ye kadar faizsiz kredi
imkani elde edebilecek.

18 Uygulamasi Tamam, Hayat Boyu
Ogrenme Merkezi Geliyor

SATSO Hizmet Binamiz c¢evresinde
son alinan arazilerle birlikte alan 8
ayn parselden olusmaktaydi. Krokiyi
arkadaslarimiz ekrana veriyor.
Bunlarin toplam alani 14 bin 52
bucuk metrekareydi. Oda Binamizin
bulundugu arazi ise 8 bin 755
metrekareydi. Uzun bir siredir bu
konu Uzerinde Yonetim Kurulumuz
¢alisma yapiyordu. 18 Uygulama
calismasi neticesinde tim araziler Oda
Hizmet Binamizin etrafinda toplandi.
Son durumda toplam arazi alanimiz
17 bin 434,42 metrekare olmustur.
Bu calismada basta Yonetim Kurulu
Uyemiz Emrullah Terzioglu Bey olmak
Uzere yogun emek sarf eden yonetim
kurulumuza tesekkiir ediyorum. Hayirli
olsun.

18 Uygulamasi calismasindan sonra

yeni projemiz olan egitim, nitelikli
eleman ve ara eleman c¢alismalarimiza
deger katacak, MARKA'dan da 750
bin TLlik hibe aldigimiz Hayat Boyu
Ogrenme Merkezi Hizmet Binasi icin de
calismalarimizi hizlandirdik. insallah bu
calismayi da hizla tamamlayacagiz.

Ovalar Koruma Altinda

Konusmami tamamlarken bir bilgiyi de
paylasmak isterim. Daha once Meclis
Toplantilarimizda glindeme getirmistik.
Tanmsal glciimizi korumak ve
artirmak icin Ovalarin koruma altina
alinmasi, Buyulkova kapsamina alinmasi
gerektigini ifade etmis ve gerekli
girisimleri yapmistik.

Tarim arazilerinin tarim disi kullanimini
onlemek icin hayata gecirilen Blyuk
Ova Projesi'yle Sakarya’'mizdaki
tanimsal potansiyeli ylksek ovalari
tanimsal sit alani ilan edildi. Resmi
Gazetede vyayinlanan  haritalarda
sinirlari  gosterilen Pamukova Ovasl,
Sakarya Ovasl, Ferizli Ovasi ve S6gutli
Ovasli, kararin yayimlandigi 20 Ocak
2017 tarihinden itibaren tarim disinda
kullanilmamasi icin resmen koruma
altina alind.

Bu ovalara sadece tarimsal anlamda
tohum atilabilecek, sadece tarimsal
alan olarak kullanilabilinecek. Sahsa
veya kamu kurum ve kuruluslarina ait
olup da ekilmeyen tarim arazilerini,
sahipleri namina bakanlk tarafindan
kiraya verilebilecek. Yerinde bir karar,
Bakanhgimiza  ve  Hikimetimize
tesekkiir ediyoruz.

2017 basarii ve huzurlu olsun
istiyoruz. Oniimiizde bir referandum
sureci olacaktir. Glcli demokrasi
cercevesinde bu dénemi de en guzel
sekilde gececegimize inaniyor; meclis

Uyelerimize islerinde kolaylk ve
bereket diliyorum.

SATSO  Yonetim  Kurulu  Baskan
Yardimcisi Orhan Yilgenci’'nin

aciklamalarinin ardindan Meclis Bagkani
A. Akglin Altug ;”Yonetim Kurulu'nca
gorevlendirilen kurulun yaptigi tarihi
arastirmalar neticesinde, Odamizin
kurulug tarihinin 1917 yi  oldugu
belirlendi. Bu vesile ile 100. Yilimizin ilk
Meclis toplantisini yapmak bize nasip
oldu. Yapilan arastirmalarla ilgili olarak
aciklama yapmak Uzere Odamiz Tabii
Meclis Uyesi Fethi Sarioglu'nu kiirsiiye
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davet ediyorum” dedi.

SATSO Tabii Meclis Uyesi Fethi Sarioglu
yaptidi aciklamada sunlan dile getirdi:
“ Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi catisi
altinda 3 farkli yasal organda baskanlik
yaptim.  Ozellikle  dénemimizde
sonucunu getiremedigimiz en 6nemli

olayimiz kurucu baskanlarimizi
bulamamis olmakti. Depremler
yanginlar  Osmanlicadan Latinceye

gecis gibi engeller sebebiyle belgelere
ulasamamistik. Odamizdan gectigimiz
glinlerde yapilan bilgilendirme ve
davet neticesinde bir kurul olusturduk.
Olayiirdeledik. Tarihgi Sn Resul Narin'in
buldugu belgeleri inceledik. Kendime
gore bayram yaptim. Blyik mutluluk
duydum. 1924 kurulduk Kocaeli il
genel meclis kararn ile kurulmus bir
Osmanli kasabasiyiz. ilk kurucu Bagkan

Tirk islam Bankasi kurucularindan
Sumnulu  Mehmet Efendi. Daha
Onceki arastirmalarda eski baskan

Diyarbekirlizade Hayri Bey'e ulagsmistik..
Bu bilgiye daha once yaptigimiz
arastirmalarda ulasmistik. Ama arada
1. Diinya Savasi var. TBMM kurulmus.
Cumbhuriyetin ilani var. Bir¢cok olay
yasanmis. 1917 yilinda Sumnuluzade
Mehmet Hilmi Efendi'nin odamizi
kurduguna Tarih¢i Resul Narin'in de
arastirmalari neticesinde ulastik. Bu
bilginin 100. Yila rasthyor olmasi
ayrica mutluluk vericidir. Takdir yiice
meclisindir. Tesekkiir ediyorum” dedi.

Sarioglu’nun ardindan klrsuye
gelen Tarihci Resul Narin sunlari dile
getirdi: “Adapazarliyim. Sehrimi cok
seviyorum. Sehrime hizmet etmenin
pesindeyim. 17 yildir Sakarya tarihi ile
ilgili calisma yapiyorum. 40 yakin bélge
ile ilgili makalem var. 4 tane kitabim var.
Adapazari ¢cok 6nemli bir sehir. 1914
yilinda Tiirk islam Bankasi'nin kurulmasi,
1917 yilinda ilk araba fabrikasinin
kurulmasi, 1919 yilinda Adapazari
Emniyet Bankasi'nin  kurulmasi da
bunun ispatidir. 1914 yilinda kurulan
bankanin kurucularindan Haci Mehmet
Hilmi Efendi 1917 yilinda Adapazari
Ticaret ve Sanayi Odasi’'ni kurmustur.
Cok detayll bir arsiv calismasi
neticesinde bu bilgi ortaya cikti. 31
Mayis 1917 yilinda bir okul yénetimi
ve ogrencilerinin katildigi, Kaymakam
Yahya Sezai Bey himmetinde ve Haci
Mehmet Hilmi Bey baskanhginda
kurulmus ve ilk faaliyet olarak esnaf
ziyaret edilerek Cuma gilniniin
resmi tatil olmasi karari alinmistir.

islam Ticaret Bankas’min yaptigi bu
calismanin istanbul Ticaret Odasi
icin bir ornek teskil etmesi istenmesi
lzerine de bu konuda resmi bir yazi
yazilmistir o dénemde. Kurumumuza
100nct yilin hayirl olmasini diliyorum.”

‘SATSO 100 Yasinda
Orhan Yilgenci de

“SATSO’'nun uzun vyillar Meclis ve
Yonetim Kurulu Baskanhigini yapmis
olan Sn. Fethi Sarioglu az once
bilgiyi verdi. Sn. Sarioglu, uzun
yillar Adapazarn Ticaret ve Sanayi
Odas’nin  kurulus  tarihi  olarak
belirtilen 1924 yilinin  Cumbhuriyetin
ilanindan sonra kurumlarin tekrar
teyidi olarak gorilebilecegini,
Odanin asil kurulusunun daha eski
ylllarda olmasina dair suphelerini
her firsatta dile getirmisti. Deprem
ve yangin nedenleriyle eldeki resmi
kayit eksiklikleri sebebiyle 1924 yili
benimsenmisti. Yonetim Kurulu
Baskanimiz Sn. Mahmut Késemusul'un
talimatiyla Odamiz tarafindan basilan
Ada'dan Pazar'a Sakarya kitabinin
da yazar olan tarihgi Sn. Resul Narin
kurulus tarihi ile ilgili arastirmalarini
derinlestirdi ve Odamizin asil tarihi ile
ilgili resmi belgeyi bulmayi basardi.

Sn. Narin’in  buldugu resmi belge
neticesinde Odamizin 31 Mayis 1917
tarihinde  kuruldugu  gorindyor.
Ekranda belge mevcut. 2017 Odamizin
100. yih olacaktir. insallah kurulus yilini
en basaril bir sekilde tamamlariz. Bu
kiymetli calisma icin Sn. Narin'e ve
emedi gecen herkese cok tesekkiir
ediyoruz.

Ticareti Umumiye Mecmuasi'nin 16
Haziran 1333 (1917) tarihli nUshasinda
Adapazan Ticaret ve Sanayi Odasi'nin
kurulus tarihi verilmektedir. Buna gore
31 Mayis'ta Kaymakam Yahya Sezai
Bey'in(1879-1970) himmetiyle Haci
Mehmet Hilmi Efendi’'nin baskanliginda
kurulan odanin resmi acilisinda idadi
ogretmen ve odrencileri konusmalar
yapmislar, manzumeler okumuslardi.
Ticaret ve Sanayi Odasi'nin ilk icraati
U¢ yildir uygulanmasina c¢alisilan
Cuma tatiline uyulmasini saglamakti.
Bu amacgla Muslim ve gayrimuslim
tliccar ve esnaf dolasilarak lokanta,
kahvehane ve eczane gibi yerler harig
kendilerinden isyerlerini kapayacaklari
glvencesi alinmisti. 1 Haziran 1917
glnU tim dikkanlar kapanarak herkes

mesire yerlerine gitmis, bu mubarek
glin adeta bir bayram gibi kutlanmisti.

Katkilarindan dolay! arastirmayi yapan
kurulumuza tesekkir ediyorum. 100.
Yilimiz kutlu olsun. ”

Konusmalarin ardindan, 31 Mayis
1917 yilinin Sakarya Ticaret ve Sanayi
Odas’nin  kurulus  tarihi  olarak
degistirilmesi  karari  meclis Uyeleri
tarafindan oylanarak oybirligi ile kabul
edildi.

Nace Rehberine yeni eklenen, siniflara
bolinen ve degisiklik yapilan Nace
kodlarinin, mesleklerin gruplandirilmasi
yonetmeliginin 7. maddesine istinaden,
yeni meslek gruplarina tanimlanmasi
hususunun gorisulmesi maddesi de
meclis Uyeleri tarafindan oylanarak
kabul edildi.

Meslek  Komitelerinin  Sorunlarinin
Gorisilmesi  Maddesinde  kiirstiye
gelen Adnan Borazancioglu, “Kuralli
toplum islerin dogru yurlmesi icin
gerekli ama kurallar ayak bag da
olabiliyor.

Bir iyemizin 3 kamyonu, 1 tir, 1 yikleyici
araci ve dolayisiyla K Belgesi var.
Araclardan birinin muayenesi gecikmeli
olarak yapilmis, Muayenesi geciken
aracla ilgili 30 glin icinde Odamiza
bilgi verilmesi gerektigi konusunda
bilgisi olmadigi icin K belgesi iptal
edilmis. Yeni K Belgesi icin galiba 20-
30 bin civarinda bir bedel ¢denmesi
gerek. Biliyoruz ki, bu kurallari Odamiz
koymuyor hizmet taseronlugu yapiyor.
Odamizin bu konuda yapacak bir seyi
yok. Bu gibi durumlarda baska bir cezai
mueyyide uygulanabilir” dedi.

13. Meslek Komitesi'nden Meclis Uyesi
ismail  Filizfidanoglu, 2017 yilinin
milletimize barns ve huzur getirmesini
dileyerek  basladigi  konusmasinda
Karasu'da acilan limanimiz ilk ihracatini
yaptigi bilgisini vererek SATSO olarak
onimizdeki meclis toplantilarindan
bir tanesinin Karasu'da yapilmasini
planlanmasindan memnuniyet
duyduklarini ifade etti.

Dilek ve Temenniler Boliminde
konusan Meclis Uyesi Adem Bilgen
“Cimento fabrikasi ile ilgili bizim
sesimizi ctkarmamizin ardindan diger
STK'lar da tepki gosterdi ve cimento
fabrikasi kurulmasi karari geri cekildi.
Bunda emegi gecen herkese tesekkir
ederim. “dedi.
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SUBAT AYI MECLIS TOPLANTIS|
KOSEMUSUL IS DUNYASINA KARASU’DAN SESLENDI;

“SAKARYA iSTIHDAMDA FARKINI GOSTERMELIDIR””

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi Subat
Ayl Olagan Meclis Toplantisi Karasu
Carpediem Hotel'de Meclis Uyeleri ve
Meslek Komitesi baskanlarinin katilhimi
ile gerceklestirildi.

SATSO Meclis Bagkani A. Akgiin Altug
baskanliginda Karasu'da yapilan Subat
Ay1 Meclis toplantisina Karasu Belediye
Baskani Mehmet ispiroglu ve Karasu
Kaymakami Safak Gircam konuk oldu.

Meclis agihsinda konusan Bagskan
Akgiin Altug, Karasu'da bulunmaktan
duyduklari memnuniyeti dile getirerek
programlarin uygunlugu cercevesinde
Sakarya'nin diger ilcelerinde de toplanti
yapmayi planladiklarini ifade etti.

Tirkiye'nin Diinyaya acilan Kapisi

Karasu Belediye Baskani Mehmet
ispiroglu, ilce hakkinda bilgi verdigi
konusmasinda, “Karasu turizmin yani
sira sanayide de Turkiye’nin diinyaya
acilan kapisi konumuna geliyor. Hem
demiryolu, hem istanbul'dan baslayip,

Sinop'ta son bulacak Karadeniz
otoyolu, hem Kuzey Marmara otoyolu
Karasu’ya 35 km uzaklikta. Kibar
Holding ve BMC gibi yatinnmc firmalar
en kisa zamanda faaliyete geciyor. BMC
400 donimlik alanda kamulastirmanin
sonuclanmasini bekliyor,  boylelikle
Karasu, savunma sanayinde merkez
haline gelecek, yerli motor bu bdlgede
Uretilecek.” diye konustu.

Karasu En Hizli Gelisen ilce

Karasu Kaymakami Safak Giircam ise
SATSO Meclis toplantisinin ilgelerinde
gerceklestiriliyor olmasindan duydugu
memnuniyeti dile getirerek, “Karasu
Sakarya'nin denize acilan kapisi iken
buglin diinyaya acilan kapisi oldu.
Hizli bir biyiime sirecine girdik. Oyle
tahmin ediyorum ki Karasu ilgeler
bazinda  bakildiginda  Tirkiye'de
en hizli ilerleyen ilcelerin basinda
geliyor. Tan kauguk, Gazi Metal, BMC,
Kibar Holding gibi yatirnmcilarin yani
sira, koprali kavsak, Limandere-

Sinanoglu bolgesinde 68 milyonluk
bir viyadiik olacak. Kamu alaninda da
yatirimlarimiz hizla devam ediyor; 24
derslikli ilkogretim okulu ve tamamen
Karasu'nun  kendi  imkanlan ile
yaptirdigi meslek Yiksekokulu ek bina
insaati da bu gelismeleri tetikleyecektir.
40 bin nifusu ile guclu ilcelerden biri
olan Karasu gelisiyor ve hizla gelismeye
de devam edecek.” dedi.

Konusmalarin ardindan SATSO Yonetim
Kurulu Baskani Mahmut K&semusul
ve Meclis Bagkani A. Akgiin Altug
Karasu Belediye Baskani ispiroglu ve
Kaymakam Gurgam'a gliniin anlamina
ithafen plaket takdim etti.

Meclis Toplantisi  bolimiinde aylik
faaliyetler ile ilgili bilgi veren SATSO
Yonetim Kurulu Baskani Mahmut
Késemusul sunlari dile getirdi:

Sakarya’nin Dilnya'ya Acilan Kapisi
KARASU

Her platformda gerek sahsim, gerek
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meclis  baskanim, is dlnyamizin
temsilcileri olan sizler ifade
ediyorsunuz. Sakarya’mizin degisimine
ve donlslimine imza atan ortak
aklin birer parcasisiniz. iste Karasu
ilcemiz de sehrin ekonomik gelecedi
icin cok onemli bir yerde duruyor.
Karasu, lojistik konumu, aldigi ve
alacagi yatinmlarla bizim daha cok
onemle lizerinde durmamiz gereken
bir ilce  hiviyetindedir.  Karasu
Limani ve insallah yakin bir sirecte
tamamlanacak olan demiryolu
baglantis;, basta savunma sanayi
olmak Uzere kararlar verilen diger
blyuk yatinmlarla sehrimizin diinyaya
acilan kapisi olan Karasu, orta vadede
bambaska bir konumda olacaktir. Biz
her zaman ilcemizle birlikte olmaya
devam edecegiz. Sn. Kaymakamimiz
ve Belediye Baskanimiza, ilgemizin
kiymetli is insanlarina bir kez daha
tesekkir ediyorum.

SAFARYA
TICARET VE LanaY] DOAS!
e T

- N

SATSO 100. Yilini Kutlayacak

Ocak Meclisinde tarihi bir karar
aldiniz, tesekkir ediyorum. SATSO
kurulus donemimizle alakali yonetim
kurulumla arzu ettigimiz arastirmada
onemli resmi belge ve bilgilere ulasild.
Karar da verildi. Kurulus tarihimiz 31
Mayis 1917. Odamizin 100. Yilindayiz.
Arastirmayi yapan tarihci hemsehrimiz
Resul Narin kardesime, emekleri
olan Meclis ve Yonetim Kurulu Eski
Baskanimiz Fethi Sarioglu'na tesekkir
ediyorum.100. Yil kutlamak bize, bu
meclise nasip oldu. Sakarya Ticaret
ve Sanayi Odasi olarak hep birlikte en
glzel sekilde kutlayacak ve insallah
basarili sonuglarla tamamlayacagiz.

ihracatta ilk 5%e Bir Sira Kaldi

Ulkemizin Ocak ayi ihracati yiizde
15, otomotiv ihracati ylzde 37,
Rusya'ya ihracat yuzde 57, Irak'a ise
yluzde 42,4 artti.Sakarya’'miz 2017'ye

ihracatta rekor kirarak basladi. Ocak
ihracatimiz 454 milyon 537 bin dolar,
artis orani ise ylizde 267.Bu rakamlarla
Turkiye ihracat siralamasinda 6. siraya
yikseldik. Sakarya'miz is diinyasini
yirekten  kutluyorum. Basarimizin
artarak devam edecegine inaniyorum.
Hedefimiz ilk 5'te daima yer almak.
insallah bu basariyi da sizlerle birlikte
yakalayacagiz.

Tarimsal Uriinler Uretim Mikemmeliyet
Merkezi Geliyor

Kaliteli egitim, her sektérde nitelikli
istihdam, katma degerli glgli Gretim
ve alternatif pazarlarla sert rekabete
dayanikli daha yiksek ihracat istiyoruz.
Bunun icin gayret ediyoruz. Sektor
kiimelenmelerimizi hem  sanayide
hem de ticarette tamamlayalim
istiyoruz. Valimizle, Milletvekillerimizle,
Buylksehir Belediye Baskanimizla,
belediye baskanlarimizla ve
paydaslarimizla calismalarimizi bu
dogrultuda sekillendiriyoruz. Otomotiv
sektoriindeki 100 yilhk  nitelikli
istihdam tecrlibemizi diger sektorlere
de yaymamiz, <c¢adin sartlanyla
calismalarimizi hizlandirmamiz
gerekiyor. Bakin Sakarya'miz sadece
sanayi kenti degil ayni zamanda tarim
kenti ve sls bitkiciligi alaninda da
onemli bir gelecegi var. Bunu bilerek
kapsamli bir calisma yaptik. Pazartesi
glinli Buyuksehir Belediye Meclisinden
de gecti. Blyliksehir Belediyemizle
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birlikte insallah hizla tamamlamayi
hedefledigimiz ~ Sakarya  Tarnmsal
Uriinler Uretim Milkemmeliyet Merkezi
kuruyoruz. Egitim alaninda kurmakta
oldugumuz Yasam Boyu Ogrenme
Merkezi'nden sonra tarimsal alanda
onemli bir calismayr daha hayata
gecirmenin mutlulugunu yasiyoruz.

Sus Bitkiciliginde Hedef Diinya Markasi
Olmak

Dis mekan sus bitkiciliginde Gretim
alani ve fidan sayisi bakimindan
Sakarya’'miz  Turkiye'de onemli bir
merkez haline gelmistir. Uretim alani
olarak Turkiye'deki toplam alanin
yaklasik %35'ine sahibiz. Ihracatimiz
her gegen giin yiikseliyor. ihracatimiz 5
milyon dolari asmis durumdadir ve bu
Sakarya’'miza yatinm yapmak isteyenler
icin 6nemli bir referanstir. Sakarya
Tarimsal Uriinler Uretim Miikemmeliyet
Merkezi'nde disa bagmhhgr en aza
indirerek yillik 30 milyon adet Uretim
kapasitesine ulasmayr ve ihracat
kapasitemizi daha da yiikselterek bu
sektorde Sakarya markasinin diinyada
bilinen ve aranan bir marka olmasini
hedefliyoruz. Bu kapsamli ve giizel

cahisma icin  Meclis Baskanimiza
ve Genel Sekreterimize tesekkir
ediyorum.

Kazakistan Firsatlari

ihracatimizin her sektérde yiikselmesi
gerekiyor. Bunun igin gayret ediyoruz.
Ay icerisinde Baskan Yardimcim Orhan
Yilgenci, Yonetim Kurulu Uyelerim,
Ertugrul Oztiirk, Yunus Tever ve Burhan
Akcam ile birlikte Kazakistana gittik.
Kazakistan Turkiye Eski Buyukelgisi
simdi  Glney Kazakistan Eyalet
Valisi olan CanseyitTuymebayev'in
daveti Uzerinde Cimkent sehrinde
programlara katildik. Kazak
dostlarimiza  Uretim, istihdam ve
ihracat tecrlibelerimizi paylasip isbirligi
calismalarimizdaki ~ yol  haritamizi
anlatma firsatimiz oldu. Eyalet Girisimci
ve Sanayi Odalan ile Odamiz SATSO
arasindaki  isbirligi ~ protokollerini
imzaladim ve kendilerini Sakarya’'miza
davet ettim. Arkadaslarimiz da 6zellikle
ticaret ve is birligi goriismelerinde sahit
oldu, Kazakistan'da ciddi bir yatinm
potansiyeli var. Giliney Kazakistan
Ozellikle ayricalikli bir 6neme sahip
durumda. Giliney Kazakistan'da 3
yil 6nce acilan Kazak-Turk sanayi
bolgesinde devam eden 8 proje, arazi

tahsisi, yatinm olanaklarn ve vergi

avantajlart var. Kazak dostlarimizla
insallah daha cok beraber olacagiz.
Ticaret hacmimizi yukseltmek icin
calismalanmizi artiracagiz.

Sehrin Gelecegine istihdam
Saglayacagiz

Gegtigimiz hafta Sn.

Cumhurbaskanimizin  baskanliginda,
Basbakanimiz  ve  Bakanlarimizin
katihmlariyla TOBB'ta Turkiye
Ekonomi Surasi’na istirak ettim. Sn.
Cumhurbagkanimiz  orada hepimiz
icin bir istihdam seferberligi baslatti.
Seferberlikle ilgili kamuoyunda da yer
alan aciklamalarim oldu. Sakarya’miz
is dinyasi bu seferberlikte Uzerine
disenin  fazlasini  yerine getirme
gayretinde olacaktir.

Ekonomik hedeflerimize ulasmak icin
hizla ilerliyoruz. Ihracatta 6'nayiz.
Nitelikli istihdam konusunda kapsamli
calismalannmiz var. Hayat Boyu
Ogrenme Merkezi'nden bahsetmistim.
Ayrica Arifiye Halk Egitim Merkezi ile
de protokol imzaladik. Bilisim, Makine,
Metal, Elektronik, Motorlu Araclar ve
Ahsap teknolojileri alaninda teorik
egitimler  Odamizda,  uygulamasi
atolyelerde yapilacak.

Hedef Daha Cok istihdam

Sn. Cumhurbaskanimizin isaretleriyle
simdi hedefimiz, daha ¢ok istihdam. Biz
istihdam konusunu cok 6nemsiyoruz
ve Uyelerimize Karasu'muzdan da
sesleniyorum: Gelin, ilave en az bir

kardesimize  istihdam  saglayalim,
onlarla birlikte olup ekmegimizi
paylasalim. Tesvik ve desteklerle

istihdam yikini azaltan iSKUR ile
birlikte hareket edelim, Sakarya'miz
istihdam artisi ile de farkini gostersin.
Uyelerimizin ise  alacagi kisinin
maasini ISKUR, isbagsi egitim programi
kapsaminda odiyor ve sigortasini
yapiyor. Uyemize maliyeti yok. Program
sonunda istihdam siirerse, iISKUR SGK
isveren payini da 6deyecek. Yani iISKUR
istihdam ylkunu azaltiyor.

773 TLlik Fark Devletten

Aciklanan programa gore yeniise alinan
iscinin asgari Ucretten sonraki masrafini
da devlet karsiliyor. Buglin bir asgari
Ucretliye bin 404 TL o6diyoruz. SGK
primi, issizlik sigortasi fonu, vergileri
vs. bize maliyeti 2 bin 178 TL. 2017 yili

basindan itibaren ilk defa ise alacagimiz
isciler icin aradaki 773 TLlik farki devlet
odeyecek. Yani iscilik maliyetinin Ucte
birini devlet lstleniyor. Bu kolayligi da
kullanmamiz lazim, istihdam saglayarak
ekonomiye can vermemiz lazim.

istihdamda Farkimizi Géstermeliyiz

Sakarya’'miz  micadele ve basari
sehridir, sehrimiz insani da durusunu
her zor zamanda mutlak surette
gostermistir.  istihdam  konusunda
da o6nemli bir destege imza atacak,
Sakarya olarak farkini gosterecektir,
ben bunainaniyorum. Hedeflerimiz var.
Sakarya olarak 2023 yilinda Turkiye'nin
lokomotif  sehirlerinden  olacagiz.
issizlikte rakamlari hizla asagiya cekmek
zorundayiz. Her Uyemiz sorumluluk
almali, ilave en az bir kisiyi hemen
istihdam etmelidir. Meclis iyelerimiz de
bu anlamda elini tasin altina koyacaktir.

Tesvik ve Destekler Morali Yiikseltir

KOSGEB Uzerinden verilen 50 bin
TLlik faizsiz kredi ile ilgili de yeni bir
calisma var. En az is¢i cahstiran, en
az geliri olanlardan baslanarak bu
destek verilecek. Fayda saglayacagini
digunudyorum.  Vergisini dizenli
Oodeyenler icin de 5 puanhk vergi
indirimi olacak. Tesvik ve destekler
is dinyamizin morali agisindan ¢ok

onemliydi. Yetkililere de buradan
tesekkir ediyoruz ve devamini
bekliyoruz.

Karasu ile Her Zaman Birlikte Olacagiz

Karasu ilcemizin 6nemine tekrar
donersek eder ticarette en onemli
unsurlardan biri de lojistik konusudur.
Karasu bu anlamda avantajli bir
konuma sahiptir. SATSO Yonetimi
olarak goreve geldigimiz ilk giinden
itibaren Karadeniz'den diinyaya acilan
bir Sakarya hedefledik. Hedefimiz
dogrultusunda calistik ve cok gayret
ettik ve buglnlere ulastik. Karasu
ilcemizin  ekonomik gelisimi icin
Uzerimize diisen tim sorumlulugu
yerine  getirecegimizden kimsenin
siphesi olmasin. Bu giizel gln igin
emekleri olan herkese, Meclis Uyemiz
ismail Filizfidanoglu'na ozellikle
tesekkiir  ediyorum.  Karasu’'muzla
her zaman birlikte olacagiz diyor;
tim Uyelerimize islerinde kolaylik ve
bereket diliyorum.”
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Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi Mart
Ayl Olagan Meclis Toplantisi, Meclis
Baskani A. Akglin Altug baskanliginda
meclis Uyelerinin katilimi ile
gerceklestirildi.

Yoklama ve gindem maddelerinin
oylanmasinin ardindan 1134 nolu Meclis
oturumuna ait tutanak gorisilerek oy
birligi ile kabul edildi.

Subat ayl Kat'i Mizan ve ekleri ile
Biitce Izleme Raporu’nu sunmak
lizere kirsiiye gelen Hesap inceleme
Komisyonu Baskani Melih Kaykayoglu
tarafindan  okunmasinin  ardindan
oylanarak, meclis Uyeleri tarafindan
tasdik edildi.

Yonetim Kurulu'nun aylhk faaliyetleri

ile ilgili bilgi vermek Uzere kirslye
gelen SATSO Yonetim Kurulu Bagkan
Yardimcisi Orhan Yilgenci sunlarn dile
getirdi:

“ Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi olarak
sehrimiz ekonomisin tim sektorlerde
gelisimini  saglamak ve Ulkemiz
ihracatina en yuksek katkiyr vermek
hedefiyle calismalarimizi stirdiiriiyoruz.
Odamizin  100. Yilini kutlayacagimiz
2017 yilina da ihracatta rekor kirarak
basladik. Subat ihracatinda da artisimiz
devam etti. 397 milyon 320 bin dolarla
7. Siradayiz. Artis oranimiz ylizde 167.
Mart rakamlari onlimiizdeki hafta
aciklanacak. Basarinin devam edecedini
tahmin ediyoruz.

Uzun zamandir Sakarya’'mizin
glindeminde olan Karasu Limani’'miz
faaliyete girdi. Karasu Limani ile
Sakarya’'mizin  giicli  olan stratejik
Onemi daha da gu¢ kazandi. Cok
amach olan Limanimiz 5 milyon ton
kapasitesiyle Ro-Ro gemilerine hizmet
vererek istanbul Bogazi gemi trafigini
azaltacak; sefer surelerini kisalttigi icin
maliyetleri dlsurecek. Bylik gemilerin
de yanasabildigi Karasu Limanr'nda
Viking  Projesinin  ¢ikis  limani
konumundayiz. Bolgede konteyner
¢cikisi olan bir liman yok ve ¢ok kisa bir
siire icinde limanimizdan konteyner
¢ikisi da olacaktir.

Demiryolu baglantisi icin de calismalar
surliyor insallah en kisa sirede o




¢alisma da tamamlansin istiyoruz.

Karasu Limani'nda Tir Gegis Belgesi
icin SATSO olarak Bakanlk ve TOBB
tarafindanyetkilendirildik. Limanimizda
olusturacagimiz bir ofiste Odamiz
SATSO tarafindan Dozvola (Tir Gegis
Belgesi) verilecek. Tim Uyelerimize
hayirli olsun. Karadeniz'den diinyaya
acilan bir Sakarya hayal etmistik. Bu
hayalimizin giinbegiin hedeflerimizle
birlikte gerceklesmesi bizleri oldukca
mutlu ediyor.

istihdam  seferberligi  konusunda
Odamizda ISKUR ve SGK destekli
bircok toplanti ve calisma yaptik. ISKUR
midirimizin din bize verdigi son
rakam 5 bin 800 yeni istihdam. Glizel bir
ivme yakaladik. Bu rakam da hedefimizi
yil onuna kadar 15 bine ylkseltti.
insallah istihdamda da Sakarya’mizin
sorunlarini minimuma indirmek icin
elimizden gelen gayreti gostermeye
devam edecegiz. is dinyamiz da
seferberligini stirdiirsiin. ilave istihdam
saglasin istiyoruz.

Arifiye Halk Egitim Merkezi ile ortaklasa
meslek edindirme egitimlerine
basladik. Ayrica tehlikeli ve ¢ok tehlikeli
mesleklerde, insaat, metal, asansor
ve makina sektorlerinde, toplam 19
dalda sinav ve belgelendirme yapmak
Uzere TOBB - MEYBEM isbirligi ile
Mesleki Yeterlilik Belgesi sinavlarini
gerceklestirdik.  ilk  calismamizda
Makine Bakimci Seviye 3 ve Seviye
4 Mesleklerinde 7 Firmadan (Mikron
Makine Ltd. Sti., Netmak Makine Ltd.
Sti., Paksan Kire¢ A.S., Kahya Rejenere
Ltd. Sti, Yilgenci A.S., Kromel A.S., Hasel
Tesisat) 17 aday katildi. Her istihdam
cahsmalarimizin = ayrnintilari Genel
Sekreterimiz Yigit Bey'de var. insallah
istihdam  alaninda  ¢alismalarimizi
cesitlendirecegiz.

Son yillarda is dinyamizin ana

glindemlerinden biri ihracatglya yesil
pasaport meselesiydi. Glizel bir gelisme
oldu.

Son 3 takvimyiliitibariylayillik ortalama
ihracati 1 milyon dolarin Gizerinde olan
mal ihracatgisi firmalarin temsilcilerine,
ihracat tutarlarina gore degisen sayida
hususi damgali pasaport verilmesine
iliskin Bakanlar Kurulu karari Resmi
Gazete'de  yaymmland.. Ekonomi
Bakanligi, 15 gln icinde firmalan
belirleyerek bolge mudurlikleri ile
ihracatgi birliklerine bildirecek.

Birokratik olarak bircok konuda
kolaylik saglayacaktir. Hikiimetimizin
is dlnyasini desteklemesi ve tesvik
etmesi anlaminda 6nem tasiyan Yesil
pasaport uygulamasinda emegi gegen
yoneticilerimize tesekkir ediyoruz.

Katma degerli Uretimden, arge ve
teknolojiden, nitelikli istihdamdan s6z
ediyoruz. ihracatta sirekli bir basari
elde ediyoruz. 2023 yilinda ¢ok 6nemli
hedefler var. Hedeflere ulasmamiz
icin onimiizde duran meseleleri hizla
halletmemiz gerekiyor. Bu anlamda
Cumhurbaskanhgr Hikimet Sistemi
referandumu (lkemiz icin olumlu
sekilde sonuglansin  arzusundayiz.
Referandum sireci bitecek ve hep
birlikte islerimize simsiki sarlacagiz.
16 Nisan'in sehrimiz, Glkemiz, dost ve
kardes cografyalarimiz icin olumlu
sonuglarla  tamamlanmasini umut
ediyor; SATSO Ailesine islerinde kolaylik
ve bereket diliyorum.

Meslek  Komitelerinin ~ Sorunlarinin
Goristlmesi

Meslek  Komitelerinin ~ Sorunlarinin
Gorlsilmesi  Maddesinde  konusan

29. Meslek Komitesi'nden Meclis Uyesi
Yusuf Murat Emir egitim sektoérinde
yasanan sikintilari  dile  getirerek
merdivenaltl yapilanma icinde olan
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kreslerle ilgili yasanan sikintilan dile
getirdi.

Emir konusmasinda “izinsiz sadece
vergi levhasiyla faaliyet gosteren bu
kurumlar var. Bunlan devlet kontrol
etmeli ve boyle faaliyetlere miidahale
etmiyor. Burada bir istihdam sikintisi,
vergi sikintisi, kontrol edilememe
sikintisi var Sakarya'da cocuk psikiyatri
bolimu olmamastile ilgili serzenisimize
cevaben bir psikiyatr geldi. Ancak
yetersiz. Saghk  kurumlarindan
alinan raporlar konusunda da sorun
yasiyoruz. Rapor alma dreci ¢ok uzun.
Ozellikle engellilere yénelik raporlarin
sonuglarinda da sikinti yasaniyor. Dogru
sonuglar ¢ikmayabiliyor. Gectigimiz
glinlerde uyelere yonelik SATSO'da is
hukuku ve is davalari ile ilgili bir egitim
dizenledik. Etkili bir egitimdi. Tesekkiir
ediyoruz.” dedi.

7. Meslek Komitesinden Meclis Uyesi
Adem Bilgen s6z aldi ve ;

“En ¢ok sorunu olup dile getirmeyen
meslek komitelerinden birisiyiz. Clinkl
biz icimizde baz seyleri ¢dzmenin
yoluna gidiyoruz. Global olarak
bunlar ¢6zme imkanimiz yok. Bizim
genelde rekabetle alakal sikintilarimiz
var. Bunlarn da meslek komitelerinde
aldigimiz kararlar gidermeye
calisiyoruz. Sikinti yasadigimiz konu
EPDK kurumunun ucu acik olan
kurallar. Bunlar daha ne ve keskin
olursa biz meslek komitesi olarak isimiz
daha da kolaylasacak. Dogalgazin
yayginlastinlmasini yillarca soyledik.
Stkirler olsun su an dogalgazin
ulasmadigi yer yok gibi. Gelmemis olan
yerler icin SATSO olarak bir calisma
yapabiliriz. Dodalgazin  gelmesiyle
havamiz temiz kalyor ve (Ulke
ekonomisine  katkida bulunuyoruz”
dedi.
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16. Meslek Komitesi'nden Meclis Uyesi
Oktay Topgu sigorta acentelerinin
KOSGEB’e dahil edilecegi bilgisine
ragmen bdyle bir uygulamanin heniiz
hayata ge¢medigini ifade ederek
“Sektorel olarak sorunlarimiz ayni
sekilde devam ediyor. KOSGEB ver
tabaninda hala yer almiyoruz. Bunun
sebebinin de bakanlar kurulu onayinin
hala olmadigini  6grendik. Trafik
sigortalarinda memleket meselesi
dedigimiz bir durum var ortada.
Biz sigorta acentelerinin en buyuk
sikintist  karar mercilerinin  taraflar
yeterince dinlemeden karar verdigine
inaniyoruz. Bize verilen cevaplar da bizi
tatmin edecek nitelikte degil.” Dedi.
Topgu ayrica, sigorta policelerinde
uygulanmasi planlanan geriye dogru
isleme ile ilgili de acentelerin buyuk
madduriyet yasayabileceginin altini
cizerek “ Su anda 16 bin acente var. Eger
boyle bir uygulama yapilirsa 7 binine
yakinin kapanma riski var. Hatta ve
hatta bir magduriyetin ortaya ¢ikacagi
vatandasglar agisindan da aciktir. Boyle
bir ortamda 20 bine yakin yeni issiz
kadrosu ortaya c¢ikacak. “ seklide
konustu

13. Meslek Komitesi'nden Meclis Uyesi
Enver Tok da komite olarak Uzerinde
calistiklar insaat Malzemecileri ihtisas
Bolgesi'nin yeri ile ilgili son durum
hakkinda bilgi vererek sunlar dile
getirdi: “

“Insaat malzemecileri bélgesi ile ilgili
bir problemimiz var. 4-5 aydir onu takip
ediyoruz. Ihtisas Bolgesini kurmayi

planladigimiz arazinin uUzerine kuzey
otoyolunun bir kismi denk geliyor.
1 sene icinde tam sonuca ulasmis
olacagiz. Bu konuda duyarli olalim.”

31. Meslek Komitesi'nden Meclis Uyesi
Behlll Bayrak Tiketici Hakem Heyeti
yetkilileri ile gergeklestirdikleri toplanti
hakkinda bilgi verdigi konusmasinda
“THH'nin yazi isleri miduri ve vekilleri
ile uzun istisarelerimiz dogrultusunda
yapmamiz gereken bizim  eksik
kaldigimiz konulari dinledik.  Bizde
onlara bazi ¢6ziim onerilerini sunduk.
Bizim temel amacimiz bize oy verip
buraya aidat o©deyen Uyelerimizin
haklarini  savunmak. Bu dogrultuda
sorunun tim taraflan ile gorismeler
diizenleyerek hem Uyelere hem de
firmalara hem de vatandasa ¢6zim
sunmay! hedefliyoruz” dedi.

8. Meslek Komitesi'nden Meclis Uyesi
Ramazan Cokal ise ilimizde bulunan
yabanci uyruklu siginmaci olarak
nitelendirilen Suriyeli vatandaslarin
isletmelerde istihdam edilmelerine
yonelik  bir calisma  yapilmasini
beklediklerini dile getirerek su anda
isletmelerin Suriyeliiscileri calistirmalari

halinde cezai uygulamaya maruz
kaldigini ifade etti.
Dilek ve temenniler
Dilek ve temenniler bolimiinde

konusan Meclis Baskani A. Akgiin Altug
Karasu'da bir lojistik kdy kurulmasi ile
ilgili  degerlendirmelerde  bulundu.
Meclis Baskani Altug sunlari dile getirdi:

Karasu'ya Lojistik Koy

“Gegtigimiz ay meclis toplantimizi
Karasu'da gerceklestirdik. Limanimizi
ziyaret ettik. Bizim gitmemiz gereken
yol Lojistik Kby olmali. Lokasyon olarak
¢ok buyik avantaja sahip olan ilimizin
bu lojistik kdy uygulamasi ile ¢ok ileri
bir noktaya gelecedine inaniyorum.
Lojistik kdy OSB kurulmasi seklinde
izlenen bir yolla olusturuluyor.

Lojistik koy; ulusal ve uluslarasi
diizeydeki nakliye, lojistik ve esya
dagilimi ile ilgili tim faaliyetlerin
muhtelif isleticiler tarafindan
yarituldaga belli bir bolgedir. Ve
Karasu kara, deniz ve demir yollan
Uzerinde bulunan bir bdlge olmasi
itibariyle cok uygundur.

Bu koyler genellikle metropollerin
disinda, farkh tasima tirleri
baglantilarina yakin olan bdlgelerde
yer alir. Lojistik koylerde; tasimacilik,
depolama, ellecleme, konsolidasyon,
aynistinlma, giimrikleme, ithalat ve
ihracat, transit islemler, altyapi, sigorta
ve bankacilik, danismanlik hizmetleri
verilir.

Lojistik Koyler; birden fazla tasima
tartindn kullanimina olanak saglamasi,
dagitimin  tek merkezden ve akilli
depolama sistemlerinin olmasi,
gumriikleme, ellecleme, sosyal tesisler,
park ve isletmeler icin yapilarin olmasi,
lojistik koylerin en az 250 hektar alana
kurulmasi gibi 6zellikler icermektedir.
Karasu ilcemiz ve ilimiz tim bu
ozelliklere sahiptir.

4458 sayili Gumrik Kanunu’na gore
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ellecleme glimrik gozetimi altindaki
esyanin asli niteliklerini degistirmeden
istiflfenmesi, buyuk kaplardan
kiiciik kaplara aktarilmasi, kaplarin
yenilenmesi ve tamiri, havalandirilmasi,
karsilastinlmasi  ve benzeri islemleri
ifade ediyor. Yani o bolgede bir tiretim
merkezi de olabilir anlamina geliyor.

ilimiz Karasu Bolgesinde boyle bir
lojistik kdy insa ederek ilerleyebiliriz.
SATSO olarak bu konuda c¢alisma
yapmaliyiz.” diye konustu.

Meclis Baskani A. Akgiin Altug’'un
aciklamalarinin - ardindan  Sakarya
Ticaret ve Sanayi Odasi tarihgesi ile ilgili
calisma yapan Tabii Meclis Uyesi Fethi
Sarioglu ve Tarihci Resul Narin de dilek
ve temenniler bolimiinde SATSO'nun
100. Y1l calismalari ile ilgili bilgi verdiler.

Tabii Meclis Uyesi Fethi Sarioglu
kirstye gelerek sunlari dile getirdi:

“1.0SB'yi kurmak icin ¢ok ugrastik.
Turkiye'de bir is kurmanin ne kadar zor
oldugunu Sakarya yasadi. 1984 yilinda
ihtisas hastanesi kuruyorduk ama
25 yil gecikti. Birokratik oligarsi her
zaman var. Bu anlamda bugiin meclis
toplantisinda dinledigim konular beni
olduk¢a mutlu etti.

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi tarihi
konusunda Resul Narin ile birlikte
yaptiklari  calismalar hakkinda da
bilgi veren Tabii Meclis Uyesi Fethi
Sarioglu, Tarih¢i Resul Narin’'in oda
tarihi konusunda cok buytk hizmetleri
oldu kutluyorum. 100 wyillik tarihi

oldugunu belirledigimiz Odamizin ilk

glinden itibaren tim baskanlarini da
netlestirmis olmanin memnuniyetini
yasiyoruz. Odamizin bélgesel anlamda
énemli bir yerdedir. Ornegin bélge
kalkinma planlamasini  yapan ilk
odayiz. Ben de zamaninda oda
tarihine ¢ok blylk mesailer vermis
biriyim.  Bagkanlarimizin  yani sira
meclis lyelerimizi de hafizaya alahim.
Arkadaslarimizi yad etmek anlaminda
onemli bir calisma olur.” dedi.

Odamizin tarihi ile ilgili calismalar
hakkinda bir de kitap hazirlanacag
bilgisini  veren  Sarioglu  emedi
gecenlere ve calismayr destekleyen
SATSO Yonetimine tesekkiir etti.

Fethi  Sarioglu'nun  konusmasinin
adindan kirstiye gelen Tarihci Resul
Narin Sakarya'nin en biyk Sivil Toplum
Tesekkili ayni zamanda en buyik
iktisadi tesekkillii olan SATSO’nun
tarihini arastirmak Sakarya'nin tarihini
arastirmaktir.  Sakarya’nin tarihinde
cok fazla bilgi eksikligi ve kirliligi var.
Bircok kurumun tarihi bilgilerinde
yanlishklar var. Ornegin Enver Pasa 1916
Araba Fabrikasi'nin sermayedar oldugu
cok yeni bir bilgi. SATSO'nun tarihi
bunlarin da ortaya cikmasina vesile
oldu. 1917 yilinda Mehmet Hilmi Bey
baskanliginda baslayan baskanlarin
isimlerinin gorev yaptiklari tarihler
itibariyle kronolojik olarak siralamasini
arastirarak netlestirdiklerini ifade eden
Narin, SATSO tarihinde bugiine kadar
yer alamamis isimleri eklediklerini
ve tim gobrev yapan baskanlan
belirlediklerini dile getirdi.

1936 yilina kadar birinci baskanhk
ve kinci bagkanlk seklinde ilerleyen
protokoliin bu tarihten sonra SATSO
Meclis Baskanligi ve Yonetim Kurulu
Baskanligina dondsttgina ifade etti.
Narin eski dénem baskanlarini su
sekilde siralad:

31 Nisan 1917-25 Nisan 1923 Mehmet
Hilmi Efendi- SATSO’nun kurucusu

1924-1925 Salih Bey
1925-1926 Alican Zadi Yusuf Bey
1926-1931 Diyarbekirli Zadi Hayri Bey

1931-1933 Emin Muharrem Efendi
Gliner

1933-1936 Haci Numan Bey Yontem..
Devam liste www.satso.org.tr ‘de SATSO
tanitim tiklandiginda gordlecektir..

Meclis Uyesi Behliil Bayrak “ Bu camiada
meclis Uyesi olarak bulunmaktan bir
kez daha mutluluk ve gurur duydum. ”
diyerek SATSO Meclis Uyeleri ile ilgili bir
almanak calismasi yapilmasini 6nerdi.
Bayrak ayrica SATSO ailesinin bir
parcasi olmanin keyfiyetini mutlulugu
arttiracak seylerin yapilmasini talep
ettigini dile getirdi.

Meclis Toplantisi dilek ve temenniler
boliminin ardindan sona erdi.
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NISAN AYI MECLIS TOPLANTISI
ANA GUNDEMIMIZ INSAN KAYNAGINA YATIRIMDIR

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasl
Nisan Ay Olagan Meclis Toplantisi,
Meclis Baskan Yardimcisi Fatih Giires
baskanlhginda meclis Gyelerinin katilimi
ile gerceklestirildi.

Yoklama ve glindem maddelerinin
oylanmasinin ardindan 1135 nolu Meclis
oturumuna ait tutanak gorisilerek oy
birligi ile kabul edildi.

Mart ay1 Kat'i Mizan ve ekleri ile

Biitce izleme Raporunu sunmak
tizere kiirsiiye gelen Hesap inceleme
Komisyonu Baskani Melih Kaykayoglu
tarafindan  okunmasinin  ardindan
oylanarak, meclis Uyeleri tarafindan
tasdik edildi.

Yonetim Kurulu'nun aylk faaliyetleri
ile ilgili bilgi vermek Uzere kirslye
gelen SATSO Yonetim Kurulu Baskan
Yardimaisi Orhan Yilgenci sunlarn dile
getirdi:

Sakarya’'miz ihracati yukselisini
surdurlyor. Rekor ihracat artislarimiz
var. Mart ihracatimiz 491 milyon 812
bin dolarla gecen yilin ayni ayina gore
yuzde 214, gecen aya gore de ylizde
23,8 olarak gerceklesti. Otomotiv
sektoriinde ciddi bir yukselis var. Su an
7. siradayiz. Hedefimiz bu aktifligi diger
sektorlere de yayarak cesitliligi artirmak
ve ihracat siralamasinda ilk 5 il arasinda
daima yer almaktir. Yasanan gelismeler
ve ihracattaki artislar daha ileri

seviyelere ulasacagimizin bir isaretidir.
insallah bu dogrultuda calismaya ve
Uretmeye devam edecegiz.

Bakanlik’'tan Dontsiime Destek

Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanimiz Sn.
Faruk Ozlii Odamizda bizlerle bulustu.
Sn. Bakanimizin giizel de bir mujdesi
oldu. Dortyol cevre carsilan kicuk
sanayi sitesi yapi kooperatifi dizenli
sanayilesme adina sehir merkezinden
tasinacak. Yeniyerkredilendirilecek. 157
bin metrekare alan ve 216 isyerinden
olugsmasi planlanan sanayi sitesini
Bakanlk destekliyor. Sn. Bakanimiza
¢ok tesekkir ediyoruz. SATSO olarak da
calismalar yogunlastirdik. insallah en
kisa zamanda sonuc alalim istiyoruz.
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Odamizda Kredi Garanti Fonu,
QNB Finansbank ve Bloomberg
HT isbirligi ile glzel bir canh yayin
programi gerceklestirdik. Bizlerle olan
Sakarya’'miz is dunyasinin  degerli
aktorlerine de cok tesekkir ediyoruz.
Finansman ana glindemimizdi. Yatirim
istahi ylksek bir sehir oldugumuzu,
milli Gretim ve otomotiv sehri olarak
hedeflerimiz konusuldu. Bizim igin
onemli ve glizel bir program oldu

ingallah bu tiir calismalari devam
ettirecegiz.
Meslek  Okullarinda  Markalasmayi
Hedefliyoruz

Biliyorsunuz egitim alaninda ciddi bir
gayretimiz var. Valiligimiz ve TOBB
destekleriyle Arifiye ve Serdivan'da
iki meslek lisesi insaatini tamamladik.
Ontimiizdekiyilinsallah meslekiegitime
onemli katki verecekler. SATSO olarak
egitimi cok 6nemsedigimizi her firsatta
dile getiriyoruz. Akademik liselerin
gliclenmesi, meslek  okullarimizin
markalasmasi hepimizin ortak arzusu
ve hedefidir. Ana glindemimiz insan
kaynagina yatinmdir.  Genclerimiz
en biyik zenginligimizdir. Bizler
ogrencilerimizin hayal ve hedeflerini is
diinyamizin ihtiyaclan ile bulusturmak
istiyoruz.

Tematik  Lise  Sektdér  ihtiyacini

Giderecektir

Buanlamda giizel bir haberimiz var. Milli
Egitim Bakanligi bir meslek alaninda
faaliyet gosterecek ve bulundugu ilde
alanaiiliskin calisan biyik 6lcekli sektor
temsilcileriyle en az 10 yil is birliginde
bulunacak tematik liseler ve bu liselere
kayit kosullarini belirledi. Bakanhgin
Tematik Lise uygulamasindaki 11 il
arasinda Sakarya'miz da vyer aliyor.
Arifiye’deki okulumuz Motorlu Araglar
Teknolojisi  tematiginde, Sakarya
Ticaret ve Sanayi Odasi Motorlu Araclar
Teknolojisi Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi olmus, nasil 6grenci alinacagina
yonelik usul ve esaslar da belirlenmistir.

Yerli oto Uretim Ussli olma yolundaki
calismalarimiz  kapsaminda sektoriin
nitelikli  istihdam ihtiyacinin  bu
tir tematik liselerde yetistirilen
ogrencilerle karsilanmasi ¢ok faydal
olacaktir.  Bu liselerin  bdlgenin
yukselen sektorlerinin ihtiyacina gore
sayllarinin artirilmasini temenni ediyor
ve bu dogrultuda calismalarimizi
surdurdyoruz. Uygulamada emegi

gecen tim  kurumlara tesekkir
ediyoruz. Sektor temsilcileri olarak
Sakarya is diinyasinin da bu uygulamayi

destekleyecegine inaniyor; Tematik
Lisemizin hayirh  olmasini  temenni
ediyorum.”
Ekmek ve Simit Fiyat Tarifeleri
Gorisuldi

Baskan Yardimcisi Orhan Yilgenci'nin
konugmasinin ardindan ek glindem
maddesi olan 27. Meslek Komitesi
tarafindan sunulan 2017 Yili igerisinde
uygulanacak ekmek ve simit tarifeleri
gorusulda.

Konuileilgili bilgi vermek tizere kiirstiye
gelen 27. Meslek Komitesi'nden Meclis
Uyesi Ergin Balci, Uyeler tarafindan
gelen dilekcelere istinaden yapilan
arastirma ve  dederlendirmelerde,
un, maya, tuz, iscilik, odun, akaryakit
vb. giderlerdeki artislardan dolayi
firmalarin da talepleri g6z Onlinde
bulundurularak bir tarife hazirlandigini
belirterek sunlar dile getirdi:

“Cevre illere bakarak yaptigimiz
incelemeler sonucunda, istanbul'da
2015 yiindan bu yana 250 gram
ekmek 1,25 Tl'den satiimakta suan ki
bizim fiyatimiz 2 senedir istanbul'da
uygulanmaktadir. Yalova'da da
250 gram ekmek 1,25 TL olarak
uygulanmaktadir. Diizce'de suan 350
gram ekmek 1,5 TL onlar da miiracaatta
bulundurlar ve yakin bir zamanda
onlar da aciklama yapacaklar. izmit
250 gram 1,25 TL olarak basvurmus,
uygun gorulmds ayin birinden itibaren
uygulamaya  gecilecegi  yoniinde
bir haber geldi. Gonul ister ki zam
yapmayalim ama fiyat artislari ortada
biz de yapmak zorundayiz. Yine
yaptigimiz incelemeler sonucunda da
susam, toz seker, yag fiyatlarinda bir
artis var. Yine cevre illerde izmit'te 1,25
TL, istanbul'da 1,5 TL, Gélciik'te 1,25
Tlden satilmakta. 2013 yilinda simide
en son fiyat degisikligi yapmisiz. O
glinden bu giine herhangi bir fiyat
degisikligi olmamistir.”

Meclis Uyesi Balc’nin konusmasinin
ardindan 2017 yih icin ile ilgili azami
fiyat hadleri oylanarak su sekilde kabul
edildi: 300 Gram Ekmek: 1,50 TL, 600
Gram Ekmek: 3,00 TL, 1.000 Gram

Ekmek: 5,00 TL, 100 Gram Simit: 1,25 TL.

Oylanan fiyat tarifeleri prosediir geregi
Valilik onayina sunulacak.

Meslek
Gorisuldi

Meslek  Komitelerinin  Sorunlarinin
Gorlisilmesi  maddesinde konusan
7. Meslek Komitesinden Meclis Uyesi
Adem Bilgen, dogalgaz sektoriinde
kalifiye eleman yetistirmek adina
Sen Pili¢ Endustri Meslek Lisesi ile bir
calisma yaparak okulda Sihhi Tesisat ve
Kalorifer ile ilgili bir bélim aciimasini
sagladiklari bilgisini verdi.

Komitelerinin Sorunlari

Bilgen konusmasinda
getirdi:  “Eger  gayret  edersek,
sorunlarimizin Uzerine  gidersek
sektorimizin gelismesine  yonelik
olumlu sonucglar ortaya cikiyor. Gaz
aciminda boy dolaplarn kullanilmasi
cirkin  bir  goriinti  olusturacak
kombilerin icerde degerlendirilmesi
hem 1s1 kaybr hem de kombilere zarar
verilmemesi acisindan iyi olacaktir. Bu
uygulama seramik bacalarla yapilmasi
icin de calisma yapilmasini talep
ediyoruz. AYKOME kazilarin yapilmasi
ile ilgili belediyelere izin veren kurum
kazi yasaklarindan dolayr dogalgaz
dosemelerinde gecikmeler yasandi.
Ama ¢6zim noktasinda belediyelerle
anlasmalar yapilmali.” diye konustu.

sunlari  dile

29. Meslek Komitesi'nden Meclis Uyesi
Ahmet Cubuk ise 1. OSB genisletilme
alanindaki kamulastirmanin
tamamladigini  belirterek “1  milyon
200 bin metrekare alan kamulastirildi.
14 aylik siirede en hizli kamulastirma
yapan OSB olduk ve bunu bir bankadan
kullanilan kredi ile yaptik. Oniimiizdeki
haftalarla altyapi calismalari ve insaat
baslayacak. 216 isyeri, 114 galeri,
alisveris merkezi, yesil alan, meslek
lisesi, meslek ylksekokulu, 56 adet
sanayi parseli var, bir kres ve icinden
demiryolu gececek ve limana ulasacak.
Oniimizdeki yillarda burada 10 bin
istihdam  bekleniyor.” ifadelerini
kullandi.
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MAYIS AYI MECLIS TOPLANTISI
“100 YASINA GIREN SATSO YERLi OTOYU iSTiYOR”

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi Mayis
Ayl Olagan Meclis Toplantisi, Meclis
Bagkani A. Akgiin Altug baskanliginda
meclis Uyelerinin katilimi ile
gerceklestirildi.

Yoklama ve gindem maddelerinin
oylanmasinin ardindan 1136 nolu Meclis
oturumuna ait tutanak gorusilerek oy
birligi ile kabul edildi.

Nisan ay1 Kat'i Mizan ve ekleri ile
Biitce Izleme Raporu’nu sunmak
lizere kirsiiye gelen Hesap inceleme
Komisyonu Baskani Melih Kaykayoglu
tarafindan  okunmasinin  ardindan
oylanarak, meclis Uyeleri tarafindan
tasdik edildi.

Yonetim Kurulu'nun ayhk faaliyetleri
ile ilgili bilgi vermek Uzere kursiye
gelen SATSO Yonetim Kurulu Bagkani
Mahmut Késemusul sunlari dile getirdi:

“Ramazan-1  Serif ayina  girdik.
Basi rahmet, ortasi madfiret, sonu
cehennem azabindan kurtulus olan
mubarek ayda Hz. Allah tuttugunuz
oruclar, dua ve ibadetlerinizi kabul
eylesin.

SATSO 100 Yasinda

Tarihimizden aldigimiz ilhamla
gelecege daha saglam ve kararh
yurimek i¢in  kurulus  yillarimiza
yonelik arzu ettigim  calismanin

nihayet bulmasi ile Adapazar Ticaret
ve Sanayi Odamizin aslinda 31 Mayis
1917 Persembe gini Sumnulu Haci
Mehmed Hilmi Bey baskanliginda
kuruldugu resmi belgeler bulunarak
kesinlesti. Meclis gunimize denk
geldi. Glzel bir tesadif oldu. 100'linci
yilina giren SATSO, kurulus igin atilan o
ilk imzanin inanci ve ruhu ile insallah
Ulkemizin 100lnct yasina en ¢ok
katki veren kurumlardan biri olacaktir.
Buglinden itibaren yilsonuna kadar
planladigimiz  acihs temel atma,
téren ve toplantilarimizi hep birlikte
gerceklestirecegiz.

Yerli Oto Uretimi Milli Uretim ve
Otomotiv Sehri Sakarya'ya Yakisir

TOBB 73. Genel Kurul programlari
kapsaminda Sn. Cumhurbaskanimizla,

Sn. Basgbakanimizla, Bakanlarimizla,
sehrimizin  milletvekilleri ile  bir
araya gelme imkani bulduk. Sn.

Cumhurbagkanimizin ana glindemi
yerli otomobildi. TOBB 6nderliginde
Turk is dunyasinin yerli oto konusunda
aktif rol almasi gerektigini Sn.
Cumhurbaskanimiz ifade ettiler. TOBB
Baskanimiz  Sn.  RifatHisarciklioglu
da s6z vererek bir calisma baslatti ve
Sanayi Bakanimiz Sn. Faruk Ozlii ile bir
araya geldi, calismalar devam edecek.

inaniyorum ki yerli oto, Sn.
Cumhurbagkanimizin destekleri,
Turk is dinyamizin azmi ve TOBB
Uretkenligi ile hedeflenen zamanda
yollarda olacaktir. Genel Kurulda Sn.
Cumhurbaskanimizla bir araya gelme
firsatim oldu. Yerli oto Uretiminde
Sakarya olarak ev sahibi olmaarzumuzu
Sn. Cumhurbagkanimiza arz ettim. Bu
konuda istekli ve gayretli oldugumuzu
ifade ettim. Milli tank ve milli tren
sehri, savunma sanayi Uretimlerinde,
otomotiv sektdrlindeki basarilaryla
adindan s6z ettiren, basari yolculugunu
strdiren bir Sakarya olarak yerli oto
Uretimine ev sahibi olmaya haziriz.

ihracatta Hedefimize Ulasacagiz

Sakarya her zaman, birligin, basarinin,
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miicadelenin ve kahramanligin
sehri olmustur. 100 yil once ilk savas
arabalarini Ureten Sakarya, bugiin de
yarin da hem sehrimiz hem de lilkemiz
icin calismaya ve Uretmeye devam
edecektir. Bakiniz Nisan ayi ihracatinda
Sakarya’'miz onemli bir basariya imza
attl. Sakarya ihracati Nisan ayinda
yuzde 179,3 artis kaydederken, ilk 4
aylik dénemde Sakarya ihracati 1,7
milyar dolarla Ulke ihracat artiginin

yaklasik dortte birini gerceklestirdi. 7.
Siradayiz, hedefimiz ilk 5 il arasinda
yer almak. Yarin da Mayis ayinin
rakamlari agiklanacak. Basarinin devam
edecegini, hedeflerimize kisa sirede
ulasacagimizi dugiiniiyorum.

Sakarya icin Yapacagimiz Cok is Var
BMC yetkililerini de Odamizda misafir

ettim. Karasu ilgemizdeki yatinmlari iin
calismalan sirtyor. Savunma sanayi
ARGE kurmak ve 4 bin kisilik istihdam
gibi hedefleri var. 2 yil icinde sonug alip
savunma alaninda Turkiye'mizicin adini
duyuracak bir yatinma Sakarya'miz
ev sahibi olacak. Milli Uretimler ve
otomotiv sehri Sakarya hedefimiz
dogrultusunda gerceklestirdigimiz
calismalarin meyvelerinin olmasi bizim
azmimizi artiriyor. Sakarya’'mizicin daha

yapacagimiz ¢ok is var. Paydaslarimizla
birlikte insallah hedeflerimize
ulasacagiz.

Hayat Boyu Ogrenme Merkezi Geliyor

100. yihmizda  gerceklestirdigimiz
projelerimizin ~ en  anlamlilarindan
biri Hayat Boyu Ogrenme Merkezi
projemizdir. Kaliteli egitim ve nitelikli

istihdama arti deger katacak, ara
elaman sorunlanimiza ¢6zum arayacak
olan bu merkez icin calismalarimiz
yogun bir sekilde devam ediyor. Buglin
de Hayat Boyu Ogrenme Merkezi
projelerimizi gorisecegiz. Gayret eden,
katki sunan herkese tesekkir ediyorum.

Geleneksel iftar Cuma Sehr-i Mahal'de

Konusmami sonlandirmadan evvel
duyurumuzu da yapalim, Uyelerimizi

iftar
Cuma

Geleneksel
Haziran
gini  Serdivan  Sehr-i  Mahal'de
gerceklestirecegiz. O gln  tim
Uyelerimizi, dostlarimizi gondil
soframiza davet ediyorum.

edelim.

davet
programimizi 2

Ramazan-1 Serif'imiz huzur ve bereket
getirsin.  100. Yasimiz kutlu olsun.
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Gelecegimiz aydinlik olsun diyor; tim
Uyelerimize islerinde kolaylik ve basari
diliyorum.”

Baskan  Kdsemusul  konusmasinin
devaminda Yerli Oto konusunda
Sakarya’nin ev sahipligi talebi ile ilgili
glcliibirlobive giicli bir ses olusturmak
gerektigini vurgulayarak“Ornegin az
once SATSO Meclisi olarak ilk Gretilen
Yerli Oto'ya biz talip olalim, sesimizi
duyuralim” dedi.

Ayhk faaliyetler ile ilgili s6z alan
Meclis Uyesi Adem Bilgen de yerli oto
konusunda Sakarya'nin hazir oldugunu
belirterek, “ Sn. Cumhurbaskanimiz
ve TOBB Baskanimizin destegini
bekliyoruz. Sakarya sanayi ve ticarette
onemli bir jeopolitik konumdadir.
Bu avantajlari ile yerli otomotiv
konusundadn plandadir. Milli arag, yerli
otomobil Sakarya'da uretilmelidir. ilk
yerli otoya da talibiz"dedi.

Aylik faaliyetlerle ilgili
degerlendirmelerin ardindan SATSO
Disiplin  Kurulu’na havale edilen bir
uyeile ilgili raporlama konusunda bilgi
vermek Uzere kirsiye gelen SATSO
Disiplin Kurulu Uyesi Tarik Pekerken
sunlari dile getirdi:

“40 yildan fazla suredir SATSO
camiasinda yer aliyorum. Bu benim
icin mutluluk verici ve hos bir durum.
Disiplin  Kurulu olarak bize gelen
durumlarda su mantikla distiniiyoruz;
biz bu Gyemizi korumakla miikellefiz.
Diger taraftan binlerce baska Gyemizi
dekorumaliyiz.Boylekildanincekiligtan
keskin bir denge var. Bir tarafi tefrit, bir
tarafi ifrat. Biz buna islami jargon Kur'an
dilinde sirat-el mustakim diyoruz. Bize
ilk defa intikal eden Uyeler icin bir

uyarl yazisi yaziyoruz. Tekrarlanirsa ki
tekrart olmuyor genellikle o zaman
mueyyideler uygulaniyor” dedi.

Madde oybirligi ile kabul edildi.

Meslek  Komitesinin ~ Sorunlarinin
Gorlstilmesi  Maddesinde  konusan
31. Meslek Komitesinden Meclis Uyesi
Behlil Bayrak sektorel sorunlara
deginerek “Komitemiz Ocak ayindan
bu yana taahhitli satin alinan
telefonlarin musteri tarafindan bedeli
0denmedigi zaman bagska bir yere
satisinin yasaklanmasi konusunu takip
etmektedir. Borcunu 6deyemeyen
misterinin  bunu  6demek icin
telefonunu satmak istemesi ve ikinci
el telefon alim satim isi yapan sektor
temsilcilerimizi  telefonun kullanima
kapanmasi zor duruma sokmaktadir.
MOBISAD é&nciiliinde BTK'ya ve ilgili
kurumlara yazi yazdik. Konu, cep
telefonlar yerine hattin kapanmasi
ile cozildi. Uyelerimizin  subeleri
ve Oda kayitlari ile ilgili ziyaret
calismalan yaptiklarini dile getirdi.Cep
telefonu konusunda da yerli Giretimin
desteklenmesi gerektigini vurguladi.

7. Meslek Komitesi'nden Meclis uyesi
Adem Bilgen ise yeni binalar ve
yeni tesisatlar icin kombi yodusma
giderlerinin plan ve projelerde vyer
almasi  gerektigini ifade ederek
“Gelecegin kombileri  yogusmal
kombiler ve bu giderlerin olmasi
gerekiyor. Bu giderlerini olamamasi atik
sular gibi cevreye zarar veriyor. KOMBI
dolaplari kotl gorinti  olusturdugu
icin icerde kombi odalari yapilmasi
gerektigini savunuyoruz. iceride olursa
ekonomiye katki saglanmis olur.” Dedi

16. Meslek Komitesinden Meclis Uyesi

Oktay Topcu, ise sigorta sektoriinde
yasanan sikintilari dile getirerek “12
Nisan'daki yonetmelikle acentelerin
yiizde 80 inin police kesemedigini ifade
ederek “Yeni sistemle ticari ve bireysel
sigortalar ayni Ucrete geldi. Sigorta
sirketleri de police kesmeme karari
aldilar. Tek sirketle calisan acenteler de
su anda calisamiyor. itirazlarimizi yaptik
ama bir sonug¢ alamadik heniiz.” diye
konustu.

Dilek ve Temenniler Bolimiinde
konusan  Meclis  Uyesi ~ Adnan
Borazancioglu, TOBB  biinyesinde
“Yatirim Ortamini iyilestirme
Koordinasyon Kurulu” (YOIKK) Altyapi
Teknik Komitesinde calismalar
yurattuklerini  ancak  calismalarin
devamliiginin saglanamadigini
TOBB'dan bu toplantilara davet

alinmadigini dile getirdi.

Meclis Uyeleri ayrica TOKi'ye ait olan
eski stat arazisinin kentin faydasina bir
sekilde degerlendirilmesi ile ilgili gorus
bildirdiler.

Konu ile ilgili olarak Behlil Bayrak
alanin AVM olarak degerlendirilmesi
gerektigini savunurken, Burcu Basar
Akglin sportif biryesil alan olabilecegini,
Yusuf Murat Emir ise, sehirdeki trafik
yogunlugunu artirmayacak sekilde
degerlendirilmesini  6nerdi. Yonetim
Kurulu Uyesi Fatma Aygiin Kahya ise bu
konuda itiraz icin ge¢ kalindigini daha
once calisma yapilmasi gerektigini, eski
stadin oldugu yerin TOKi'nin imarl bir
arazisi oldugu ve dederlendirmenin o
kuruma ait oldugunu dile getirdi.
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. HAZOIR.AN AYI I\/\ECLISTOPLANT.ISI
YERLI OTO ICIN SAKARYA BIRLIK OLMALI

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi Haziran
Ayl Olagan Meclis Toplantisi, Meclis
Bagkani A. Akgiin Altug baskanhginda,
meclis Uyelerinin katilimi ile gergekles-
tirildi. Yoklama ve glindem maddeleri-
nin oylanmasinin ardindan 1137 no’lu
Meclis oturumuna ait tutanak gorisu-
lerek oy birligi ile kabul edildi.

Mayis ayi Kat'i Mizan ve ekleri ile Biitce
izleme Raporu’nu sunmak {zere kiirsi-
ye gelen Hesap inceleme Komisyonu
Baskani Melih Kaykayoglu tarafindan
okunmasinin ardindan oylanarak, mec-
lis Gyeleri tarafindan tasdik edildi.

ihracat Hedefimize Ulasacagiz

Yonetim Kurulu'nun aylik faaliyetle-

ri ile ilgili bilgi vermek Uzere kirstye
gelen SATSO Yonetim Kurulu Baskani
Mahmut Kosemusul, Kadir Gecesi'ni
kutlayarak basladigi  konusmasinda,
ihracat ve buyiume rakamlar ile ilgili
distincelerini dile getirdi, yerli otomo-
bil calismalarini aktardi. ihracatta ilk 5
il arasinda yer alma hedefine yaklas-
tiklarini belirten ve son ay rakamlarini
meclis Uyelerine aktaran Kdsemusul,
“Sakarya’'miz otomotiv sektoriindeki
basarisi sonucunda %237’lik artis ve
478 milyon 343 bin dolar Mayis ihracati
ile 7. siradayiz. 26 sektorde 125 Ulkeye
ihracat yapan sehrimizin basarisinda
dikkat ceken nokta iseilk 5 ayda tlke ih-
racat artisinin yaklasik dortte birini tek
basina karsilamasi oldu.” derken Ulke-
nin blyime rakamlarina iliskin, “Gucli

biyiime performansi var. TUIK'e gére
Ulkemizin ilk ceyrek biiyimesi %5, net
ihracatin biylimeye etkisi %2,2. Net
ihracatin blylmeye etkisine baktigi-
mizda, Sakarya’'mizin ihracat artisinda-
ki basarisiyla biyliimeye 6nemli katki
yaptigi goriliyor. Basaril biiyime per-
formansinin, gliven ve istikrar, tesvik
ve reform, yatinm ve yiiksek ihracatla
stireceg@i inancini taglyoruz.” ifadelerine
yer verdi.

Yerli Otoda Eylem Plani Hazir

Yerli otomobil yatinrminin Sakarya'ya
kazandiriimasi konusundaki calismala-
r meclis Uyelerine aktaran Kosemusul,
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sehrin avantajlarini anlatti, bu milli ya-
tirnm icin sehrin birlik olmasi gerektigini
soyledi. Sanayi Bakani Faruk Ozlii, Ba-
kan Yardimcisi Hasan Ali Celik ve TOBB
Baskani Rifat Hisarciklioglu ile bir araya
geldiklerini, sehrin yoneticileri ile SAT-
SO'da istisare toplantisi yaptiklar bilgi-
sini veren Baskan Késemusul, “Yerli oto
dosyamizi sunduk ve yol haritamizi ko-
nustuk. Sakarya’'miz, Limani ve ulasim
aglari, lojistik avantajlari olan, kaliteli
Uretimler gerceklestiren nitelikli istih-
dama sahip bir sehirdir. Her gegen gilin
rekor kiran ihracati ile Glkemizin biyu-
me rakamlarina en ¢ok katki yapaniiller-
den biri olarak biz, her anlamda, hazirz.
Sehrimizde yer hazirlayip bu cok nemli
milli yatirnma ev sahibi olmak istemekle
birlikte hem organizasyon hem de (ire-
tim noktasinda da fikirlerimiz, calisma
ve projelerimiz var. Universitemizle bir-
likte kapsamli bir dosya ve eylem plani
hazirladik. Bayram sonrasinda insallah
toplantilarimiz ve calismalarimiz, lobi
faaliyetlerimiz hizlanarak devam ede-
cek. Evet, Yerli otoda en dogru adres
Otomotiv Sehri Sakarya’mizdir. Karar
vericilerin ve Uretimi yapacak babayi-

gitlerin milli tank, milli tren gibi yerli
otoda da Sakarya’'mizi tercih edecek-
lerine inantyorum. Azimle, hep birlikte
calhisarak bu milli projeye insallah ev sa-
hibi olacagiz.” seklinde konustu.

Nitelikli istihdama Kokl Céztimler

Mesleki egitimde markalasma hedefiy-
le Milli Egitim Mudurligu ile yaptiklari
calismalan da ozetleyen Kdsemusul,
“Galismalarimiz surtyor. il Madirimiiz
Pervin Toére Hanima tesekkir ediyo-
rum. Is diinyasi — egitim isbirligini Oda
olarak ¢cok 6nemsiyoruz. Nitelikli istih-
dam konusundaki yol haritamizi kararh
ve kokll ¢oziimlerle ylriitmeye devam
ediyoruz. Yeni yilda iki meslek lisemiz
insallah egitim yasamina baslayacak.
Arifiye'deki lisemiz motorlu araglar
teknolojisi alaninda tematik lise oldu.
Ayrica hizmet binamizin yan tarafinda
Mesleki Yeterlilik ve Egitim Merkezimiz
ile ilgili calismalarimiz devam ediyor.
Mesleki Yeterlilik sinavlari icin yetkileri-
miz cercevesinde teorik ve uygulamali
egitimleri veriyoruz. Sakarya'yr mesleki
egitimde markalastirmak icin her tirlu
potansiyele ve altyapiya sahibiz. Mil-

li Egitim Mudirliglimizin yetenege
gore egitim calismalarina destek ver-
meye devam edecegiz.” diye konustu.

SATSO Bayramlasma Toreni 1. Gin,
12.00'da

Baskan Kosemusul konusmasinin so-
nunda SATSO Camiasinin Ramazan
Bayrami'ni kutladi. K6semusul, “Rama-
zan Bayrami'nda geleneksel bayram-
lasma torenimizi Odamiz bahcesinde
gerceklestirecegiz. SATSO misafirper-
verligi ve ikramlarimizla Birinci glin saat
12.00'da tiim Uyelerimizi ve dostlarimi-
z1 programimiza bekliyoruz. Simdiden
tim Uyelerimizin bayramini kutluyo-
rum.” ifadelerini kulland.

Yerli Oto icin Giiglti Yénlerimiz Var

Baskan Kosemusul'un agiklamalarinin
ardindan kiirsiiye gelen Meclis Uyesi
Necmettin Kirik yerli oto ile ilgili de-
gerlendirmelerde bulunurken, “Yerli
oto konusunda Cumhurbaskanimizin
pozitif bir enerjisi var ve bu konuda en
avantajli bolge de Sakarya. Otomotiv
konusunda bir arazi ¢alismasi mi yapi-
yoruz, Uretim konusunda bir model mi
Uretiyoruz? Bu konuda daha detaylara
inilerek netlesmesinden yanayiz. Clin-
kit TOBB Genel Kurulu’ndan sonra bu
konuda son duzllige girildi ve net so-
mut ilerlemeler olmali. Bu Sakarya’nin
genelini ilgilendiren bir konu, sadece
SATSO’nun gorevi degil herkes bir ara-
da olmall” diye konustu.

Bu isi Bilen Ekip ile Calisiyoruz
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SATSO Baskani Mahmut Késemusul da
cevaben kirsiye cikarak; “Otomotiv
konusuna 6 yil dnce ¢alismaya basladik.
Calistay yaptik, ciddi calismalar gergek-
lestirerek sehrimizi adeta hazirladik.
Otomotiv sektoriinde yerli oto igin ev
sahipligi yapip yapamayacagimizi orta-
ya koyduk. O dénemde, Valilik Buyuk-
sehir ve SAU ile bir protokol yaptik. SAU
otomotiv bolimind getirdi. Valilik,
ev sahipligi yapariz, dedi. Blyuksehir
arazi tahsisinde kamulastirma yapariz,
dedi. Sakarya ¢ok onemli bir il. Dogal
ozellikleri olan herkesin gozi lzerinde
olan bir il. G6¢ konusunda secici olma-
liyiz. Sanayi gelisecekse daha kent ha-
vasinda yurimesi icin dodaya zarar ver-
meden nitelikli insan profili ile gelissin
istiyoruz. Biz otomotiv konusunda da
glcli yonlerimizden dolayi uretimine
ev sahipligi yapmak amacindayiz. Oto-
motiv sektdriinde lojistik de cok Gnem-
li; liman ve tasimacilik konusunda da
Sakarya avantajli. istihdam ¢ok énemli,
sifir hatali Gretim yapan tecriibeli istih-
damimiz, gicli Gretimimiz var. Biz bu
isi bilen bir ekiple calisiyoruz. Sagolsun-
lar sehrimizin dinamikleri de bu calis-
maya destek veriyorlar. Sehrimizde yer
hazirlayip bu ¢cok 6nemli milli yatinma
ev sahibi olmak istemekle birlikte hem
organizasyon hem de Uretim noktasin-
da da fikirlerimiz, calisma ve projeleri-
miz var. Rakiplerimizin farkindayiz. Biz
gliclt bir lobi ile insallah hep birlikte
calisarak yerli otomobili sehrimize ka-
zandiracagimiza inanityorum.” seklinde
konustu.

Enerji Sektoriiniin Rilyasi Sakarya'da
Gergeklesmeli

Dilek ve temenniler bélimiinde konu-
san Meclis Uyesi Adnan Borazancioglu,
“illimizde TSE'nin yiiksek ve alcak geri-
lim kisa devre test laboratuvari kurul-
masi konusunda galismalar var. Konum
olarak en uygun bolge Sakarya'dir. Bu
projenin Ankara’da bilgisini alarak he-
men akabinde, Sakarya'ya getirmek
icin gayret eden Yonetim Kurulu Bas-
kanimiz Mahmut Késemusul'a tesekkir
ediyorum. Yiksek ve alcak gerilim kisa

dere test laboratuvari, bir kompleks
olarak enerji sektortinin Cumhuriyet-
ten bu yana en buyuk ruyasidir. Milli
bir projedir. Sakarya'da gerceklesmesi
halinde tum sektorlere buyilk katki-
lari olacaktir. SATSO 100. Yil kitabinin
onimiizdeki aylarda gerceklestirilecek
uluslararasi sempozyuma katilmasini
arzu ederiz.” dedi.

Meclis Uyesi Adem Bilgen ise yerli oto-
mobilin ilimizde Uretilmesi konusunda
birlik ve beraberlik icinde destek olmak
gerektigini vurgulayarak “Tabi ki Sakar-
ya'da yerli otomobil ilimizde Gretilmeli”
dedi.

Meclis Uyesi Hasan Geng, Behliil Bay-
rak, Adem Bilgen, Adnan Borazan-
caoglu, meclis tyelerinin toplantilarina
katihm orani ve surekliligi ile ilgili de-
gerlendirmelerde bulunarak, SATSO
Meclis toplantilarina katilmanin meclis
Uyesi secilmek kadar 6nemli oldugunu,
mazeretsiz devamsizligin etik olarak
uygun olmadigini vurguladi.

Meclis Uyesi Behlil Bayrak, “Bulundu-
gumuz sehir daha rahat olsun. Ticari ya-
sam canlanmasina yonelik uygulamalar
artsin istiyoruz.” diyerek kent merkezin-
de hem ticari yasamin canlanmasi, hem
de insanlarin sosyal hayatina yonelik
alanlarin olmasi gerektigini belirtti.

Meclis Uyesi Bilent Yazar, “Oniimiiz-
deki glinlerde tarim ve hayvancilik ala-
ninda destekler aciklanacak. Yapilan
yatinmlar alaninda ylzde 50-70 orani
arasinda hibe var. 2016 yilinda Tirkiye
1,2 milyon damizlik ve besi icin sigir
ithal etti. Dinyanin en pahali et yiyen
Ulkelerinden birisiyiz. Devlet tedbir alip
uygulamaya basladi. Sakarya, tarim da
sanayi kadar dnemli bir merkez. Verimli
alanlar var. Ancak ruhsat problemi ya-
saniyor. Blyuksehir Belediyesi koyleri
mahalle haline getirdigi icin ruhsat so-
runu yasiyoruz. Yatirm yapmak isteyen
cok fazla insan var ama ruhsat alinama-
digi icin hibelerden yararlanamiyor ve
yatinm yapilamiyor.” diyerek bu konu-

da bir calisma talep etti.

Meslek Komitelerinin Sorunlarn Gori-
suldu

Meslek Komitelerinin sorunlarinin go-
risilmesi maddesinde konusan 22
Meslek Komitesinden Meclis Uyesi Bii-
lent Yazar, “Sakarya'da yerli otomobil
Uretimi ile ilgili elimizden geleni yap-
maliyiz. Ama fotografi dogru ¢ekmeli-
yiz. Yan sanayi altyapisini da bu Ureti-
me uygun hale getirerek hazirlamaliyiz.
Meslek Komitesi olarak biz bu konuda
cok calisma yaptik. Yan sanayiyi yerli
otomobil icin daha da glg¢lendirmeli-
yiz. Sakarya'da kalifiye eleman ve yan
sanayi acigimiz hala var ve hizla kapat-
maliyiz. " dedi. Yazar ayrica otomotiv
meslek komitesi olarak bilgi ve destek
olarak haziriz. Calismalara dahil olmak
isteriz.” seklinde konustu.

31. Meslek Komitesi'nden Meclis Uyesi
Behlul Bayrak, cep telefonlarina yuk-
lenen uygulamalar konusunda bilgi
vererek “Cep telefonlarina indirilen
programlar yasadisi 6rgitler tarafindan
kullanildiysa artik kullanicilar da suglu
duruma distyor ve kanunen de suclu
duruma distyor.Bu konuda bilgilen-
dirme toplantisi yapmayi planhyoruz.
Ozellikle ikinci el cep telefon kullani-
alarinin bu konuda bilin¢lendirilmesi
gerektigi ve aligverisleri merdivenalti
olmayan yerlerden yapmalarini tavsiye
ediyoruz.” dedi.

1. Meslek Komitesi'nden Meclis Uyesi
Turgay Celik ise ilimizdeki tarim sektori
ve lisansh depoculuk uygulamalarinin
avantajlari konusunda degerlendirme-
lerde bulundu. Celik konusmasinda,
“Hasat donemi cok kisa. Artik makine
ekipman fazla oldugu icin siire kisa-
liyor hasatta. Bir iki ay slrede bitiin
Urun tarladan kalkiyor ve alicisina ya da
depolara gidiyor. Tlrkiye'de TMO'nun
yaklasik 3,5 milyon ton lisansli depocu-
luk ile ilgili yerler yapildi. Ancak Sakar-
ya'da yok. Cok avantajlari var. Bu depo-
lara ciftci Grlind getirdigi zaman kirasi
uygun, stopaj avantajlari var. Bu konu-
da biz Sakarya'da yapilmasi icin gayret
ediyoruz.” diyerek firsatin degerlen-
dirilmesi gerektigini belirtti, Sakaryal
ciftcilerin de faydalanmasi konusunda
calisma talep etti.
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BILISIM VE TELEKOMUNIKASYON SEKTORU
DEGERLENDIRILDI

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi
(SATSO) biinyesinde faaliyet gOsteren
ve cogunlugunu telekomiinikasyon ve
bilgisayar faaliyetleri ile istigal eden
Uyelerden olusan 31. Meslek Komitesi,
meslek grubunu temsil eden Uyeleri ile
yillik degerlendirme toplantisinda bir araya
geldi.

Ev sahipligini 31. Meslek Komitesi Baskani
ibrahim Arabul, Meclis Uyeleri; Behliil
Bayrak, Necmettin Kirik, Komite Bagkan
Yardimaisi Enes Sevindik ve Komite Uyesi
Ahmet Sehit yaptidi toplantiya Sakarya
is- Kur il Midiirii Tekin Kaya ve cok sayida
sektor temsilcisi istirak etti.

Acilis konugmasini 31. Meslek Komitesi'nden
Meclis Uyesi Necmettin Kirik yapti. Kirik
konusmasinda komite faaliyetleri ile
ilgili bilgi vererek sektdrin ilimizde ve
bolgemizde gelismesi adina yaptiklan
calismalar hakkinda davetlilere bilgi verdi.

Meclis Uyesi Necmettin  Kirik  bilisim
sektoriiniin  gelisiminin bir sektor birligi

ihtiyaci dogurdugunu ifade ederek ulusal
anlamda faydal olacagina ve sektorin
temsil gliciinii artiracagina dikkat cekti.

Sakarya Is- Kur il Miidiri Tekin Kaya ise Is-
Kur faaliyetleri hakkinda bilgi verdi. Kaya
konusmasinda 2016 yilinda sertifikasyon
programlari ¢ercevesinde toplam 13bin
kisinin istihdam konusunda desteklendigini
ifade etti.

Girisimciligin de 6nemine deginen Tekin
Kaya erigkinler olarak Avrupa'da %12,
sadece Fransa'da %20, Tlrkiye'de ise %4
oraninda bir girisimci oldugunu belirterek
“Bunun yani sira girisimcilik kurslarina
katilarak is hayatina atilanlarin orani %30
‘dur. Bu da 6nemli bir orandir."dedi.

Kaya ayrica is-Kur Sakarya olarak istihdamin
desteklenmesi adina 2016 yilinda is gticl
piyasasinin 65 milyon TL fonlandigini ifade
ederek, “Onceden is sahibi olmayan, is
bulamayan insanlar girisimcilige yonelirken
bugiin baktigimizda meslek sahibi is sahibi
insanlarinin da is fikirlerini hayata gecirmek

icin girisimcilige yonlendiklerini gériyoruz.
Bu ¢ok glizel bir gelisme.” dedi.

Sakarya Is- Kur il Midiri Tekin Kaya’nin
ardindan kursiiye gelen 31. Meslek
Komitesi'nden Meclis Uyesi Behliil Bayrak
ise bilisim ve cep telefonu sektoriintin hizli
bir degisim icinde oldugunu dile getirerek
diinyada yasanan ekonomik krizden bu
sektoriin de olumsuz etkilendigini ifade
etti.

Bayrak konusmasinin devaminda SATSO
onciliginde yapilan calismalar hakkinda
bilgi vererek “Cep telefonculuk artik bir
meslek ve ciddi bir sektor haline geldi. Artik
bu sektor ile ilgili kanun ve kural calismalari
yapiliyor. Gelip gecici degil ¢cocuklarimiza
birakacagimiz bir meslek oldu. Biz de
SATSO'da sektoriin temsilcileri olarak tim
sorunlarimizi dile getiriyor yapici bir sekilde
¢dziimiine katki sagliyoruz. Uyelerimizin
destegdi her zaman ¢ok 6nemlidir. Verdiginiz
destekle sektorimizi gelistirme adina
calismalarimiz  devam edecektir.” diye
konustu
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SATSO 20. MESLEKGRUBU UYELERI SEKTOREL
EGITIMDE BIR ARAYA GELDI

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi 20. Meslek Komitesi
(Petrol Urlinleri Toptan ve Perakende Ticareti) Makine
Muhendisleri Odasi Sakarya Subesi isbirligi ile otogaz
istasyonlarinda calisan tasit dolum personeline
(pompaci) sertifikal teknik egitim semineri diizenledi.

Onceki siireclerde makine miihendisleri odasi
tarafindan duzenlenen egitim gegtigimiz yil SATSO'da
yapilarak Tarkiye'de ilk defa bir ticaret ve sanayi odasi
organizasyonu ile gergeklestirilmisti.

Bu anlamda bir ilke imza atan Sakarya Ticaret ve Sanayi
Odasi ilgili meslek grubu olan 20. Meslek Komitesi
onciliginde egitimlere devam ediyor.

LPG Otogaz istasyonlari Tasit Dolum Personeli
(Pompaci) Egitiminde, LPG'nin tanimi, 6zellikleri, LPG'nin
Emniyetli Bir Sekilde ikmal Yapilmasi, Yanici ve Parlayic
Maddelerin Genel Ozellikleri ve Yangin Tedbirleri,
LPG'nin Doldurulmasi Sirasinda Topraklanmasi, Ugucu
Organik Bilesikler, Tehlikeleri ve Korunma Yéntemleri,

LPG'nin Tasinmasl, Dolum ve Bosaltim islemi Sirasinda is
Guvenligi ve Malzemeleri, ilkyardim konusunda detayli
bilgiler verildi.

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi Meclis Salonu’'nda
Makine Miihendisleri Odasi Sakarya Subesi Egitmeni
Mustafa Mistilli tarafindan verilen egitime yaklasik 30
kisilik bir katihm oldu.

SATSO 20. Meslek Komitesi'nden Meclis Uyesi Serkan
Ozciftci 'nin de istirak ettigi egitim 2 giin siireyle devam
etti.

Egitimin sektorel anlamda oldukca verimli gectigini
dile getiren Meclis Uyesi ZSerkan Ozciftci, istasyon
calisanlarinin  bilingli bir sekilde hizmet etmelerini
saglamak adina verdigi degerli bilgilerden dolayi
Egitmen Mustafa Misttili'ye ve Gyelere bu imkani sunan
SATSO Yonetimine tesekkiir etti.
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GSM SEKTORU VE KULLANICILARI MAGDUR OLMASIN

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi blnyesinde faaliyet
goOsteren ve cogunlugunu telekomiinikasyon ve
bilgisayar faaliyetleri ile istigal eden Uyelerden olusan
31. Meslek Komitesi, aylik olagan toplantisini komite
tyelerinin katihmi ile gerceklestirdi.

Komite Gyelerinin katilimi ile gerceklestirilen toplantinin
ana giindem maddesini taksitle alinmis telefonlarin iki
taksit Ust Uste 6édenmemesi halinde GSM hatlarinin
kapatilmasinin olusturdugu magduriyet olusturdu.

Konu ile ilgili degerlendirmede bulunan 31. Meslek
Komitesi'nden Meclis Uyesi Behliil Bayrak sunlar dile
getirdi:

“Bazi GSM operatorlerinin vatandaslarin GSM hatlari
Gzerinden almis olduklari cep telefonlarinin 2 taksit
Ust Uste 6denmedigi takdirde alinan cep telefonunun
GSM operatori tarafindan kapatilacak olmasi Komite
Uyelerimiz tarafindan tepkiyle karsilanmaktadir. Bu
sekilde taksitle alinan hangi mal taksit 6denmedigi
takdirde kullanim hakki kisitlanmaktadir? Son 3 yilda
baslayan taksitli cep telefonu satisinda bugtine kadar
operatorlerin  6deme yapmayan abonelerinden
mahkeme kanaliyla 6demeleri tahsil ettigini
bilmekteyiz. Bu karar ile ilgili BDDK'ya bir talep yazisi
yazarak itiraz etmeyi planliyoruz. Yiiz binlerce Gyemiz
ilerleyen zaman icerisinde kullaniimis cep telefonu
ticareti yapamayacak hale gelecektir. Bu uygulamanin

hayata gecmesi sektorimiizii magdur edecektir.

Bu kararin operatore yazilacak uyari yazilariyla birlikte
dizeltilmesini Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi adina
Meslek Komitemiz takip edecektir. iletisimin en buyiik
insani haklardan birisi oldugu duslincesiyle Ucretini
0deme taahhldiinde bulunarak almis oldugu cep
telefonunu vatandasimiz istedigi yere satma ya da
degistirme hakkina sahiptir. Bunun icin de yasal
yollarla vergisini 6deyen, isci calistiran, kira 0deyen
cep telefonu bayilerinin endise etmeden ticaretini
sirdirmesi saglaniimalidir. Bu kararin muhakkak
Turkiye Cumhuriyeti Mahkemelerinden donecegini
Umit ediyoruz. Eger ki bu karar uygulanmaya devam
edilecekse kredi karti ile taksitli telefon satisinin tekrar
baslatilmasini talep ediyoruz. Diistintin ki kredi kartiyla
aldiginiz herhangi bir triin velev ki yediginiz bir yiyecek
ya da icecek kredi kartini 6demediginiz takdirde geri mi
aliniyor? Operatoriin 24 ay taksitle sattigi cep telefonu
artik tiketicinindir. Operator parasinialamadigi takdirde
tiketiciden paray! talep etme hakki vardir. Bu hakta
yasal yollarla kisinin kendi adina olan tasinmazlarnyla
yillardan beri alinmaktadir. Simdi isin kolayina kacarak
Uriin kapatmaya kalkmasi ve piyasada serbest yollarla
gezen bu mal alan 3. kisileri magdur etmeye yol
acacaktir. Kamuoyuna konunun takipgisi olacagimizi
saygilarimizla bildiririz.”
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MEDIKALCILERDEN KURUMSAL ISBIRLICI
GORUSMELERI

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi biinyesinde faaliyet gosteren ve
cogunlugunu saglik kuruluslar, eczaneler ve parfimeri ticareti
ile istigal eden firmalarin olusturdugu 15. Meslek Komitesi, Sosyal
Guvenlik Kurumu il Midiirii Erhan Cavus ve Saglik il Midiiri Dog. Dr.
Aziz Ogutli'yi ziyaret ederek sektdrel sorunlarini dile getirdi.

SATSO Yénetim Kurulu Uyesi Emrullah Terzioglu, 15. Meslek
Komitesi Baskani Ercan Bagnuh, Komite Bagkan Yardimcisi Seckin
Sandikyapan, Komite Uyeleri; Nihat Nama, Meclis Uyesi Semih
Cokay'in istirak ettigi ziyaretlerde sektor temsilcileri il miidirlerine
hayirli olsun dileklerinde bulundu.

ik olarak Sosyal Giivenlik il Miidiirii Erhan Cavus'u ziyaret eden heyet,
Cavusa gorevinde basarilar dileyerek sektorel degerlendirmelerde
bulundu.

Ziyarette Ozellikle Medula Sistemi konusunda sektor temsilcileri ve
sistemi kullanan medikal firmalarin ilinglendirilmesi amaciyla ortak
bir egitim ve calistay programi planlamasi gorisuldi

Degerlendirmelerde bulunan il Midiiri Erhan Gavus sikintilarin
giderilmesi konusundaki isbirliginden memnuniyet duyariz. 15.
Meslek Komitesi ile i¢ ice calistyoruz, buttinlesik bir sekilde sorunlara
¢bzim Uretmek amacindayiz. Sektordeki kirliligin de ortadan
kaldirlmasi yolunda hedeflerimiz var isbirligimiz bu anlamda da ¢ok
onemli. Meslegi hakkiyla yapan kazansin” dedi.

SATSO Yénetim Kurulu Uyesi Emrullah Terzioglu ise Sakarya Ticaret
ve Sanayi Odasi olarak diyalog ve ortak vizyon ¢ercevesinde kurumlar
arasi isbirligini 6nemsiyoruz. Heyecanla gorevini en iyi sekilde
yapmak gayretinde olan tiim kurumlarla calismaktan mutluluk
duyuyoruz. Uyelerimizin saglikl bir sekilde hizmet verebilmeleri icin

hep birlikte gayret edecegimize inaniyorum” diye konustu

Heyetin ikinci duragi Saglk il Midiirii Dog. Dr. Aziz Ogiitlii oldu. Dog.
Dr. Ogiitli'ye Hayirl olsun dileginde bulunan heyet saglik sektorii ile
ilgili degerlendirmelerde bulundu.

15. Meslek Komitesi Baskani Ercan Basnuh, sektorel saglik sektoriinde
yeni uygulamalar ve Medula Provizyon Sistemi ile ilgili bir calistay
yapmayi planladiklarini ifade etti. Basnuh konusmasinda sunlari dile
getirdi; “ Saglk sisteminde kalitenin yakalanabilmesi i¢in kurumlar
arasi isbirligini 6nemsiyoruz. Hizli yol alip sorunun kaynadina
inebiliyoruz. Medikal firmalar da artik Medula Provizyon sistemine
dahil edilecek. Bu konuda ilgili kurumlarla iletisim halinde olmak
istiyoruz. 40 a yakin firma medikal ruhsati aldi. Belli bir standardi
bulduk. Medikal sektorii hem teshis hem tedavi asamasinda
onemli bir bolimi kapsiyor. Bu sektorde ahlaki yaklasim da ¢ok
onemli. Denetim ¢ok iyi yapilmali. Medula Provizyon sistemi ve
yeni yonetmelikler konusunda yapmayi planladigimiz programda
isbirliginizden memnuniyet duyacagiz.”

Saglik il Midiirii Docg. Dr. Aziz Ogiitlii ise “Saglik sektérii bir carka
benzer. Bu carkta, saglik kurumlari eczacilar, ilag firmalar medikal
firmalan var. Saglik sistemi bu sa¢ ayaklarina bagli. Saglikta kalite icin
bu fonksiyonlarin ¢ok iyi calismasi gerekiyor. Bu sektorlerde egitim
ve sertifikasyon sistemi cok 6nemli. Yarisi kaliteli bir sey olmaz. Kalite
bitlndlr. SATSO'nun sektorle ilgili calismalarina katki saglamak
isteriz.” diye konustu.

Ziyarette ayrica hastalik tedavisinin aksine hastalik meydana
gelmeden hastaligin 6nlenmesi anlamina gelen onleyici tip
konusunda ortak ¢alisma yapilmasi konusunda degerlendirmelerde
bulunuldu.
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SIGORTA ACENTELERININ GELECEGI SATSO'DA
KONUSULDU

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi bilinyesinde
faaliyet  gosteren ve  cogunlugunu
sigorta aracilik hizmetleri ve finans sektor
temsilcilerinin  olusturdugu 16. Meslek
Komitesi calismalariyla Uyelerine hizmet
crtasini yikseltiyor..

Sigorta Acentelerinin sorunlari ve meslegin
gelecedine yonelik faaliyetleri kapsaminda
“Sigorta Acentelerinin Gelecegdi” konulu bir

konferans diizenledi.

Dogu Marmara Kalkinma Ajansi (MARKA)'nin
hizmet alanini kapsayan illerin Ticaret ve
Sanayi Odalarinin ilgili meslek komitelerinin
katilimiyla gerceklestirilen “Sigorta
Acentelerinin Gelecegi” konulu konferans
yodun bir katilimla gergeklestirildi.

Ev sahipligini Sakarya Ticaret ve Sanayi
Odasi Yénetim Kurulu Uyesi Emrullah
Terzioglu, 16. Meslek Komitesi Bagkani
Mustafa Tekneci, Komite Bagkan Yardimcisi
Fazilet Nese Akma, Meclis Uyeleri; Ayhan
Akdagci, Oktay Topcu ve Zafer Yildirm ile
Komite Uyelerinin yaptigi konferansa cok
sayida sektor temsilcisi istirak etti.

Toplanti moderatorligini TOBB Sigorta

Acenteleri icra Kurulu  (SAIK) Baskani
Hiseyin Kasap yaparken Divan'da Sigorta
Acenteleri Sakarya il delegesi Zekeriya
Basoglu ve SATSO 16. Meslek Komitesi'nden
Meclis Uyesi ve Sakarya il Delegesi Ayhan
Akdagci yer aldi.

Toplantinin  agilis  konusmasini  yapan
Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi Genel
Sekreteri  Yigit Ates Oda ve komite
calismalan hakkinda bilgi vererek sunlan
dile getirdi: “Odamiz, 34 meslek komitesi
ile 15 bin Uyesine, ilimize ve lilkemize katki
saglamak adina gayretlerini surdirtyor.
Sakarya hizla gelisen bir il. ihracatta yiizde
269'luk bir artis ile gelecegdi parlak ufku acik
bir il olarak hedeflerimiz dogrultusunda
calismalarimizi stirdlrlyoruz. Hizmetlerimiz
cercevesinde en 6nemli paydaslarimiz olan
meslek komitelerimizin talepleri bizim icin
her zaman dnemlidir. 16. Meslek Komitemiz
de sektor adina basarili calismalar yiriten
komitelerimiz arasindadir. Konferansimizin
sektoriimuz, ilimiz ve llkemiz adina hayirh
olsun” dedi.

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi 16. Meslek
Komitesi'nden Meclis Uyesi Oktay Topcu
da sigorta acentelerinin sorunlar ile ilgili

degerlendirmelerde bulundugu konusmada
sunlari dile getirdi:

“Biz acentelerin dertleri herkesin malumu
olan bir durumdur, buradaki tum katimcilar
bu durumu iliklerine kadar hissetmektedir.
Sektorlin anayasasi olarak kabul edilen 5684
sayil kanun ile dizenlenen yonetmelikler
cktigi giinden bu gline kadar defalarca
degisiklige ugramis ve her seferinde
umutla daha iyiye gidecedi dustinilirken
sorunlarimiz kartopu misali bliyimis ve ¢1§
haline gelmistir.

Bir sigorta acentesi olmak icin Meslek
yuksek okulunun ilgili bélimiinden ya da
dort yillik Gniversite mezunu olmak, mesleki
deneyim, SEGEM, TOBB levha kaydi gibi
aslinda sektoriin disipline edilmesi icin bizce
de olmasi gereken kurallar varken git gide
daha disiplinli olmasi beklenirken, bugin
her yerde carsida, pazarda, fabrikada, tipcu
de, emlakgi da, otoparklarda, oto yikama da,
tahsilat noktalarinda ve hatta canli hayvan
satan yerlerde bile pervasizca tabela asarak
sigorta satilmaktadir.

Peki sektoriin icinde olmayanlar ve bu
isleri yapanlarla nasil micadele edecegiz
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iste biitiin sorun da burada baslyor. SAIK
bu konuda yetkili degil. Biz de bu noktada
hakli olarak diyoruz ki; daha fazla yetkili bir
kurum olmak icin miicadele etmeliyiz ya
da baska bir yol bulmaliyiz. Tim aracilan
bir cati altinda bulusturmak icin calisma
yapmalyiz.”

Topcu konusmasinin  devaminda  trafik
sigorta policelerinin acenteler icin Gnemine
deginerek “Katildigimiz bazi toplantilarda
bazi katiimcilar trafik sigortasi satmasak
ta olur gibi, 250-300 bin dretimin altinda
ki acentelerin kapanmasi gerektigi gibi
climleler sarf etmekte. Bir market icin ekmek
ne ise, yumurta ne ise, siit, yagd, seker ne ise
biz acenteler icin de trafik sigortasi odur.
Musterimize ulasmamizi saglayan en 6nemli
arindir. Ve adi sigorta olan bir Grind
satmamay! distinmek baska amaclara
hizmet etmektir. Bir diger konu belirli bir
Uretimin altinda ki acentenin kapanmasi
konusunda da agik¢a ifade etmek gerekir
ki bu konu serbest piyasa, ticaret kanunu
vesaire (zerinden degil bu kiglk denilen
ve tamami kanunlara uygun calisip, vergi ve
SGK kaydi olan acentelerdir. Unutmayalim ki;
her sektoriin kicigl buyigi vardir. Kiiguk
Olcekliler oldugu icin digerleri orta 6lcekli ve
buyk olceklidir.

Gelelim asil konumuz olan tiim acenteleri
hirpalayan komisyon meselesine. Olay
tamami ile sirketlerin bakis acilarini ortaya
koymasi bakimindan bir 6rnek olmustur.
Biz acenteler sistem icinde calisip fiyat
veren ve sonucunda aracilik eden konumda
iken sanki tek sucluymus gibi giinah kecisi
haline getirildik. Teminati belirleyen hazine,
fiyati belirleyen sirket, suclu acente. Bizler
sirketlerin dusmani degiliz. Bizler ayni
gemide yer aliyoruz. Ve sirketler olmazsa
biz de yokuz. Tim acenteler bu bilingtedir.
Sirketler buglin tim politikalarini kendi
isteklerlerine gore belirleyip uygulattirdiklan
acenteler ile baglarini kopartmaya devam
ettikce yarin donip baktiginda isteklerini
yerine getiren bir satis ekibi degil, her
istedigini yapmak zorunda oldugu bir satici
grubu ile bas basa kalacaklardir. Bu gercek
unutulmamalidir.

Kisa streli iptal policeleri ylUzlinden trafik

iptal komisyonlari yine arada yok oldu. Bu
konuda bir calisma yapilmasi bizler igin
dnemlidir. Oyle ki policeyi keserken cay,
kahve ikram, iptalde ikram elde var sifir.
Ofislerimiz Kizilay gibi islem gormekte.
Gegmiste oldugu gibi bu konuda bizlerin
Uzerine diisen bir gorev var ise yine yapmaya
hazirz.

Sektoriin - buylmesi icin  zorunlu police
kalemlerinin artmasi dnemlidir. Bu konuda
SATSO 16. Meslek komitesi olarak SAiK'e de
sundugumuz insaat yapimi ruhsat aliminda
All Risk sigorta zorunlulugunun getirilmesi
ile ilgili calisma yapilmasi nemlidir.

Bir diger konu ve aslinda “terzi kendi
sokiiguni dikemez” séziine uyan bir durum
da Acente Mesleki Sorumluluk Sigortasidir.
Tum riskleri, tim meslekleri teminat altina
almaya calisirken kendi glivencesinin
olmadigi bir yapinin izahi olabilir mi? Bu
konu acenteler icin tek tip sdzlesme kadar
dnemlidir.” ifadelerini kullandi.

SATSO 16. Meslek Komitesinden Meclis
Uyesi Oktay Topgu'nun konusmasinin
ardindan kursiuye gelen Acente Asist Line
Genel Mudurl Serdar Tufan olan Acente
Asist Line ve yeni bir sigorta Griinu Trafik
Sigortalarinda Yardim hizmeti hakkinda
detayl bilgi verdi.

TOBB Sigorta Acenteleri icra Kurulu (SAIK)
Baskani Hiseyin Kasap ise dinya ve
Turkiye'de sigorta acentelerinin  mevcut
durumu, gelecegi ve sorunlarina yoénelik
¢bzim Oneri  konusunda bir sunum
gerceklestirdi.

Kasap konusmasinda yurtdisi sigortacilik
durumu ve Turkiye ile karsilastirmasina
yonelik yapilan arastirmalara deginerek
sunlar dile getirdi: “Yapilan arastirmalara
gore  Tirkiye sigortacilik  anlaminda
diinyada ¢ok iyi yerlerde gorilmiyor. Ancak
Penetrasyon oranlarina bakildiginda Hayat
sigortalar diger Ulke oranlarinda buyiik
yer tutuyor. Clnkii o Ulkelerde SGK yok.
Ulkemizde SGK oldugu icin hayat sigortasi
oranlari daha dusuk gorilmektedir. Bu
ayrintlyl gegctigimizde %66 acente Uretimi
ile Turkiye secilmis ulkelere yakin bir oran
seyretmektedir.

Sigorta satislarinda internet ve callcenter
Uzerinden sigorta alimlarinin orani ¢ok fazla
degildir. Baktigimizda internet (zerinden
alim yuzde 1,1 iken callcenter {izerinden
satislar 0,2'dir. Bu anlamda acentelerin giic
azimsanmayacak kadar fazladr.

Turkiye'deki sigorta acentelerine
baktigimizda Gergek Kisi Acente Sayisi 7.392,
Tuzel Kisi Acente Sayisi 8.294 ile toplam
15.686'dIr.

Ulke genelinde 30 Milyon 896 bin potansiyel
sigortall yasamaktadir. Sakarya ilinde
393.974 potansiyel sigortali yasamaktadir.

46 bin istihdam eden sigorta sektdriinde
kapasitenin ytizde %38'i kullanilabiliyor.

Sakarya ili acente verileri incelendiginde
Gercek Kisi Acente Sayisi 66, Tizel Kisi
Acente Sayisi 79 ile toplam 145'tir. Bolgenin
acente tasima kapasitesi ise 104 ila 140
araligindadir. Yani Sakarya sigorta acente
yogunlugu konusunda sinirlar dahilindedir.
ideal rakamlar séz konusudur” seklinde
konustu.

SAIK Bagkani Hiseyin Kasap ayrica
Turkiye'de sigorta bilinci ve tiiketici egilimleri
incelendiginde katilimcilarin orta vadede
en fazla saglik sigortasi ve BES yaptirmak
istedikleri ve belirlenmistir. Yapilan arastirma
sonuglarina gore, geng niifusa sahip bir tlke
olmamiz nedeniyle dijital platformlardan
aligveris yapma egilimimizin son derece
yuksek oldugu ortaya ¢ikmasina ragmen
yaptirmak satin aldiklari sigorta driinleri icin
acenteleri tercih ettikleri ortaya ¢ikmistir.”
dedi.

Kasap konusmasinin sonunda SAIK olarak
acentelerin daha fazla Uretmeleri adina her
tlrli gayreti gosterdiklerini ve sorunlarin
¢6ziimiine yonelik yogun caba sarfettiklerini
dile getirerek “Hepimiz ayni ¢ati altindayiz
sorunlariniz  bizim de  sorunumuzdur.
Acentelerimizin daha fazla kazanarak
daha kaliteli isler Gretmelerini istiyor bu
dogrultuda calisiyoruz. Her bélgeyi inceliyor,
toplantilar diizenliyor, ¢cikan sonuglari yetkili
makamlarla paylasiyor ¢6ziim Uretmeye
gayret ediyoruz.” dedi.
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SATSO 8.VE 26. MESLEK KOMITELERI
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Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi bilinyesinde faaliyet
gosteren ve cogunlugunu mobilya imalati ile istigal
eden Uyelerin olusturdugu 8 ve 26. Meslek Komiteleri
tyeleri, Uluslararasi istanbul Mobilya Fuari (iISMOB),
mobilya ve dekorasyon fuarina istirak etti.

5 kitadan 81 dllkeyle kurulan ihracat baglantilari ile
sektére moral veren istanbul Mobilya Fuari (ISMOB),
TUYAP'n  Turkiye Mobilya Sanayicileri Dernegi
(MOSDER) isbirligiyle 10-15 Ocak tarihleri arasinda
mobilya modasina 6nemli bir imza atti.

fuara Sakarya meslek liseleri mobilya bolimi
ogrencileri, 8 ve 26. Meslek Komiteleri tyeleri, mobilya
sektdrii anlaminda cok dnemli bir yere sahip olan iISMOB
Fuari'nin hem sektor temsilcileri hem de meslegi tercih
eden 6grenciler agisindan olduk¢a verimli oldugunu
dile getirdi.

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi’'ndan fuara 26.Meslek
Komite Baskani Sadullah Balik¢ioglu ve Komite Baskan
Yardimaisi ismet Durak meslek lisesi mobilya bélimii
ogrenci ve 6gretmenlerinden olusan 100 kisilik heyet

ISMOB FUARI'NA KATILDI

: W N L. W

sektordeki gelismeler ve inovasyon calismalarini
yakindan takip etme imkani buldu.

Komite Uyeleri yaptiklari degerlendirmede, Avrasya’nin
en buyik, diinyanin en énemli lciinci mobilya fuar
olan iISMOB'a 81 iilkeden sektér temsilcileri ile birlikte
120 binin Uzerinde ziyaretci katildi. Ayrica, Ekonomi
Bakanligi destegiyle 35 Ulkeyle de 6zel alim heyeti
programi diizenlenen fuarin uluslararasi anlamda
dénemine degindiler. Uyeler ayrica “Gelecegim
Mobilya” projesi kapsaminda gerceklestirilen fuar
organizasyonlari, egitim programlan tesvik calismalari
neticesinde meslek liselerinde mobilya bolimi
tercihinin %70 oraninda artis gosterdigini belirterek
memnuniyetlerini dile getirdiler.

Uyeler ayrica, sektériin gelisimini yakindan izlemek ve
ogrencilerin, bu sektoriin gelecegine yonelik ciddi fikir
sahibi olmalarina yardimci olmak amaciyla diizenlenen
fuar ziyaret programi icin Sakarya Ticaret ve Sanayi
Odasi'na desteklerinden dolayi tesekkiir ettiler.







SATSO 7. MESLEK KOMITESI VE FATIH EML'DEN

ARA ELEMAN SORUNUNA COZUM

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasl
blinyesinde faaliyet gosteren ve
cogunlugunu iklimlendirme sistemleri
ve sihhi tesisatcilanin  olusturdugu
7. Meslek Komitesi Fatih Endustri
Meslek Lisesi'ne anlamli bir ziyaret
gerceklestirdi.

Komite Baskani Dogan Catalbas ve
komite Uyeleri; lisenin 9. Sinifinda
ogrenim goren Odgrencileri ziyaret
ederek okulun tesisat bolimine
gereken her tiirlii destegin verilecegine
dikkat cektiler.

Konu ile ilgili degerlendirmelerde

bulunan SATSO 7. Meslek Komitesi
Baskani Dogan Catalbas, “Fatih Endistri

Meslek Lisesi onlmizdeki egitim
yilindan itibaren Ciraklik okulu hizmeti
de verecek. Ogrencilerin cirakhk
okulu icin kayit yaptirmasi halinde,
9. Siniftan itibaren haftada 2 gtin,
10.11.12. siniflarda haftada 1 giin okula
gidecek, diger giinlerde isletmelerde
calisabilecek. Boylelikle kendi ara
elemanimizi  kendimiz yetistirecegiz,
hem c¢iraklik okulu okuyup, hem liseyi
bitirip, hem de isyeri agma ruhsatina
sahip olacaklar. Tesisat motor makine
metal bolimleri icin ayni uygulama
yapilacak. Ara eleman ihtiyacinda ciddi
yol kat etmis olacagiz.” dedi.

Meslek  Lisesinin  Cirakhk  Okulu

bolimine giden o6grenciler okula
1 glin giderek 4 yil boyunca mezun
olana kadar diger giinler sirketlerde
calisarak hem gelir elde etmis olacaklar
gibi ayrica lise diplomasina, ustalik
belgesine, isyeri agma yetkisine sahip
olacaklar. Okul ise bu 6grencilere SGK
ve Maas destegi saglayacak.

Komite Uyeleri ayrica, onlimuzdeki
donem 9. Sinif 6grencilerine Cirakhk
Okulu hizmeti verecek olan okula da
istihdam garantisi vererek 6nemli bir
sosyal sorumluluk projesini hayata
gecirme karari aldilar.



SATSO 31. MESLEK KOMITESI ile TEKNOKENT [SBIRLIGI

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi bilinyesinde faaliyet

gosteren ve cogunlugunu telekomiinikasyon ve
bilgisayar faaliyetleri ile istigal eden 31. Meslek Komitesi
Teknokent A.S. Mudirl Prof. Dr. Tahsin Engin'i ziyaret
etti.

31. Meslek Komitesi'nden Meclis Uyeleri; Behliil Bayrak
ve Necmettin Kirik ile Komite Uyesi Ahmet Sehit’in
katildigi ziyarette bilisim ve telekomunikasyon sektori
ve gelismeler ile ilgili degerlendirmelerde bulunuldu.

Ziyarette ayrica SATSO 31. Meslek Komitesi ve

Teknokent arasinda gerceklestirilen isbirligi ile ilgili de
géris alisverisinde bulunuldu. Meclis Uyesi Necmettin
Kirik, 31. Meslek Komitesi olarak SAU TEKNOKENT A.S.
ile yaptigimiz calisma neticesinde, Odamizi temsilen
komitemizden bir Giyemizin TEKNOKENT’te bulunarak
calismalarn birebir yerinde inceleyecek olmasindan
memnuniyet duyduk. isbirligimizde bize destek olan
SATSO Yénetimi ve SAU camiasina tesekkiir ederiz” diye
konustu.



Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi bilinyesinde faaliyet
gosteren ve cogunlugunu Petrol Uriinleri Ticareti ile
istigal eden firmalarin olusturdugu 20. Meslek Komitesi
il Saghk Mdiirligu ve AFAD’ ziyaretlerde bulundu.

SATSO Yénetim Kurulu Uyesi Emrullah Terzioglu
nezaretinde gerceklestirilen ziyaretlere 20. Meslek
Komitesi'nden Meclis Uyeleri Ali ihsan Bakim ve Serkan
Ozciftci ile Komite Uyeleri; Berat Sirinat ile Cemalettin

Catalbas istirak etti.

Sakarya Valiligi il Afet ve Acil Durum Mudiri Hiiseyin
Kaskas ve il Saghk Midira Dog. Dr. Aziz Ogutli'yi
makamlarinda ziyaret eden SATSO 20. Meslek Komitesi
heyeti benzin istasyonu calisanlarina yonelik ilk yardim
seminerleri diizenlenmesi konusunda isbirligi ile ilgili
degerlendirmelerde bulundular.
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Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi bilinyesinde faaliyet
gOsteren ve c¢ogunlugunu beyaz esya ve dayanikli
tiketim mallan ticareti ile istigal eden uyelerin
olusturdugu 9. Meslek Komitesi aylik olagan toplantisini
komite Gyelerinin katilimi ile gerceklestirdi.

Toplantinin ana giindem maddesini dayanikh tiketim
driinlerindeki OTV oranlari ve mobilya ticareti ile
istigal eden uyeler icin uygulanan KDV indirimi ile ilgili
dederlendirmeler olusturdu.

Konu ile ilgili degerlendirmede bulunan 9. Meslek
Komitesi'nden Yénetim Kurulu Omer Arslan “ Subat
ay! itibariyle, beyaz esyada 6zel tiiketim vergisi orani
yuzde 6.7'den sifira indirildi. Mobilya ve Beyaz esyada
getirilen OTV indirimi 30 Nisan Pazar giiniine kadar
devam edecek. OTV sifirlanmasinin fiyatlara yiizde
6.7'lik indirim olarak yansimayan firsattan vatandaslarin
faydalanmasini tavsiye ediyoruz.

Mobilya sektoriinde ise KDV oraninin 3 ay sureyle
yuzde 18'den 8'e dusiriilmesi de sektorde yiizde 10'luk

bir indirimle, canlanma sagladi. KDV indirimi mobilyada
gercek bir indirim saglar. Mobilyayi kesinlikle ucuzlatir.
Hikidmetimize ticareti canlandirmak adina bu iki blyk
sektorde yaptiklan calismalar icin tesekkir ediyoruz.
Nezdimizde biyik bir memnuniyetle karsilandi.
Hikidmetimizden beklentimiz KDV indiriminin ayni
sekilde beyaz esya sektoriinde de uygulanmasi ve
beyaz esyadaki 6,7’lik OTV indirim siresinin yilsonuna
kadar uzatilmasidir.” dedi.

Toplantida konusan komite (yeleri ticaret erbabina
yonelik uygulanan KOSGEB kredileri, Cansuyu ve Nefes
Kredilerinden duyduklari memnuniyeti de dile getirerek
esnaflarin bu kredi avantajlarindan faydalanmalarini
tavsiye etti.

Toplantida ayrica TV satiglarinda kredi kartina
taksitlendirmelerin kisitlanarak 6 taksite dustrilmesi
konusuna deginilerek taksit sayisinin artirilmasini talep
ettiklerini dile getirildi.



Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi blinyesinde faaliyet
gosteren ve c¢ogunlugunu egitim faaliyetleri ve
danismanlik alaninda istigal eden uyelerin olusturdugu
29'uncu Meslek Grubu Uyelerinin talebi ve komitenin
énciluginde “Is Hukuku, Is Davalar ve is Denetimleri
Hakkinda Bilgilendirme Semineri” diizenlendi.

Seminer Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligi eski is
Basmiifettisi Biilent Yildinm”tarafindan verildi. Uyeler
ve meslek grubunun istirak ettigi seminerde, isyerinde
yapilan temel hatalar, is davalarinin kaybedilme
nedenleri, sosyal is mdufettisi denetimleri, kidem
tazminatinin detaylari, ihbar tazminati 6denen haller,
kot niyet tazminati, sendikal tazminat, Ucret alacag
ile ilgili kurallar, fazla mesai uygulamalar ve dikkat
edilmesi gereken hususlar, senelik izin lcretleri, hizmet

tespiti davalari, ise iade davalari hakkinda detayl bilgi
verdi.

interaktif sekilde gerceklestirilen seminerde Biilent
Yildinm is diinyasinda firmalarin ve calisanlarin karsilikh
haklari Gzerine katilimcilara orneklerle aciklamalarda
bulundu.

Konu ile ilgili degerlendirmede bulunan 29. Meslek
Komitesi'nden Meclis Uyesi Yusuf Murat Emir s6z
konusu seminerin diizenlenmesi konusunda destek
veren SATSO Yonetimine tesekkiir ederek lyelerin insan
kaynaklari yonetimi agisindan buyidk 6nem tasiyan
konular hakkinda oldukca aydinlatici bilgiler aldiklarini
ifade etti.
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MOBILYA VE BEYAZ ESYADA KDV INDIRIMINI DEGERLENDIRDILER

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi biinyesine faaliyetlerini
strdiren ve cogunlugunu beyaz esya ve mobilya
sektor temsilcilerinin olusturdugu 8., 9., ve 26. Meslek
komiteleri aylik olagan komite toplantilarinda OTV ve
KDV indirimi uygulamasini degerlendirdiler.

ilimizde mobilya ve beyaz esya sektériinii SATSO
blinyesinde temsil eden 8., 9. ve 26. Meslek komitesi
aylik olagan toplantilarini gerceklestirdi. Toplantilarin
ana gundem maddesini piyasayl canlandirmak icin 3
Subat’'ta hayata gecirilen Katma Deger Vergisi (KDV)
ve Ozel Tiketim Vergisi (OTV) indirimlerindeki siire
uzatiminin etkileri olusturdu. Mobilya ve beyaz esyadaki
KDV ve OTV indirimini eyllil sonuna kadar uzatiimasinin
sektoriin canlanmasi agisindan nemine degindiler.

OTV ve KDV indiriminin tiiketicinin erteledigi satin
alma kararini 6ne c¢ektigini belirten komite Uyeleri,

indirimin devam etmesinin ozellikle yaz aylarinda yeni
ev kuracaklar acgisindan tliketimin daha da artmasina
olanak saglayacagini ve dolayisiyla tiiketimin ithalata
gitmeyerek Turkiye'de kalacagini pazarin canlandigini
ifade ettiler.

SATSO 8., 9. ve 26. Meslek komiteleri mobilya ve beyaz
esya sektoriindeki indirim stiresinin yil sonuna kadar
uzatilmasinin pazari buyutmeye devam edecegini
de belirterek (ilke ekonomisine olumlu katkilarinin
basladigini ve ilerleyerek devam edecegini ifade ettiler.

Toplantilarda konusan komite Gyeleri “Hikiimetimize
ticareti canlandirmak adina bu iki blylk sektorde
yaptiklari calismalar icin tesekkur ediyoruz. Nezdimizde
blylik bir memnuniyetle karsilandi.” ifadelerini kullandi



Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasl
blinyesinde faaliyet gosteren ve
cogunlugunu telekomiinikasyon ve
bilgisayar faaliyetleri ile istigal eden
31. Meslek Komitesi Uyeleri, Sakarya
Ticaret il Miidiirii Mitat Onay ve Tiiketici
Hakem Heyeti Baskanlari, yetkilileri
ve THH'de SATSO’dan gorevlendirilen
Uyelerle bir araya geldi.

Ev sahipligini 31. Meslek Komitesi
Baskani ibrahim  Arabul, Meclis
Uyeleri; Behlul Bayrak, Necmettin
Kirk, Komite Baskan Yardimcisi Enes
Sevindik ve Komite Uyesi Ahmet Sehit
yaptigi toplantida Tuketici Hakem
Heyeti  uygulamalari  konusunda
degerlendirmeler yapildi.

Toplantida 6zellikle telekomiinikasyon
sektorinin  temsil eden Uyelerle
yapilan istisarelerde Uyelerin cep

telefonu gibi Grlinlerde kestigi faturada
distriblitor kasesinin de yer almasinin

daha uygun olacagi vurgulandi. Fatura
bilgilerinin detayl bir sekilde olmasi
gerektigi konusunda lyeler uyarildi.

Ayrica arizall ya da kusurlu Grinler
icin  teknik servislerin  telefonlari
geg gonderdigi ve mdsteri
magduriyetinden dolayi sikinti
yasandigi ve dolayisiyla  satic
firmaya ceza verildigi ifade edilerek
teknik servislerin konuya ihtimam
gostermeleri gerektigi dile getirildi.
Urtinle ilgili sorun yasayan (yelerin
tiiketici hakem heyetine basvurmalari
halinde distribiitér firmaya yonelik bir
sikayet basvurusu yapmalar gerektigi
konusu hatirlatildi. Bunun yani sira
sikayetci musterinin sorunu ile ilgili
detayli bilgiler ve bulgularin Gyenin
elinde olmasi gerektigi tiiketici hakem
heyeti tarafindan savunma istenmesi
halinde hazir olmasi gerektigi ifade
edildi.
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Toplanti ile ilgili degerlendirmede
bulunan 31. Meslek Komitesi'nden
Meclis  Uyesi Behliil Bayrak
“Uyelerimizin talebi (izerine Tiiketici
Hakem Heyeti Baskanlari ve Ticaret
il Midirimizle gerceklestirdigimiz
toplantimiz  olduk¢a verimli gecti.
Sektorel anlamda ticari yasamimizi
olumlu ve olumsuz etkileyen konulari
tim hatlan ile degerlendirdik. Bilgi
aldik, istisare ettik. Bu anlamda
sektorlimiz agisindan c¢ok faydali oldu.
Katilan Uyelerimize ve konuklarimiza
tesekkirediyor, bizlere buimkanisunan
SATSO Yonetim Kurulumuza tesekkdr
ediyoruz. 31. Meslek Komitesi olarak
hem (yelerimizin sektorel sorunlarinin
¢oziilmesi hem de tiketicilerimizin
magduriyetlerini  gidermek adina

elimizden gelen gayreti gostermeye
devam edecegiz. ” dedi.
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MEDIKAL FIRMALAR SORUNLAR
SATSO'DA MASAYA YATIRDI
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Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi biinyesinde
faaliyet gosteren ve cogunlugunu medikal
firmalarin olusturdugu 15. Meslek Komitesi
SGK anlasmasi yapan medikal firmalarin
sistem kullanimina yonelik sorunlarini
masaya yatirdi.

Sosyal Glivenlik kurumuyla sézlesme yapan
firmalarin sistem kullaniminda yasadiklari
sorunlarin istisare edildigi ve sistem
hakkinda bilgilendirme yapilan bir toplanti
diizenlendi.

Toplantiya SGK il Miduri Erhan Cavus,
15. Meslek Komite baskani Ercan Basnuh,
Komite ve Meclis Uyeleri ile medikal firma
yetkilileri istirak etti.

Toplantida konusan 15. Meslek Komitesi
Baskani Ercan Bagnuh sunlan dile getirdi:
“15. Meslek grubu icinde &zellikle medikal
firmalarini ilgilendiren 2014 yilindan beri
devam eden siire¢ var. Bu sirecle alakah
hepimiz degisik gruplarla bu calismalari
ortak olarak yuruttiik ve calismalarimizi bu
noktaya kadar getirdik. Birtakim egitimler

e s
.

alarak ilgili yasanin 6ngérmis oldugu
fiziki sartlari olusturarak bir egitim sureci
gecirdik. Bu egitim siireci sonunda meslek
sertifikalarimiz olustu ve biz bu calismalar
Sakarya’da 50 medikal firma ile birlikte
yaptik.  Memnuniyetle  sdyleyebilirim
ki SATSO'nun ve meslek komitemizin
yonlendirmesiyle yaptik. Sonug itibariyle
Sakarya’da  bitin  firmalar  medikal
ruhsat almis ve bu anlamda yasanin tarif
etmis oldugu ‘tibbi cihaz satis noktasi'ni
olusturmustur.

Kapisinda medikal yazan her isletmenin,
denetlenmis, kurallari  konmus, bircok
asamay! gecen Uruinleri saghkh bir sekilde
hasta sahibine ya da hastanin kendine
ulastirmaya hazir hale geldigimiz bir
noktadayiz. Bu calismanin bir baska yonu
daha var. Bu ¢alisma ayni zamanda SGK ile
optikgilerin ve eczanelerin yapmis oldugu
sozlesmeler gibi medikal firmalarin da bu
Urunleri direkt hastalara verip bunu sistem
Uzerinden faturalandirlacaklari bir sisteme
dogru gidecegimizi bilerek bu yolculuga

A

s

|

basladik bugilin o noktaya geldik.

SGK'yiilgilendiren faturalari direkt kendimiz
olusturacagiz yani hastadan bedelini alip
faturayr kendisine verip onu SGK ile bas
basa birakmayacadiz. Biz o faturalar kendi
sistemimiz icerisinde halletmis olacagiz
ve boyle bir tarza biriinmis olacagiz, son
tarih 31 Mayis 2017'dir.” diyerek sistemin
uygulanmasi konusunda bilgi verdi.

SGK il Mudiri Erhan Cavus ise SGK'nin
s0z konusu sistem ve medikal firmalara
yonelik calismalari hakkinda bilgi vererek
“ Vatandaglara hizmet g6tirme amac
icerisindeyiz. 15. Meslek Komitesi ile i¢ ice
calisiyoruz, bitinlesik bir sekilde sorunlara
¢ozim Uretmek amacindayiz. Herkes
birbirini elestirir fakat bunu bir araya
gelip birbirimize séylememek havanda
su dovmekten baska bir sey dedil. Birlikte
isbirligi ile sorunlarimiza ¢6zim bulmalhyiz”
diye konustu
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SATSO EGITIM CALISMALARINA DEVAM EDIYOR

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi Uyelere yonelik egitim
programlarina devam ediyor.

SATSO bilnyesinde calismalarini yiriten 13. Meslek
Komitesi organizasyonu ve Arifiye Halk Egitim
Mudurligi isbirligi ile “lleri Diizey Excel Egitimi
diizenlendi. Uyelerin yogun ilgi gosterdigi egitim 5
glin sureyle devam etti. Katiimin Ucretsiz oldugu ve
Arifiye Halk Egitim Merkezi Bilgisayar Laboratuvarinda
dizenlenen egitim, egitmen Emine Abacioglu
gozetiminde gerceklestirildi.

13. Meslek Komitesi'nin dnculiginde diizenlenen diger

Q H
) -

bir egitim programi da “Yonetici Asistanligi Egitimi”
oldu. Egitmen Serap Aydar goézetiminde gerceklestirilen
egitimde; Yonetici asistani nedir?, Yonetici asistaninin
temel gorev ve sorumluluklari, yoneticiyi tanimak,
yOneticiyi temsil etmek, zaman ydnetimi, inisiyatif
kullanmak, randevusuz gelen ziyaretciler, yazarken
nelere dikkat etmeli, kayit tutmak, dosyalama modelleri
ve verimlitoplanti diizenlemek konularinda katilimcilara
detayli bilgiler verildi. Egitimlerin ardindan katilanlara
katim sertifikasi verildi.
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TIBBI CIHAZLAR MEDIKAL FIRMALARDAN ALINMALI

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi blinyesinde faaliyetlerini
yurlten ve ¢cogunlugunu saglik hizmetleri ve medikal
firmalarin olusturdugu 15. Meslek Komitesi aylik olagan
toplantisini gerceklestirdi.

Komite Gyelerinin katilimi ile gerceklestirilen toplantinin
ana giindem maddesini Tibbi Cihaz Satis, Reklam ve
Tanitim yonetmeligi neticesinde sektdrde gelinen son
durum olusturdu.

S6z konusu yonetmelik ile hem Tibbi Urlinlerin hastalara
saglikh yoldan ulastirimasi hem de bu Urinlerin
yetkili ve ruhsatli noktalardan satisi yapilarak haksiz
rekabetin dnlenmesi amaclandigi belirtilen toplantida
bu uygulamaya ragmen tibbi cihazlarin market zincir
magdazalarinda satisa sunuldugu dile getirildi.

Bu tur yetkisiz alanlarda urlnlerin satisinin  haksiz
rekabete neden oldugu ve yonetmeligin asil amacina
ulasamadig dile getirildi.

Komite (yeleri adina acgiklamada bulunan Komite
Baskani Ercan Basnuh sunlari dile getirdi:

2014 yilinda yayinlanan Tibbi Cihaz Satis, Reklam ve
Tanitim yonetmeligi geregince Medikal Uriinlerin
satisi ile istigal eden Uyelerimiz s6z konusu yonetmelik
kapsaminda belirtilen sartlar yerine getirerek Saglik
Bakanlhginca ruhsatlandirilmis ve Yonetmeligin tarif

ettigi “Tibbi Cihaz Satis Noktasi” niteligine kavusmustur.

S6z konusu yonetmelik ile hem Tibbi trlinlerin hastalara
saglikh yoldan ulastiriimasi hem de bu Urtnlerin yetkili
ve ruhsatli noktalardan satisi yapilarak haksiz rekabetin
onlenmesi amaclanmistir.

Mevcut vyasal dizenlemeler vyurirlikte olmasina
ragmen, bircok ulusal market zincir magazalarinda Tibbi
amacla kullanilmasi gereken Urilinlerin lzerine “Tibbi
urtiin degildir” ibaresi yazlarak Saglik Bakanhgrnin
urtin veri tabanina kaydettirilmeden satisinin yapildigi
medikal Urln ticaretiyle istigal eden Uyelerimiz
tarafindan tespit edilmis ve Uriin Saglik Bakanligi'na
iletilmis, ancak bir sonug alinamamistir.

Ayrnica, Sosyal Guvenlik Kurumunun ayakta tedavide
kullanilan hazir tibbi malzeme temini konusunda
Eczanelerle 186 kalem tibbi Grlin iceren sozlesmeye
imkan tanimasiyla hemen hemen tim medikal
Uruinlerin eczanelerden temini miimkiin olabilmektedir.
Eczanelerin hem ilag hem de tibbi malzeme satabiliyor
olmalari ayrica recete edilen tibbi uUrlnlerin hasta
tarafindan genel aliskanlik geregi once eczaneden
talep edilmesi, sadece medikal Urlin satabilen Uye
firmalanimiz agisindan haksiz bir rekabet unsuru
olusturmakta ve ciddi zafiyete sebep olmaktadir.




Faaliyet Raporu 2017
83

SATSO 7. MESLEK KOMITESI PIKNIKTE BULUSTU

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi blinyesinde faaliyet
gosteren ve cogunlugunu iklimlendirme sistemleri
ve sihhi tesisatcilarin olusturdugu 7. Meslek Komitesi,
meslek grubu tyelerine yonelik bir piknik diizenledi.

Poyrazlar Golu Piknik alaninda duizenlenen etkinlige
meslek grubuna bagh yaklasik 100 Uye istirak etti.

SATSO Yonetim Kurulu Baskani Mahmut Késemusul’'un
da katildigi etkinlikle ilgili degerlendirmede bulunan

Komite Baskani Dogan Catalbas, basta Baskan

K&semusul olmak tizere Yonetim Kurulu, Meclis, komite
ve meslek grubu Uyelerine katilimlarindan dolayi
tesekkdr etti.

Catalbas “Uyeleri ile her zaman iletisimde olan ve
etkinlikler diizenleyen komitemiz sektor temsilcilerimizi
farkh bir platformda biraraya getirmenin memnuniyetini
yaslyor. Herkese katihmlarindan dolayi tesekkir ederiz.
Uyelerimize yonelik etkinlik, toplanti ve egitimlerimiz
devam edecek.” dedi.




31. MESLEK KOMITESI'NIN CABALARI SONUC VERDI
GSM Kullamiailan Magdur Olmayacak

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi bilinyesinde faaliyet
gosteren ve cogunlugunu telekomiinikasyon ve
bilgisayar faaliyetleri ile istigal eden uUyelerden olusan
31. Meslek Komitesi, aylik olagan toplantisini komite
uyelerinin katilimi ile gergeklestirdi.

Toplantinin ana gindem maddesini taksitle alinmis
telefonlarin iki taksit Gst Uste ddenmemesi halinde
GSM hatlarinin kapatilmasinin magduriyet olusturacagdi
disiincesi ile ilgili kurumlarla yapilan c¢alismalar
olusturdu.

Konu ile ilgili degerlendirmede bulunan 31. Meslek
Komitesinden Meclis Uyesi Behliil Bayrak sunlari
dile getirdi: “Komitemiz Ocak ayindan bu yana
taahhitli satin alinan telefonlarin musteri tarafindan
bedeli 6denmedigi zaman baska bir yere satisinin
yasaklanmasi  konusunu takip etmektedir. GSM

Sirketlerinin bu uygulamasi ile Uyelerimizin magdur
olacagi gorisinden yola c¢ikarak ilgili kurumlarla
iletisime gectik. Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurulu ile
konunun ¢6ziimiine yonelik yazismalarda bulunduk.

Yapilan yazismalar neticesinde GSM sirketlerinin
telefon hattinin kapatilmasina yoénelik uygulamasi
olmadigi bilgisine ulastik. Ve bu konu ile ilgili operator
sozlesmelerinde yer almamasi da gerektigi konusunda
hem fikir olduk. Bilgi teknolojileri ve iletisim Kurulu’nun
da GSM sirketleri ile gerceklestirdigi gortsmeler
neticesinde GSM Operatorleri tarafindan cihazlara
bu sekilde bir kilit mahiyetinde yazillm ve donanim
koyulamamasi nedeni ile telefon hatlarinin kapatilmasi
s0z konusu olmayacaktir. BTK'nin bu yeni diizenlemesi
Uyelerimiz tarafindan olumlu karsilanmistir.”
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SATSO 7.18. VE 34. MESLEK KOMITELER
ISTISARE TOPLANTISI

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi bilinyesinde faaliyet
goOsteren ve 7. 18. ve 34. Meslek komiteleri; ortak istisare
toplantisinda sektorlerini ilgilendiren konular ile ilgili
karar aldilar.

SATSO 7.Meslek Komitesi organizasyonunda yapilan
toplantiya; AGDAS Genel Miidiirii Kenan Demir, insaat
Muhendisleri Odasi Bagkani Hiisni Glrpinar ve Yonetim
Kurulu Uyeleri, 7. Meslek Komitesi'nden Meclis Uyeleri;
Faruk Oz ve Adem Bilgen, Komite Uyesi Atilla Beyazhan,
34.Meslek Komite Meclis Uyesi Kadir Savas, 18.Meslek
Komitesi'nden Meclis Uyesi Huseyin Emanet, Sakarya
Miteahbhitler Birligi Uyeleri istirak etti.

7. Meslek Komitesi Baskani Dogan Catalbas
miteahhitleri, insaat mihendislerini ilgilendiren konut
insasinda konular, sorunlar ve ¢6ziim onerileri lizerine
degerlendirmelerde bulunuldu.

istisare  toplantisi  niteliginde  gerceklestirilen
goOrismenin ardindan bazi kararlar alindi buna gore;

Dogalgaz projeleri 01/05/2017 tarihinden sonra
onaylatilmis binalarda, kombi eger acik balkonda
ise eskisi gibi kombi dolabi degil, alti ve Ustl kapali
boy dolap ile kapatilmasi gerektigi, sayac muhafaza
kutularinin 6niinde numaratoéri ve vanasi goriinecek
sekilde seffaf dizayn edilmesi gerektigi vurgulandi.

Kombilerin  uzun omdrli olmasi, yakit tasarrufu
saglamasi ve dis hava sartlarindan etkilenmemesi adina
acik mekanlar yerine kapal i¢ mekanlarda olmasinin

faydali olacaginin dile getirildigi toplantida ayrica,
kombilerin koyulacagi yere mutlaka yogusma gideri
icin atik su tesisati birakilmasi gerektigi ifade edildi.

Yogusmali kombilerin giderlerinin asitik sivi olmasi
sebebiyle balkona ve c¢evreye akacak sekilde
birakilmasina misaade edilmemesine deginildi.

Toplanti ile ilgili degerlendirmede bulunan 7. Meslek
Komitesi Baskani Dogan Catalbas sunlari dile getirdi:

“Insaat asamasinda iken gériinti kirliligi olusturmamasi
ve estetik goriinti acisindan kombilerin bacalarinin
baglanabilecegi seramik atik gaz baca sistemleri
uygulanabilir. Dogalgaz tesisatlarinin mutlaka sertifikali
firmalara yaptirnlmasi  aksi durumda tesisatlarin
soktiirilmesi s6z konusu olabilmektedir. Miiteahhitlerin
once aboneliklerini yaptirip projelerini onaylattirdiktan
sonra dogalgaz tesisatlarini yaptirmalari 6nemlidir.
Projesiz  yapilan  tesisatlar AGDAS tarafindan
soktirilebilmektedir. Miteahhitlerin sertifikali firma ile
dogalgaz a¢im dahil olarak anlasma yapmasi tekrardan
misteriden dogalgaz agim (creti talep edilmemesi
gerekmektedir. 01/01/2017 tarihinden itibaren AGDAS'In
yapmis oldugu Abone baglanti islemleri, abonelik
devir islemleri ve servis kutu talepleri sadece sertifikali
firmalar tarafindan Ucretsiz olarak yapilmaktadir.
Dogalgaz tesisati topraklamalari icin bina topraklamasi
kullanilabilir.” dedi.
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SATSO 9. MESLEK KOMITESI UYELERIYLE
[FTARDA BIR ARAYA GELDI

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasl
biinyesinde faaliyet gosteren ve
¢ogunlugunu beyaz esya, elektrikli
ev aletleri, zliccaciye Urlinleri toptan
ve perakende satisi ile istigal eden
Uyelerin olusturdugu 9. Meslek
Komitesi grup Uyeleri ile bir araya
geldi.

Ramada Otel'de sektor
temsilcilerinin katihmi ile
gerceklestirilen iftar programinin ev
sahipligini 9. Meslek Komitesi'nden
Yénetim Kurulu Uyesi Omer Arslan
basta olmak lizere, Komite Baskani
Mustafa Kulaksiz, Komite Baskan
Yardimaisi Erol Cicek, Meclis Uyesi
Blinyamin Muftioglu, ve Komite
Uyesi Cenk Sahdzkan yapti.

Toplantiya ayrica SATSO Yonetim
Kurulu Uyeleri; Emrullah Terzioglu,
Yunus Tever, Burhan Ak¢am, Onur
Kansu, Meclis Eski Baskani Birol
Oner ve cok sayida sektor temsilcisi
istirak etti.

konusmasini
Komite Baskani Mustafa Kulaksiz

Toplantinin  acilis

gerceklestirdi. Baskan  Kulaksiz
konusmasinda sunlari dile getirdi:
“Komite Uyelerimizle birlikte

her ay dizenli olarak yaptigimiz
komite  toplantilarinda resmi
kurumlardan gelen yazilari,
sektorimuzle ilgili  sorun ve
gelismeleri degerlendirerek,
hem Uyelerimiz hem de sehrimiz
icin yararli ¢alismalar yapmaya
gayret ediyoruz. Oncelikle sizlere
birka¢ faaliyetimizden bahsetmek

istiyorum; KDV  indirimindeki
surenin  uzatilmasi  konusunda
Tiarkiye  Odalar ve  Borsalar

Birligine talep yazilarimizi ilettik.
Ayrica uygulamaya konulan KDV
indirimi ile ilgili kamuoyunu her
ay duzenli olarak basin aracihg
ile bilgilendiriyoruz. Uyelerimize
yonelik disik faizli kredi verilmesi
talebimiz, yonetim  kurulumuz

ve Turkiye Odalar Borsalar

Birligi tarafindan onay gormus
ve  uygulamaya  koyulmustur.
Uyelerimizin ~ bazi  Uriinlerdeki

taksitlendirme uygulamasinin tekrar
yurirlige girmesi sektorimuiz adina
faydali olmustur. Ayrica Gyelerimizin
talepleri dogrultusunda post cihazi
sabit Ucretleri ve hesap isletim
Ucretlerinin  yiksek oldugu ve
bunlarin  disirilmesi  konusunda
ilgili kurumlarla iletisime
gecilerek yazilarimiz yazildi.
Bu sorunun da giderilmesi icin
yonetim kurulumuzun destegi ile
calismalarimiz devam etmektedir.
Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi 9.
meslek komitesi olarak Uyelerimize
ziyaretlerimiz devam etmektedir.
Meslek grubu tyelerimizin her tirli
sorun ve sikayetleriyle yakindan
ilgilendigimizi belirtmek isteriz”

Komite Bagkaninin konusmasinin
ardindan grup Uyeleri sektorel
degerlendirmelerde bulunarak
sorun ve gorislerini dile getirdiler.

Uyeler yemekli istisare
toplantisindan duyduklan
memnuniyeti dile getirerek manevi
iklimi  ylksek Ramazan ayinda
SATSO onciliginde sektorel bir
toplantinin  tertip  edilmesinden
duyduklari memnuniyeti de dile
getirdiler.
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MAKINA IMALATCILARI SEKTORU DEGERLENDIRDI

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi bilinyesinde faaliyet
goOsteren ve c¢ogunlugunu makine imalatgilarinin
olusturdugu 33. Meslek Komitesi, grup Uyeleri ile bir
araya geldi.

Yillk degerlendirme niteliginde Reisoglu Restoran'da
gerceklestirilen toplantinin ev sahipligini Komite
Baskani Kadir Ahmet Tecelli, Bagskan Yardimcisi Bora Ali
Atalay, Komite Uyeleri; Senol Caliskan yapti.

Toplantiya ayrica SATSO Yénetim Kurulu Uyesi Emrullah
Terzioglu ve sektor temsilcileri istirak etti.

Toplantida acihs konusmasini  gerceklestiren  33.

Meslek Komitesi Baskani Kadir Ahmet Tecelli komite
calismalarn hakkinda bilgi vererek sunlan dile getirdi:
“Makine sektori Glkemizin cok 6nem verdigi bir sektor.
Sektorimizde faaliyet gosteren yaklasik 220 Gyemiz
var. Sakarya paslanmaz celik imalati konusunda oldukca
ileride biril. Hatta bu konudailkil diyebiliriz. Sektoriimuiz
kiimelenmeye oldukca 6nem veren bir sektor. Bizler
birleserek diizenli sanayileserek biylyecegimize
inaniyoruz. Bu konuda calismalarimiz devam ediyor.”
dedi.




‘ MUSTEREK MESLEK KOMITELERI TOPLANTILARI



misterek
toplantisi

SATSO'da 2017 yihinin ilk
meslek komiteleri
gerceklestirildi.

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi (SATSO)
bilinyesinde faaliyet gosteren meslek
komitelerinin, sorun ve Onerilerini
dile getirdikleri “Musterek Meslek
Komiteleri Toplantisi”, SATSO Meclis
Salonu’nda yapildi. Toplanti, SATSO
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Orhan Yilgenci baskanliginda
gerceklestirildi.

Meslek Komitesi ve meclis Uyelerinin
katihmi ile gerceklestirilen toplantida
sektorel sorunlar glindeme getirilirken,
komitelerin yaptiklari ¢alismalar da
degerlendirildi.

Atik Lastik Sorununa Coziim Var

21. Meslek Komitesi Baskan Yardimcisi
Levent Bayraktar otomotiv sektori ile
ilgili degerlendirmelerde bulundugu
konusmasinda; “21. Meslek Komitesi

olarak sektordeki sikintilar, yeni
uygulamalan yakindan takip ediyoruz
ve ¢Ozimleri icin gerekli calismalari
yurdtiyoruz. Bu konuda yaptigimiz
bazi  faaliyetler; atik lastiklerin
depolanmasi ile ilgili bir sorun var
sehrimizde. Bununla ilgili 21. Meslek
Komitesi olarak gecici bir sireligine
depolanmasi icin Sakarya Blylksehir
Belediyesi'nden yardim istedik. Bu
noktada da destegiyle atik lastiklerin
depolanmasi konusunda bize yardimci
oldular. Atk lastiklerle alakah bir
depolama merkezi yapilmasiyla ilgili
calismalar baglatildl” diyerek konuyla
ilgili SATSO Yonetimi ve Buyuksehir
Belediyesine tesekkirlerini sundu.

Galericiler Sitesi'nde Calisma Tam Gaz

Levent bayraktar ayrica “Galericiler
Sitesi nihayet belli bir asamaya geldi.
30 bin 400 metrekare alana yapilacak
olan Galericiler Sitesi'nin suanda 114
Uyesi mevcut. Proje calismalari devam

ediyor. Ekim ayr sonunda (¢ farkh

projeyi Uyelerimize sunduk ve bir
proje kabul gordd. 1.0SB'nin altyapi
calismalan  tamamlandiginda insaat
calismalan da baslayacak. En guzel
sekilde sehrimize Galericiler Sitesi'ni
kazandirmanin gururunu yasayacagiz.
Galericiler Sitesiile birlikte Kliciik Sanayi
Sitesi yap! Kooperatifi yaklasik 160 bin
metrekarelik bir alana yapilacak olan
ve 378 isyerini kapsayan bir projemiz
var. Bu projeden de 218 lyemiz
faydalanacak. Bakanlikta kredilendirme
ile ilgili calismalar devam ediyor.
Bakanlik onayindan sonra 2017 yilinda
projenin isyerinin insaatina baslanip
bitirilecek. ilimizde hizh ara¢ kullanan
stirticiilerin en azindan icindeki enerjiyi
atabilmeleri agisindan yaris pisti ve
¢ok amach kullanilan Off-Road pisti
benzeri bir yerin yapilmasi faydali
olacaktir. Bunun disinda sanayi icinde
terk edilmis hurda araclarin toplanmasi
daha guzel bir gorinim elde




edilmesi planlanmaktadir. Kavsaklarin
diizenlenmesi, modern  sanayide
yapilan altyapi calismalari nedeniyle
yollar bozulmus durumda biran 6nce
bu yolarin yenilenmesi icin hem
Yonetim Kurulumuzun destegini hem
Buyuksehir Belediyemizin destegini
rica ediyoruz” diye konustu.

Medikal Firmalari Ruhsatlarini Aldi

15. Meslek Komitesi'nden Meclis
Uyesi Baskani Ercan Basnuh, medikal
sektorinin  sorunlart  ile  ilgili
degerlendirmede bulunarak “Birtakim
egitimler alarak ilgili yasanin 6ngérmus
oldugu fiziki sartlan olusturarak bir
egitim silreci gecirdik. Bu egitim
stireci sonunda meslek sertifikalarimiz
olustu ve biz bu c¢alismalari Sakarya'da
50 medikal firma ile birlikte yaptik.
Memnuniyetle soyleyebilirim ki
SATSO'nun ve meslek komitemizin
yonlendirmesiyle  yaptik. Sonug
itibariyle Sakarya'da butin firmalar
medikal ruhsat almis ve bu anlamda
yasanin tarif etmis oldugu ‘tibbi cihaz
satis noktas’'ni olusturmustur. Bu
yonetmelik yasal bir noktadan, baska
bir yasal noktaya c¢ekmekle beraber
ayni zamanda medikal driinlerin
hastalar tarafindan temin edilmesinde
ayni eczane mantiginda oldugu gibi
SGK ile medikal firmalarimiz arasinda
bir sézlesme vyapilarak belirli  bir
kurumdan alinmak (izere recetelerin
kabul edilmesi noktasina getirmistir
bizi.

Her defasinda kaygilarimizi paylastik
yasal dizenlemelerde bu kaygilarimiz
giderecek bir asamayi yasal manada
goremedik. Yasa sadece bizi yani
medikal firmalar lzerinde bir calisma
yaptl. Bu haksiz bir rekabettir. Sektori

”

sikintiya sokan bir yonetmelik var.
ifadelerini kulland.

Enerjiye Onem Artmali

17. Meslek Komitesi Uyesi Adnan
Borazancioglu ise Tirkiye'de enerjisi
sektorinin durumunu degerlendirerek
onemine  degindi. Borazancioglu
konugmasinda “Turkiye enerjide
%75 oraninda disa bagimli. Bizim cari
acigimizin en 6nemli kalemlerinden biri
enerjidir. Baktiginizda enerjinin verimli
kullanilabilmesi neticesinde cebe giren
1 lira ashinda 2 lira kazandinr. Enerji
verimliligi konusu, butln disiplinlere is
imkani acan bir olgudur.” diyerek enerji
verimliliginin dGnemini vurguladi.

Borazancioglu ayrica “Herkes piyasanin
sikintilarini dile getiriyor. Hicbir sey
kendiliginden iyi olmayacak. Biz iyi
olursak, biz kendimize yeni alanlar
acarsak, biz beklemezsek kazanacagiz.
Enerji verimliligi alaninda her manada
is firsatt yatiyor. Biz olaylarin ya
baslhklarin ~ kelime  anlamlarindan
ziyade bunlarin icine girebilecek bir
bakis acisina bir vizyona ihtiyacimiz var.
Bunun en dnemli yeri, bu meclisin sahsi
manevisidir, bu meclise hep beraber
degerler katmalyiz” diye konustu.

KDV indirimi Hareketlilik Getirdi

8. Meslek Komitesinden Meclis
Uyesi Kenan Karaca ise “Referandum
sonucunun ulkemize hayirli olmasini
ve islerimizin daha bereketli olmasini
diliyorum. Hukldmetimizin dayanikh
tiketim mallarina yapmis oldugu KDV
indiriminden dolayr sektérimizde
go6zle gorilur bir hareketlilik oldu.
islerimize olumlu yénde bir katki
sagladi. KDV  indirimi  sliresinin
uzamasindan hikimetimize

dolay!
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tesekkir ediyoruz. Biz mobilyacilarin
bide tonaj sorunu var bununla ilgili
sikintilarimizi yetkili mercilere bildirdik.
“ diyerek sorunlarin en yakin zamanda
¢O6ziimlenmesini diledi.

insaat Malzemecileri Sektér Meclisi
istiyor

13. Meslek Komitesi Baskani Ozgiir
Karakas “Cok tehlikeli ve tehlikeli
meslek grubuna dahil ve mesleki
yeterliligin zorunlu olmadigi 48 meslek
tanimli.  Bu mesleklerde mesleki
yeterlilikte zorunluluk yok ama mesleki
egitim zorunlu.

Ben mermerciyim, calisanlannm 420
saatlik egitim programina girecekler
ve o programda diksiyon, etkili iletisim
vb. dersler var. Bu derslerin yapilan
meslekle pek alakasi yok. 40 dersten
37'si benim meslegimle alakali degil.
Bunun ¢6ziml nedir dedigimizde
insaat malzemecilerinin TOBB
bilinyesinde bir sektér meclisi yok.
Bildigim kadariyla sektdr meclisleri bu
konular yasalasirken o noktada 6nemli
rol oynuyorlar. Bununla ilgili bizim de
mutlaka organize olmamiz meslek
grubumuzla ilgili sektér meclisimizi
orada olusturmamiz lazim.” seklinde

konusarak  sorunlar  yasanmadan
mudahale edilmesi gerektigini
vurguladi.

issizlik Sorununa Mutlak Céziim Gerekli

18 Meslek Komitesinden Meclis
Uyesi Hiseyin Emanet “Ekonominin
can damari insan kaynagidir. insan
kaynaginisaglayamazsanizekonominin
carklarini dondiremezsiniz. 15-24 yas
arasindaki genclerin issizlik oranlarina
baktigimizda (niversite mezunlarinda




bu oran c¢ok korkung, %45'lere
varmis. Siz Universite mezununuza is
veremezseniz sistemde bir carpikhk
var demektir.  Amerika'yl yeniden
kesfetmeye gerek yok. Dinyayi biz
kurmuyoruz. Diinyada neler var; bak,
incele, yap.” diyerek issizlik ve istihdam
konularina degindi.

Ara Eleman Sorununa Nitelikli Cozlimler

7. Meslek Komitesi Baskani Dogan
Catalbasise “Sadece komite olarak degil
komite biinyesinde olusturdugumuz
komisyonlar vasitasiyla da calismalar
yaplyoruz. Bu komisyonlar
vasitasiyla 15 toplanti gergeklestirdik.
Paydaslarimizdan biri olan AGDAS ile
beraberde 12 toplanti gerceklestirdik.
Uyelerimizin ihtiya¢ duydugu konularla
alakali Odamizda 16 egitim semineri
diizenledik ve 700 civarinda Uyemizin
bundan faydalanmasini  sagladik.
AGDAS' tan yetki almis 77 yetkili firma
var. Bunlarla beraber belli ddnemlerde
7paydas toplantisi  gerceklestirdik.
Yine her vyilsonunda faaliyetlerimizi
Uyelerimize bildirdigimiz 150 kisilik
yemekli toplanti yaptik. Yazili ve
gorsel basinda sektorimizle alakah
bilgilendirmelerde bulunduk. Mesleki
yeterlilik belgeleriyle alakali Odamizda
calismalar yaparak yiiz tane ustamizin
ve mihendisimizin bu belgeleri
almasini sagladik. Uyelerimizin teknik
ve diger sorunlari hakkinda onlara
yardimcl olduk ve bilgilendirdik. ”
komite faaliyetleri hakkinda bilgi verdi.

Catalbasayrica” Mesleki egitimle alakali
glizel seyler de oluyor. Fatih Endustri
Meslek lisesinin baslatmis oldugu, ara
eleman ihtiyacimizi gidermek adina 9.
siniftan itibaren baslayacak bu projeyle
9., 10, 11., siniflar bu proje basladiktan

itibaren haftada bir gin okula gidip
diger gunler isyerinde ¢alisiyor olacak.
Bu sayede dort yilin sonunda gercekten
ustalik belgesini almis bir elemanla
karsi karsiya kalacagiz ve araman
eleman ihtiyacimizi ¢ézecegiz. ” dedi.

Mobilyacilardan Egitime Destek Var

26. Meslek Komitesinden Meclis
Uyesi ismet Durak ise Milli Egitim
Bakanhgi 19 ile ihtisas Sanat Okullari
kararnini bagladi. Eski Sanat Okullari
geri geliyor. Bir tanesini Sakarya'da
olacak. Mobilya imalatcilarn olarak 8.
Meslek Komitesi ile birlikte “Gelecedim
Mobilya” projemiz kapsaminda
yogun calismalar yuritiiyoruz. Akyaz
Ferizli Karasu'daki meslek liselerinde
okuyan mobilya bélimi 6grencilerine
burs veriyoruz, o6grencileri fuarlara
goturerek sektordeki yenilikler
hakkinda bilgilendiriyoruz. Seminerler
veriyoruz. Mobilya bolimiinde okuyan
o0grenci sayisini yiizde 70-80 oraninda
artti. O konuda yol aldik. Ogretmenlerle
birlikte 6grencileri yetistiriyoruz. Ara
eleman sikintisi cok fazla. isciler 2500
TLnin altinda maasla ¢alismiyor.” diye
konustu.

Geri Dénilisime Daha Cok Onem
Verilmelidir

14. Meslek Komitesi Halil Kayikgi
ilimizdeki  atiklarin kontroliinden
bahsederek sunlarn soyled;; “Atik

deyince akla ¢op geliyor. Cop diye bir
kavram AB'de artik yok. Bu enerjidir,
hammaddedir, geri  donlsuimddr.
Bunu 2002 yilindan beri Bakanlikta
ve sehrimizde anlatmaya calisiyoruz.
Turkiye'de bu konuda ilkleri de yaptik
ambalaj atiginin  evlerde sistem
olarak  kurulmasini  Turkiye'de ilk
yapanlardanim. Suanda sehrimizde
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ambalaj konusunda hicbir toplama

islemi  yoktur. Duzenli depolama
sahasina  gomiilmektedir.  Duizenli
denerek  sorunlu  bir depolama

yapilmaktadir. Bu Ulke icin bu cok
blyuk bir kayiptir. Enerji konusunda
(petrol, metal, hammaddeler)
yurtdisina bagl durumdayiz. Geri
donlisim Ulkenin ¢ok buyuk cari
acigini kapatabilecek bir konudur. Bu
konunun bakanlik tarafinda da biyuk
sorun var. Bu degerlerin maddi olarak
kazanimi ¢ok buyuktar.” Kayikg ayrica,
degerlenmeyecek hicbir atik yoktur
sozleriyle ger donlsimiin éneminden
bahsederek konusmasini noktaladi.

18.  Meslek Komitesinden Burcu
Basar Akgiin de atiklarla ilgili yasanan
sektorel sorunlari dile getirdi.

En Adil Vergilendirme
Sektoriindedir

Akaryakit

20. Meslek Komitesi Baskan Yardimcisi
Cemallettin Catalbas ise “Akaryakit
tim dinyada en adil vergilendirme
araci olarak kullanilir. istasyonlar bu
acidan c¢ok onemlidir. Bir istasyonun
kurulug maliyeti 1 milyonu geciyor.
Ulkemizde artan fiyatlarin baskilama
politikalarini biliyoruz. Sektorii denetim
altna almadan yapilan uygulamalar
haksiz rekabete neden oluyor. Adil
vergilendirme derken bugin 1lt.
yakitin  %70’'i vergidir. Denetim iyi
olmazsa ciddi sonugclari olur. Akaryakit
istasyonlarinda rafineriden  ¢ikis
fiyatimin  altnda  yakit  satiliyorsa
sektorin durumu zor demektir.

Toplant komite Uyelerinin
degerlendirmelerinin ardindan sona
erdi
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‘KADIN VE GENC GIRISIMCILER KURULLARI FAALIYETLERI



Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi bilinyesinde faaliyet
gdsteren TOBB Sakarya Geng Girisimciler Kurulu icra
Komitesi, sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda
calismalarina devam ediyor.

Bu dogrultuda Sakarya Genc Girisimciler Kurulu icra
Komitesi 6nderliginde Hendek ilgesinde bulunan Nuriye
ilkokulu’na bir kitaplik yaptirildi.

Girisimcilik faaliyetlerine paralel olarak ilimizdeki cesitli
konularda bilinglendirme ve farkindalik calismalari da
yuruten kurul, gectigimiz yil gerceklestirdikleri Kitap ve
Oyuncak Bagis Kumbarasi'nda biriken kitaplar arasindan
ilkogretim duzeyindeki kitaplarn Hendek ilgesi Nuriye
ilkokulu’na yaptirdiklar kitapliga teslim ettiler.

Konu ile ilgili agiklamada bulunan icra Komitesi Baskani
Alican Sak, Geng Girisimciler Kurulu'nun girisimciligin
sonradan edinilen bir kazanim degil ¢cok erken yaslarda
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SAKARYA GGK’'DAN NURIYE ILKOKULU’NA
KITAPLIK VE KITAP BAGISI

edinilmesi gereken zihinsel bir yaklasim oldugunu dile
getirdi. Sak aciklamasinda, Sakarya GGK icra Komitesi
olarak hem bu konuda hem sosyal sorumluluk anlaminda
calismalarydrittuklerinivegectigimizyilKitapve Oyuncak
Bagis Kumbarasi’ konseptli bagis kampanyasinin olumlu
sonuglanarak bir kitaplik olusturacak diizeyde materyal
elde ettiklerini ifade etti. Sakarya GGK icra Komitesi
Baskani Alican Sak “Okulumuza yaptirdigimiz kitaplik ve
kampanyadan elde ettigimiz kitaplarin boyle gtizel bir
amagla degerlendirilecek olmasindan dolayr mutluyuz.
Galismalarimiz devam edecek. Badista bulunan tim
Sakaryalilara tesekkiir ediyoruz.” dedi.

Okul muduri 6gretmenler ve 6grenciler de okula yeni bir
kitaplik yapilmasi ve kitaplarin okullarinda 6grencilerin
faydasina degerlendirilecek olmasindan duyduklan
memnuniyeti dile getirerek SATSO Camiasina tesekkdiir
etti.




Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi biinyesinde
faaliyet gosteren Sakarya TOBB Kadin

Girisimciler icra Komitesi “TEB Kadin
Akademisi” Programi ev sahipligi yapt.

Tiurk Ekonomi Bankasi (TEB) organizasyonu
ile  dlzenlenen Kadin  Akademileri
cercevesinde “Nakit Akisini  Yonetmenin
ipuclan” Atélyesi SATSO ve Zehra Dirim
Baskanliginda  faaliyetlerini stirdiiren
Kadin Girisimciler icra Komitesi destegi ile
gerceklestirildi.

Toplantiya SATSO Yénetim Kurulu Uyesi
Fatma Ayglin Kahya, Kadin Bankaciligi
Yoneticisi Sara Hepsen, Sakarya TOBB Kadin
Girisimciler icra Komitesi Baskani Zehra
Dirim, ActionCOACH isletme Kocu Aysegiil
Aksak, TOBB Sakarya Kadin Girisimciler icra
Komitesi Uyeleri, Ttirk Kadinlar Birligi Uyeleri,
Sakarya Barosu Kadin Haklar Yetkilileri,
Kadin Meclisi Uyeleri ve cok sayida girisimci
ve girisimci adayi kadin istirak etti.

Kadin patronlarin islerini  gelistirmeye
yonelik bilgi ihtiyacini karsilama ve onlan
ilham veren basanh is kadinlariyla bir
araya getirme hedefiyle diizenlenen
Kadin Akademileri Sakarya programi s
dinyasindaki  kadinlarin  potansiyellerini
daha c¢ok agida c¢karmasina destek
olabilmek amaciyla finansal hizmetlerin
yani sira Ucretsiz egitim danismanlik destegi
niteliginde yapildi.

Toplantinin agilis konugsmasiniyapan Sakarya
TOBB Kadin Girisimciler icra Komitesi Bagkani
Zehra Dirim Toplumsal temelde kadinin
yeri ve is diinyasindaki 6nemine deginerek
sunlari dile getirdi:

“Modern ve ¢cagdas Turkiye'nin olusmasinda
kadinin yeri ve énemi buyuktar. Bir kadin
annedir, estir, calisandir, isverendir ve
herseyden once bir bireydir. Ve her birey
gibi var olan potansiyelini istedigi gibi
degerlendirme ve llke ekonomisine
katma deder saglamada etkin bir rol
oynamalidir. Bizler de kurul olarak kadinin
potansiyelini nitelik ve nicelik bakimindan
arttiran projeler (Uretiyor, bu projelerin
Tlrkiye genelinde yayilabilir, strdirilebilir
ve Olclilebilir olmasina dikkat ediyoruz.
Kadinlarinis gliciine katilimlari stirdirdlebilir
kalkinmanin 6nemli bir unsuru oldugu
halde isglicline katim oranlari erkeklere
nazaran hala dustktir. Bunun en temel
nedeni egitim seviyesinin yetersiz olmasi ile
birlikte firsat esitsizligi, isglicinde deneyim
eksikligi, yetersiz sermaye ve finansmana
erisimde  sorunlar olarak siralanabilir.
Bugiin bu engelleri asabilmemiz icin bize
katki saglayacak olan paydasimiz TEB
Kadin Akademisine tesekkiir ediyoruz.
Programimizin kadin girisimcilerimize ve
kendi isini kurmak isteyen girisimcilere
faydali olacagina
inaniyorum.” dedi.

Programda Kadin |
Bankaciligi Yoneticisi
Sara  Hepsen, ise
“Artik  tim  dinya
farkinda ki ekonomi
kadinlar isin icinde
olmadan biyiyemez

Eiuigi

ve strdurdlebilir
bir  girisim  ortaya
¢tkmaz. Kurumsal |

olarak, bitiin diinyada su an ekonomide
kadin ve erkek esitligi saglandigi zaman
toplam kiresel biiyime milyonlarca dolar
ek gelir kaynagi saglayacaginin farkindayiz.
Kadinlarin su an is glicline katilim oranlan
olmasi  gerekenin altinda  oldugunu,
kadinlarin aslinda yaptigi isler sebebiyle
gerek evde ev isleri gerek cocuk bakimi
olsun bunun karsiiginda herhangi bir ticret
almadan calistigini ve ekonomiye yeterince
katkida bulunamadiklarinin farkindayiz. Bu
sebeple biz de kadin patronlari destekleyip
hep birlikte surdurdlebilir bir ekonomi
yaratmak icin gayret ediyoruz” diye konustu.

Kadinlar Finansal Destek Almada Geride

Hepsen konusmasinda kadini is
diinyasindaki yeri ile ilgili istatistiki bilgilere
de yer vererek sunlari dile getirdi:

“Tarkiye'de kadinlarin ekonomiye katilimi
son donemlerde artmakla birlikte hala %31-
32 civarlarinda seyrediyor. Bu demek oluyor
ki lke genelinde ¢ok biytk bir potansiyeli
degerlendirmiyor durumdayiz. Tirkiye'de
kadinlar gayrimenkullerin yaklasik 3/1'ine
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sahipken erkekler 3/2'sine sahip. Erkeklerin
ekonomiye ve is guci katimi %71-72
civarinda. Turkiye'de girisimci kadinlara
baktigimizdaysa kadinlarin  daha  ¢ok
hizmet sektoriinde ve ticaret sektdriinde
yogunlastiklarini  biliyoruz ve kadinlarin
bircogunun girisimcilik yaslarinin ¢cok daha
gec oldugunu biliyoruz. Avrupa imar ve
Kalkinma Bankasi 2013 vyilinda Tirkiye
genelinde bir arastirma yapti. 81 ilde
yaklasik 3000 kadin bu arastirmaya katild.
Bu arastirmanin sonuclarina gore; kadinlar
aslinda isletmelerini finanse ederken,
isletmelerine kaynak ayirirken tamamen
kendi tasarruflarini ya da ailelerinden,
cevrelerinden borg aliyorlar. Ancak kadinlar
finansal sisteme dahil olup gidip bir
bankadan kredi kullanmalar %18 civarinda
seyrediyor. Bu konuda finansal bir bosluk
oldugunu gorebiliyoruz. Bu da su demek;
kadinlari  finansal sisteme biraz daha
ge¢ giriyorlar. Butiin diinyada satin alma
kararlarini yaklasik %80 oraninda kadinlar
karar verirken biz de finansal sisteme
giris kismini genelde erkekler yapar, gidip
bankaya 6demeyi erkekler yapar bdoylelikle
erkeklerin  finansal okur-yazarligi daha
yiiksek durumdadir. Dolayisiyla kadinlarin
girisimci  olduktan sonra isletmelerini
kurmak icin ya da biyitmek icin finansal
Urinlerden faydalanma ya da bilgi alma
konusunda ¢ok daha geride kalyor. Biz
de bu kapsamda banka olarak burada bir
eksiklik oldugunu goriip elimizi tagin altina
koyduk ve kadin bankacihgini kurduk. Peki
bunu nasil yapacagiz? Nasil destek olacagiz?
Kadinlarin tek ihtiyaclari aslinda finansal

Uriinler degil ya da finansal (rlnlerde
farklilasmak degil. Kadinlari hayatta, is
hayatinda geride tutan bazi etmenler var

bizim amacimiz bu etmenleri ortadan
kaldirmak. Biitlin diinyada kadin bankacilig
sunan bankalari arastirdik, Turkiye'de
kadinlarla bulustuk buna Sakarya'dan
cok degerli is kadinlan da dahil. Onlarin
girisimcilik hikayelerinden de ¢ok etkilendik
ve burada kadinlarnin karsilastigi dort ana
problemi belirledik. Finansal erisim, bilgi
erisim, yeni pazarlara erisim ve mentorlik
kocluga erisim alanlarinda kadinlarin
destege ihtiyaci oldugunu gordiik.

Kadinlar en cok finansal teminat yaratma
alaninda gugliik cekiyorlar. Biz de bu yiizden
Avrupa Imar ve Kalkinma Bankasi'ndan 50
milyon TL tutarinda bir fon sagladik. Su anda
bunu kadin girisimcilere maddi teminatsiz
olarak  kullandiriyoruz.  Ayni  sekilde
yine maddi teminat sorununu ortadan
kaldirmak icin kredi garanti fonu kefaletinde
kullandiriyoruz.

Kadinlarin Tasarruf Araci Altin

Kadinlarin en blyuk tasarruf araci altin alip
kenara atmak ve bu altinlari kullanmak
istediklerinde, TLye cevir, bankaya mevduat
temini olarak ver ve karsihginda kredi
olarak kullanma seklinde oluyor. Aradaki
altini bozdurma-almadaki kur kayiplar
zaten hepimizin yakindan bildigi seyler. Biz
burada kadin girisimcilerin kur kayiplarini
ortadan kaldirmak icin bir sistem gelistirdik.
Kadinlar altinlarini bankamiza yatirdiktan
Tlye c¢evirmeden sonra gram olarak

hesaplarina yatiyor. Bunun karsiliginda kredi

kullanabiliyorlar. Kredi bittikten sonra gram
olarak altinlarini geri alabiliyorlar.

Kadinlara yonelik hayata gecirdigimiz
bir hayat sigortamiz var. “Kadina Deger”
hayat sigortasiyla gerek iste gerek ozel
hayatta kadinsal ya da herhangi bir hastalik
durumunda maddi kayiplari giivence altina
almak amaciyla yapild.

Bilgiye erisim problemi konusunda kadinlar
finansal sisteme gec girdikleri icin sistem ya
da is diinyasi hakkinda sadece cevreleri ve
eslerinden aldiklan bilgiler dogrultusunda
hareket ediyorlar. Biz, kadinlarin is hayatinda
ihtiya¢ duydugu bilgileri daha yapisal, rahat
ve islevsel bir sekilde yiritmeye yardimci
olacak sekilde ulasabilmelerini amacladik ve
TEB Kadin Akademilerini hayata gegirdik. Su
ana kadar 16 ilde bu egitimi verdik. Her ay en
az 2 ile gitmeyi ve bunu daha da arttirmayi
hedefliyoruz.

Kadin  girisimcilerin
erisebilmesi icin destek

yeni  pazarlara

iki béliimden olusan program ActionCOACH
isletme Kocu Aysegiil Aksak tarafindan
Nakit Akisini iyi Ydnetmenin ipuclari konulu
sunum ile devam etti.

Aksak konusmasinda “Kadin girisimcilerin
hangi konu bashginda mentorlik destegine
ihtiyaci varsa girisimcinin basa bir tlkeden
bir mentodrle eslesip 1 yil boyunca destek
alinabiliyor. isletme sahiplerini egitmek ve
gelistirmek amaciyla diinya refahina katkida
bulunuyoruz. Eger kadin patronsaniz daima
oyunda kalacaksinizve ari gibi calisacaksiniz”
dedi.
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SATSO KADIN GiRiSIMCILER VE GEYVE BELEDIYESINDEN ORTAK PROJE
EVDE URETEN KADINLAR iSTIHDAMA KAZANDIRILACAK

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi blinyesinde
faaliyetlerini yuriiten TOBB Sakarya Kadin
Girisimciler Kurulu Geyve Ilce Belediyesi
isbirligi ile planlanan Geyve Yoresindeki
Kilttrel-Tanmsal Uriinlerin ve El Sanatlarinin
Degerlendirilmesi Ve Bolge Kadinlarinin
istihdami Projesi” ile ilgili isbirligi protokoli
imzalad.

SATSO Yonetim Kurulu Baskani Mahmut
Kosemusul ev sahipliginde gerceklestirilen
Projenin protokol imza torenine SATSO
Yénetim Kurulu Uyeleri basta olmak (izere,
Geyve Belediye Baskani Murat Kaya, Kadin
Girisimciler Kurulu'ndan sorumlu SATSO
Yénetim Kurulu Uyesi Fatma Aygiin Kahya,
TOBB Sakarya Kadin Girisimciler Kurulu
icra Komitesi Baskani Zehra Dirim ve icra
Komitesi Gyeleri ve Sakarya Universitesi
o6gretim gorevlileri istirak etti.

Protokol toreninde, proje ile ilgili bilgi
veren Sakarya Kadin Girisimciler Kurulu
icra Komitesi Bagkani Zehra Dirim “Geyve
Yéresindeki  Klttrel-Tanmsal ~ Uriinlerin
Ve El Sanatlarinin Degerlendiriimesi Ve

Bélge Kadinlarinin istihdami Projesi” bizim
icin oldukca o6nemli. Geleneksel olarak
Uretimlerini yapan aslinda girisimciliginin
farkinda olmayan kadinlarimizi istihdama ve
Uretime hazirlamayi amacliyoruz. Bu agidan
bizim icin cok anlamli bir calismadir.

Calismada yaptigimiz  6n  arastirmalar
neticesinde; Sakarya ili Geyve Bélgesinin
her tirli  mahsuliin  yetistirilmesine
uygun verimli topraklan, bolgede atil
durumdaki kadin glici ve glnimizin
en buyik problemlerinden olan dodal
ve temiz gidaya ulasmanin zorlugundan
hareketle; taraflarin dayanisma igerisinde
olmasiyla gerceklesebileceginin tespitiyle
ortaya c¢cikmistir. Bu proje ile hedefimiz;
Sakarya- Geyve ilcesindeki kadinlarin
glinliik hayatlarinda yaptiklari sebze meyve
yetistiriciligi, stt, yumurta, bal, pekmez,
ekmek, yufka, tarhana, zeytin, zeytinyadi,
recel, konserve, salca, medikal bitki (adacayi,
thlamur, kekik, kusburnu vs.), yoresel
Uriinler (gida ve el sanatlan) vs. Grlinlerin
temiz ve dogal gida bashgr altinda ve hak
ettigi fiyattan acilacak olan web sayfasi

ve yapilacak olan satis ofisi vasitasiyla
tlketiciyle bulugturmaktir. Projemiz icin
SATSO Yonetimimiz basta olmak Ulzere
Sakarya Universitesi ve Geyve Belediyesi ile
isbirligi icinde calisiyoruz. Bizlere ve 6zellikle
kadinlarimiza bu firsati veren herkese
tesekkir ediyoruz. Projemiz hayirli ugurlu
olsun” dedi.

Kadin  Girisimciler Kurulu'ndan sorumlu
SATSO Yénetim Kurulu Uyesi Fatma Aygiin
Kahya ise, projenin treten kadinin istihdama
kazandinlmasi anlaminda biylk 6nem
tasidigini ifade ederek “Biz bu calismamizin
ilk ayagi olarak Geyve ilcemizle calismaya
basladik. Umarim diger ilcelerimizle de
benzer calismalar yaparak dogasi geregi
stirekli Ureten kadinlarimizi aktif istihdama
dahil etmeyi hedefliyoruz. Projemizle ilgili,
Geyve Belediyesi'nin arazi ve bina destegini,
SATSO Kadin Girisimciler Kurulu'nun binanin
tefrisi, kadinlarin  toplanmasi, Urinlerin
pazarlanmasi ve markalasma konularindaki
destegini, Sakarya Universitesi isletme
Fakdltesi'nin Egitim ve danismanlik destedini,
Geyve Petrol Uriinleri SanTic. Ltd. Stinin



proje kapsaminda calisacak kadinlarin kendi
biinyelerinde sigortali olarak calistiriimasi ve
Uretim asamasinda genel giderlerin temin
edilmesi konularinda isbirligi calismalarimiz
devam ediyor. S6z konusu yerde ayrica
kahvalti hizmeti verilmesi planlanmakta ve
ozellikle hafta sonu cevre illerden insanlarin
buraya cekilerek kahvalti ve sonrasinda
alisveris yapmasinin bu alani daha cazip hale
getirecegi dustinilmektedir. Ayni zamanda
s0z konusu arazi Uzerine yapilacak egitim
alani ile kadinlara ihtiya¢ duyabilecekleri
konularda egitimler verilerek kadinlari sosyal
yonden de guiclii kilmayi amacladik.” dedi.

Geyve Belediye Baskani Murat Kaya ise, “Bu
projenin Geyve'de yapilmasi bizleri oldukg¢a
mutlu etti. Béyle bir calismanin paydasi

olmaktan dolayi memnuniyet duyuyoruz.
Bizler, yasadigimiz biytdigimiz ilcemize
katki saglamak amaciyla goreve gelmis ve
ilk ginki heyecanini asla kaybetmeden
gayretlerimize devam ediyoruz. Yaptigimiz
calismalar neticesinde ayva ilcemizin bir
markasi haline gelerek tescillendi. ilcemiz
artik go¢ alan bir bolge haline geldi. Bu
projede de girisimciler kurulumuzun bizden
talep ettigi alanin daha fazlasini ve yapmak
istedikleri projenin en iyisini yapabilmeleri
icin destek olduk. Bizler de ilgemizdeki
kadinlarin potansiyeline giveniyor onlarin
en iyisini yapacaklarina glveniyoruz.
Projemiz hepimize hayirli olsun.” seklinde
konustu.

Protokol imza téreninde son olarak konusan

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim
Kurulu Baskani  Mahmut K&semusul,
“Girisimcilik ve o©zellikle kadin girisimcilik
var olan potansiyeli harekete gecirmek
ve Ulkemizin ekonomik gelisimi agisindan
oldukca &nemli. Istihdama kazandirilacak
kadinlarimiz  da gelisen ekonomimizin
onemli bir parcasi haline gelecek. Kadin
Girisimciler Kurulumuz basta olmak Uzere
bu projede emedi gecenleri tebrik ediyor,
katkilarindan dolay tesekkir ediyorum. Biz
SATSO olarak ekip calismasi ile Ustesinden
gelinmeyecek  bir sorun  olmadigini
dislinliyoruz. Projemizin en kisa zamanda
hayata gecirilmesini temenni ediyorum.
Hayirli olsun.” ifadelerini kulland.
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SATSO UYELERINDEN KAN BAGIS|

Sakarya Kizilay Kan Badis Merkezi tarafindan
diizenlenen kan bagisi kampanyasina SATSO meclis
uyeleri, personel ve lyelerden de destek geldi.

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi ve Turk Kizilayi
Sakarya Subesi isbirligi ile tertip edilen Kan
Bagis organizasyonunda Ocak Ayl Olagan Meclis
Toplantisi 6ncesi meclis Uyeleri ve personel kan
bagisinda bulundu.

Kan bagisi konusunda herkesi duyarli olmaya ve

kan bagisi yapmaya davet eden Sakarya Ticaret
ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani Mahmut
Kosemusul “Turk Kizilayr Sakarya Subesi ile guizel
bir isbirligimiz var. Meclis 6ncesinde kan bagisinda
bulunan hayat kurtarmak icin adim atan meclis
uyelerimize tesekkir ediyorum. Camiamizin bu
konudaki hassasiyeti uyarlihd ve Turk Kizilayi ile
isbirligi devam edecek” dedi.
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HEDEFLERIMIZE DOGRU ILERLIYORUZ

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu
Baskani Mahmut Késemusul Ak Parti Sakarya Kadin
Kollar Baskani Zehra Hatipoglu ve Yonetimini
makaminda agirlad.

Nezaket ziyaretinde bulunduklarini dile getiren
Baskan Zehra Hatipoglu, kadin kollari olarak
yaptiklari calismalar ve etkinlikler hakkinda
bilgi verdi. Sakarya’nin guglu bir lobi ile hareket
ettigini belirten Hatipoglu, birlik ve beraberlik
neticesinde ortaya ¢ikan guiciin dogru ve verimli
degerlendirilmesi adina gayret ettiklerini dile
getirdi.

Ulkemizde gerceklestirilecek referandum &ncesi
Sakarya Kadin Kollari olarak 5262 ev ziyaretinde
bulunduklarini dile getiren Ak Parti Kadin Kollari
Baskani, ulkenin gelecedi konusunda hassasiyet
icerisinde olan herkesi referandum konusunda
sagduyulu olmaya ve olumlu dusiinmeye davet
etti.

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu
Baskani Mahmut Kosemusul Ak Parti Kadin
Kollari Baskani Zehra Hatipoglu ve yodnetimine
calismalarinda basarilar dileyerek  “Bizler is
dinyasint  temsilcileri  olarak  onimuzdeki
engellerin kaldirilmasi, Tirkiye'yi tim olumsuz
girisimlere ragmen hedeflerine ulastirmak icin,
Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip  Erdogan
onderliginde, el ele vererek gayretlerimize
devam ediyoruz. Cumhurbaskanimizin gosterdigi
istikamette Ulkemizin gelecegi icin Uzerimize
diseni yapiyoruz. Bizim yonumuz belli, rotamiz
dogrultusundayol almaya devam edecegiz. Birlik ve
beraberligimiz daim olsun. Ulke olarak éniimiizdeki
streci de basaril bir sekilde tamamlayacagimiza
inaniyorum. Ortak hedefimiz el birligi ile topluma
hizmet etmektir. Ulkemiz hedefine ulasacaktir.”
dedi.
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VERGI DAIRESINDEN SATSO’YA “VERG
HAFTASI” ZIVARET|

Vergi Dairesi Bagkani Ahmet Celik ve vergi dairesi
mudaurleri Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim
Kurulu Baskani Mahmut Késemusul'u makaminda
ziyaret etti.

Ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getiren
Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu
Baskani Mahmut Kosemusul, Vergi Haftasini
kutlayarak vergi bilincinin  kazandirlmasinin
onemine degindi.

Baskan Kosemusul konusmasinda Sakarya’nin her
gecen gun gelistigi ve bu gelismeler ¢ercevesinde
tablosunun da degistigini ifade ederek “ Organize
Sanayi Bolgelerinin tamamlanmasi ve yatirimlarin
gelmesi ile Uye sayimiz ve dolayisiyla mukellef
sayisi da artacak. Bizler Sakarya icin cizdigimiz
gelisim ve buyume vizyonunda tim kurumlarla
isbirligi ve ortak cercevede hareket ediyor olmanin
memnuniyetini de yasiyoruz. Birligimiz daim
olsun. Turkiye'nin biyume hizindan daha hizh
blylimeye baslayan ilimizin sanayisinin gelisirken
cevresel faktorlerinde zarar gérmemesi en buyuk

hassasiyetimizdir.”

Vergi Dairesi Baskani Ahmet Celik, her yil geleneksel
olarak kutlanan vergi haftasi ile ilgili bilgi verdigi
konusmasinda “Ulkemizde vergi bilincini artirmak,
vergi O6deme aliskanhdi olusturmak ve vergi
6demenin 6neminin kavranmasi adina haftamiz
blylk 6nem arz ediyor” dedi.

Kurumsal anlamda Sapanca ilcesinde bir vergi
dairesi acilmasi ihtiyacina da deginen Baskan Celik,
hizmet noktasinda mikellefler icin Sapanca'da
bir vergi dairesi olusturulmasi gerektigini, bunun
bir ihtiyac oldugunu ifade etti. Vergi dairelerinin
mekansal yetersizligine de deginen Vergi Dairesi
Baskani Celik ;vatandasin hizmet alimi agisindan
daha uygun bir mekana ihtiya¢ oldugunu dile
getirdi.

Ziyarette ayrica, Karasu Limani'nin gelismesi ve
ihracatgi sayisinin artmasina paralel olarak bélgede
bir ihtisas vergi dairesi acilabilecedi konusunda da
gorus alisverisinde bulunuldu.
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HEDEFLERIMIZE GENCLERLE ULASACAGIZ

Sakarya Gen¢ MUSIAD Baskanligina atanan
Ugur Carboga ve yonetimi, Sakarya Ticaret ve
Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani Mahmut
Kosemusul'u makaminda ziyaret etti.

SATSO Yonetiminin de bulundugu ziyarette
Baskan Kdésemusul, geng girisimcileri her zaman
desteklediklerini  ifade ettigi konusmasinda,
“Ulkemizin ve ilimizin ilerlemesine, istikrarina,
ekonomisine gli¢ katacak geng nesillerin yetisiyor
olmasindan buylik memnuniyet duyuyorum. Bizler
bulundugu mevcut durumun farkinda, hedefleri
olan bir geng kitleyle daha da blylyecegimizin
bilincindeyiz. Tim dinyanin go6ziu uzerimizde.
Gelismemizi istemeyenlere karsi basarili olmak
icin daha cok calismaliyiz. Bu siirecte genglerimize
blyuk is dusuyor. Sizlere gliveniyor, destekliyor ve

calismalarinizda basarilar diliyorum.” dedi.

Genc MUSIAD Baskani Ugur Carboga, Sakarya
Gen¢ MUSIAD olarak yirittiikleri Young Trade
Bridge (Geng Ticaret Koprusl) projesi hakkinda
bilgi vererek sureclerini anlatti. Projenin yabanci
uyruklu 6grenciler kapsaminda gerceklestirildigini
ve bu yabanci genclere ilimizin ticari anlamda
avantajlarini tanitarak ilimizin ihracat ve uluslararasi
ticaret anlaminda potansiyelini  yikseltmek
amacinda olduklarini ifade etti. Carboga, proje
ile ilgili gelinen son durum hakkinda da, “Geng
Ticaret Koprisu projemiz ile misafir kardeslerimizin
ulkelerini ekonomi ve kultiirel boyutta tanidik. Final
programimizi da 8 Mart'ta gerceklestirecegiz.” diye
konustu.
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SATSO’DAN OZEL KONAK HASTANESI’NE ZIYARET

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu
Baskani Mahmut Koésemusul ve Yonetim Kurulu
Uyeleri, Ozel Konak Hastanesini ziyaret ederek
Bashekim Op. Dr. Kamil Kose'ye hayirli olsun
dileklerinde bulundu.

SATSO Genel Sekreteri Yigit Ates, Konak Hastanesi
idariDirektoriiBahadir Giindiiz, Kurumsal Pazarlama
ve iletisim Mudiirii Yelda Ozbek'in hazir bulundugu
ziyarette konusan SATSO Yonetim Kurulu Baskani
Mahmut Késemusul, “is diinyasi temsilcisi bir kurum
olarak sizi temsil ediyoruz. Bu anlamda sorunlarinizi
¢ozmek ve Uyelerimizin gelismelerini saglamak
adina calisiyoruz. Hastanemiz ilimize hayirli
olsun. Bizim gorevimiz sizlerin sorunlan ve ¢6ziim
noktalar arasinda kopri gorevi gérmek. Birlikte

guzel islere imza atacagimiza inaniyorum.” diyerek
saglik sektorine olumlu katkilar saglayacagina
inandiklarini ifade etti.

Bashekim Op. Dr. Kamil Kose ise s6z konusu
ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getirerek,
“Saglik sektortinde 15 yilda devlet cok yol kat etti.
Biz 6zel hastaneler olarak devlet hastanelerinden
bir basamak 6ndeyiz. 15 yil oncesi bu ¢ok farkli
noktalarda idi. Biz Konak Hastanesi olarak
Sakaryalinin  beklentisine  cevap  vermeye
calisiyoruz. Bu hizmeti Sakaryali hem hak ediyor
hem bekliyordu. Sakaryalilara bekledikleri hizmeti
vermenin  mutlulugunu yasiyoruz.” seklinde
konustu.
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SAKARYA MESLEKI EGITIMDE MARKA OLACAK

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu
Baskani Mahmut Késemusul ve Yonetim Kurulu
Uyeleri, Sakarya il Milli Egitim Muduri Pervin
Tore'ye hayirli olsun ziyaretinde bulundu.

Ziyarette konusan Baskan Kosemusul, SATSO’nun
egitim faaliyetleri ve destekleri hakkinda bilgi
vererek, “Oda hizmet binamizin yaninda 12
donimlik yere mesleki egitim merkezi yapmayi
hedefliyoruz. Sakarya Valiligimiz ve TOBB'un
destekleriyle sehrimizi iki okul kazandirmanin
mutlulugunu yasiyoruz. Okullarimizin  mesleki
egitim alaninda pilot okullar olmasini, farkli
basarilan kendi blinyesinde toplamasini istiyoruz.
Egitim camiamizla her zaman beraberiz, destegimiz
strecek.” seklinde konustu.

Sakarya il Milli Egitim Mudiri Pervin Tére ise
ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getirdi.
Tore konusmasinda, SATSO'nun egitime verdigi
katkilardan haberdar oldugunu sahsi ve kurumu
adina tesekkir ettigini belirterek sunlari ekledi,
“Egitimin en buyulk sansinin, SATSO’nun egitime
gonil vermis bir baskana ve yodnetim kuruluna
sahip olmasi olarak distiniyorum. Yaptirdiginiz
okullari ve okullarin niteliginin artmasi igin
verdiginiz desteklerden haberdarim. Egitimde bir

yerlere varabilmek adina sizler gibi blyik, topluma
mal olmus, Sakarya’nin markasi olmus Oda Bagkani
ve Yonetim Kurulu Gyelerinin destegine ihtiyacimiz
var. Mesleki egitim konusunda birlikte calismaya
devam edecegiz. Sakarya mesleki egitimde marka
olacaktir.” diye konustu.

Sakarya egitim dinyasinin hedeflerinin en iyisi
olmak oldugunun altini ¢cizen Tore, “En iyi olmak
icin bir olusum ve ekip ¢alismasi, isbirligi olmasi
gerekiyor. Basari ekip isidir. Yalniz bir basar elde
edemezsiniz. Bunun icin heyecanli, vizyoner,
hedefleri olan glizel bir takimla hareket ederek
en iyi olmayi planhyoruz. En iyi olmak icin de
kisa vadede mesleki egitimde marka olmaya
calisiyoruz. Bu konuda profesyonel destek almayi
ve size de miuracaat etmeyi planlyorum. Bunun
icin de kisa vadede uzun vadede bir stratejik plan
olusturacagiz. Gugli yanimizi 6ne cikarip zayif
yanlarimizi da guglendirerek egitimin niteligini
arttirmayiplanhyoruz. Meslek okullarinda okullasma
orasl Sakarya'da yuzde 42 oranindadir. Akademik
liseler ise kendi biinyelerinde degerlendirdigimizde
Sakarya koti durumda degil. Akademik liseleri
gl¢clendirerek meslek okullarini da markalastirmayi
hedefliyoruz.” ifadelerini kullandi.
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KOSEMUSUL; “I$ DUNYASI ISTIKRARLA
HEDEFLERINE ULASMAK ISTER”

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani
Mahmut Késemusul, Milliyetci Hareket Partisi Sakarya
Milletvekili Zihni Acba, il Baskani Levent Biilbiil ve
teskilat Uyelerini agirladi.

Uzerine
Baskan

Referandum siireci ve Tirkiye gindemi
degerlendirmelerde  bulunulan  ziyarette
Késemusul sunlari dile getirdi:

“Yasiyorsak hepimizin hedefi var. Bizden sonraki
nesillere guzel bir hatira, glizel, hayirli eserler birakmak
icin boyle 6nemli degerlere ve is dlinyasindaki basariya
gayretlerimizi devam ettirmemiz lazim. Bu anayasa
degisikliginin mutlaka ve mutlaka yapilmasi, bu
sisteme bir format atilmasi gerekiyordu. Biz diinyadaki
rakiplerimizle esit mesafede degiliz. Onlarin hareket
alanlar, yonetim bicimleri bizler gibi degil. Mevzuatlan
daha az ve kolay oldugu icin daha kivrak hareket
edebiliyorlar. Anayasa degisikligi glindeme geldiginde
ve daha Oncesinde biurokrasiyle ilgili sorunlan is
diinyasi olarak hep dile getirdik. Mevzuatlara takiliyor,
hizli sonug alamiyoruz. is diinyasi istikrarla hedeflerine
ulasmak ister.

MHP kritik zamanlarda Uslubu, durusu ile her zaman
devletinin, milletinin yaninda olmustur. Sizin varliginiz
bu isin istikrarh sekilde devamliligini saghyor. Simdi
geldigimiz noktaya baktigimizda bir degisim icin

referandum calismalarinda sizin icinde olmaniz birligi
ve bitiinligu sagladi. Ulke menfaatleri icerisindeki
birliktelikten is diinyasi olarak memnun kaldik. Sizlere
bu tavrinizdan dolayi tesekkdir ediyoruz.”

Milliyetci Hareket Partisi Sakarya Milletvekili Zihni
Acba ise Cumhurbaskanhigr Hikimet Sistemi ile ilgili
degerlendirmelerde bulunarak sunlari dile getirdi:
“Turkiye’'nin yonetim sistemi ile ilgili olan degisikligi
insanlar Cumhurbaskanr’'nin kendi ol¢lilerine gore bir
takim elbise diktirmesi gibi algilayip, ona gore kanaat
bildirebilir. Ancak bu bodyle degildir. Biz bu sirecin
icerisine memleket icin girdik. Turkiye adina bir hamle
yapiliyor. Tabii ki her hamlenin kendine gore riskleri
vardir ve biz memleket adina bu riskleri géze aliyoruz.
48 yillik siyasi hayatimiz boyunca suna dikkat ettik;
devlet kadrolarinda icinde devlet terbiyesi ve millete
olan sadakat bizim kendi icimizdeki bagliigimizdan
daha 6nemlidir. Biz Turkiye Cumbhuriyeti’'nin
Cumhurbaskani'ni teslim etmeyiz. Suan siyaset st bir
noktada bulusmak durumundayiz.” il Bagkani Levent
Bulbul ise Ulke gelecedi acisindan kritik bir siirecten
gegcildigini dile getirerek bu siirecin guglu ve istikrarla
asllmasi gerektigini vurguladi.
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KUTLU DOGUM HAFTASI'NDA
SATSO YESIL NOKTA iNDIRiMi VAR

Kutlu Dogum Haftasi kapsaminda Sakarya Valisi Hiiseyin
Avni Cos himayesinde, Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi
ile il Milli Egitim Madirligu isbirliginde ortak bir proje
hazirland.

Planlanan calismada, hem haftanin manevi 6nemine
dikkat cekmek hem de Hz. Peygamber ve Giiven
Toplumu temasina uygun olarak birlik beraberlik ve
dayanismayi arttirmak amaclaniyor.

Yesil nokta projesine katilan SATSO Uyesi isyerlerinde
14-30 Nisan tarihleri arasinda yapilacak alisverislerde %5
- %30 arasinda degisen oranlarda indirim uygulanacak.

SATSO Yonetim Kurulu Baskani Mahmut Kdsemusul
Kutlu Dogum Haftasi'nin farkindaligi konusunda yaptigi
aciklamada, Milli Egitim Mudurligi ile yapilan ortak
calismaya tim SATSO uyelerinin katilim gdstermesini
tavsiye ederek sunlari dile getirdi:

“Icinde bulundugumuz manevi ayi taclandiran Kutlu
Dogum Haftasi vesilesi ile Valimiz Sayin Huseyin Avni
Cos'un destekleri ve il Milli Egitim Midurligimizin
isbirliginde, Kutlu Dogum Haftasi farkindaligini
arttirmak, her alanda birlik ve beraberlik duygusunu

gelistirmek, ekonomik hareketliligi arttirmak, Gretim
ve tlketim sektorlerini anlaml bir etkinlik icin bir araya
getirmek hedefiyle ortak bir proje hazirladik.

Calismamiz, projeye katilan SATSO Uyesi isyerlerinden
indirim uygulamasini esas aliyor. SATSO yaklasik 2,5
yildir “YESILNOKTA” Projesi ile benzer bir calismayi
strdiriyor. Tium Sakarya halki, Kutlu Dogum Haftasi
vesilesi ile YESILNOKTA tiye isyerlerinden belirlenen
oranlarda indirimli alisveris yapabilecekler.

Kutlu Dogum bereketinin yasanmasi ve manevi iklimi
yiksek olan bu haftamiz, birlik dayanisma icerisinde
insanlarin hem aligveris yapmalar, hem de glvenli
toplum agisindan Uretim-tiiketim sektoriintin isbirligine
vesile olacaktir. Ekonomik agidan sektorlerde bir
hareketlilige ve ihtiyacin karsilanmasina destek olurken,
ilimizde var olan birlik ve beraberlik duygularinin
percinlenerek oOrnek teskil etmis olacaktir. Tim
Uyelerimizin bu kutlu dogum haftasi alisveris projesine
katilmalarini tavsiye ediyor, birlik ve beraberligimiz
adina projeye katki sunmalari icin davet ediyorum.”
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KOSEMUSUL CANLI YAYINDA SAKARYA'YI ANLATTI
MiLLi GRETIM VE OTOMOTIV ViZYONUYLA TURKIYE'NIN
LOKOMOTIF SEHRi OLACAGIZ

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi (SATSO) ve QNB Finansbank
is birligi ile KOBI'lerin finansman erisimini kolaylastirmak
amaciyla gelistirilmis Hazine Destekli Kredi Garanti Fonu
toplantisi, Bloomberg HT Cikis Yolu programindan canli
yayinla SATSO'da gerceklestirildi.

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani
Mahmut Kosemusul, KGF Genel Mudir Yardimcisi Caner
Teberoglu, QNB Finansbank KOBi ve Tarm Bankaciligi
Genel Midir Yardimasi Onur Ozkan ve Ekonomist Murat
Sagman ile Sakarya is diinyasi temsilcilerinin katildigi toplanti
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Sami Altinkaya'nin sunumuyla Bloomberg HT Cikis Yolu
programindan canli yayinlandi.

SATSO Yonetim Kurulu Baskani Mahmut Koésemusul ev
sahipliginde gerceklestirilen toplantiya, Akyazi Ticaret
ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani Sinasi Bayraktar,
MUSIAD Sakarya Sube Baskani Yasar Coskun, Sakarya Serbest
Muhasebeciler ve Mali Misavirler Odasi Yonetim Kurulu
Baskani Ertugrul Kocacik, TUMSIAD Sakarya Sube Baskani
Ahmet Olmez, SGK il Midiirii Erhan Cavus, is Kur il Midari
Tekin Kaya, MBD Genel Baskani Erdem Ercan, TOBB Sakarya
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Genc¢ Girisimciler Kurulu Bagkani Alican Sak, Sakarya GIAD
Baskani Gokhan Korkmaz, Muteahhitler Birligi Baskani Murat
Bayrak ve ¢ok sayida banka temsilcisi ve davetli istirak etti.

Programin acilisinda Sakarya'ya “Milli Sakarya” sifatinin ¢ok
yakistigini ifade eden Sami Altunkaya, “Milli Gretimin merkezi
olma yolunda ilerleyen, ihracatta blyuk basarilara imza atan,
Ureten bir Sakarya var karsimizda. Bu sehir, Milli Sakarya ismini
hak ediyor.” dedi.

Sami Altunkaya’nin sunumuyla Bloomberg HT Cikis
Yolu Programindan canl yayinlanan toplantida konusan
Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani
Mahmut Kosemusul, Sakarya ve Tirkiye ekonomisi
Uzerine degderlendirmelerde bulundu. Baskan K&semusul
konusmasinda sunlari dile getirdi: “Milli degerlere sahip
yatinm istahi yiksek bir ilimiz var. Sadece sanayi sektoriinde
degil, tanim, ticaret ve turizm alaninda da kisa ve orta vadede
milli Gretimler ve otomotiv sehri vizyonumuzla lokomotif
bir il olacagiz. Sakarya'da burokrasi anlaminda ¢ok glzel bir
birlikteligimiz var. Sayin Valimiz, Buyiksehir Belediyemiz,
milletvekillerimiz ve tim erklerle birlikte ortak bir vizyon
olusturup bu vizyon cercevesinde hedeflerimize dogru
saglam adimlarla ilerliyoruz. Karasu Limanr'nin tamamlanmasi
ile birlikte Karadeniz'den diinyaya acilan bir Sakarya olduk.
ilimiz son yillarda bir cazibe merkezi haline geldi. Ancak
yatinmlar konusunda cevre ve tarim alanlari faktérini goz
ontnde bulundurarak segici davraniyoruz. Sakarya sanayi
oldugu kadar tarim alaninda da ciddi potansiyeli olan bir
bélge. Bu yilizden tarim alanlarina zarar vermeden sanayide
kiimelenmeye 6zen gosteriyoruz. Katma dederi yiksek
arlinler Gretmek ve nitelikli isglicli potansiyeli olan sektorlere
agirhik veriyoruz.”

“Otomotiv sektorl de bunlarin en basinda geliyor. Otomotiv
sektoriinde 100 yillik bir basari dykiimiiz var. Milli Tank ve Milli
Tren, savunma sanayi tretimlerinin yani sira sifir hata ile Gretim
yapan otomotiv sanayisine ev sahibi olan bir Sakarya'miz var.
Glcli referans ve nitelikli istihdama sahibiz. Mesleki egitimde
is — egitim dunyasi isbirliklerini gerceklestirdik. Sakarya'miza
iki meslek lisesi kazandirdik. istihdam seferberliginde yaklasik
5 bin ilave istihdam gerceklestirdik. Yilsonu hedefimizi 15 bin
ilave istihdam olarak giincelledik. ihtisaslasan yeni Organize
Sanayi, Ticaret Bolgelerimiz ile fark olusturmak icin Gstiin
gayret sarf ediyoruz. Rekor ihracat artiglariyla sehrimizin

siralamasi her gecen ay yikseliyor. Su an 7. siradayiz. 5 yil
icinde ilk 5 il arasinda olacagiz

Potansiyeli yiksek, gelecege hazirlanan sehrimizin tim
sektorlerinde cevre ve insan odakll 6rnek calismalar hayata
gecirerek Sakarya'mizi 2023 yilinda Milli Uretimler ve Otomotiv
Sehri, Tirkiye'nin yildiz sehri hiviyetine ulastiracagimiza
inaniyoruz.” ifadelerini kullandi.

KGF Genel Midir Yardimcisi Caner Teberoglu ise basta
KOBi'ler olmak (izere finans erisiminde sorunlar olan
isletmelerin bu sorunlarini ortadan kaldirmak icin onlara
garanti destegi vererek finansmana ulasmalarini kolaylastiran
bir sirket olduklarina dikkat cekerek, bankacilik sistemiyle
entegre olarak calistiklarini ifade etti.

Teberoglu, “KGF ¢ok bilinen ama taninmayan bir kurulus. TOBB,
KOSGEB ve 27 banka ortaklidi ile faaliyet gostermekteyiz. 320
milyon sermaye ile 3,2 milyar kefalet saglayabiliyoruz. 253
milyarlik buytkligimuz var” dedi.

QNB Finansbank KOBi ve Tarim Bankaciigi Genel Mudiir
Yardimaisi Onur Ozkan ise Tiirkiye ekonomisi ve bankacilik
sistemindeki degisimlere yonelik yaptigi degerlendirmede
sunlan dile getirdi: “Biz bankaci degil finansciyiz. Turkiye'de
oldugu gibi Sakarya'da da ciddi bir blylme hevesi var.
Sakarya, Ulkemizin biyime ve gelisme siirecinde, Sakarya
ataktaki énemli oyunculardan biri. insanlar artik riski dogru
hesapliyor. Ulke olarak cok kriz ybnettik, iyi yonetiyoruz. Bizim
risk yonetmemiz gerek ki krizleri kolay atlatabilelim.” diye
konustu.

KOBI ve Tarim Bankaciligi Genel Miidiir Yardimcisi Onur Ozkan,
QNB Finansbank'in calismalari hakkinda da bilgi verdi.

Ekonomist Murat Sagman da “Blyuk resimden Tirkiye'ye
baktigimiz zaman tlkemizde ¢ogu yerde bir yatirim ve liretim
istahi var. Ama 16 Nisan'dan dolay bir belirsizlik siireci de s6z
konusu. Bu belirsizlik ortadan kalktiktan sonra yatirimlarin
artacagini disliniiyoruz. Sakarya'da da ayni sekilde firmalarda
bir blyiime ivmesi ve yatinm istahi var. Ulkemizde Ocak
ayindan bu yana ekonomide olumlu bir hava var. Diinya'daki
merkez bankalarina baktigimizda 3-4 milyon dolarlardan 20
milyon dolarlara yukseldi. Turkiye bu hizli blyiyen tlkelerin
basinda.” seklinde konustu. Program soru cevap bolimiinin
ardindan sona erdi.
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BAHAR MELTEMI ESTIRDILER

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi binyesinde
calismalarini yuriten Tirk Muzigi Toplulugu “Bahar
Meltemi” konseri ile dinleyenlere miizik dolu giizel
bir aksam yasattilar.

SATSO organizasyonu ile Sef Hamdi itil ydnetiminde
calismalarini ylriten SATSO Turk Muzigi Toplulugu
iki bolimden olusan konserde toplam 19 eser
seslendirdiler.

Konsere Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim
Kurulu Bagkani Mahmut Késemusul, Meclis Bagkani

A. Akgin Altug, Yonetim Kurulu Uyeleri, Eski
Donem Meclis Baskanlari; Fethi Sarioglu ve Adnan
Borazancioglu, Meclis Uyeleri ve ¢cok sayida davetli
istirak etti.

Sakarya Universitesi Kiiltiir ve Kongre Merkezi'nde
gerceklestirilen konserin ardindan Meclis Baskani
A. Akgiin Altug, SATSO Tirk Mizigi Toplulugu Sefi
SAU Ogretim Gorevlisi Hamdi itil’e ve koronun en
kiicik Uyesine gecenin anlamina ithafen cicek
takdim etti.
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SATSO’DAN BASSAVCI OZEL’E ZiYARET

SATSO Yonetim Kurulu Baskani Mahmut Kdsemusul
Yénetim Kurulu Uyeleri ile birlikte Sakarya Cumhuriyet
Bassavaisi Mehmet Ozeli makaminda ziyaret ederek
basarilar diledi. Ziyarette Sakarya’yl anlatan Késemusul,
“Sakarya’miz tim degerleri ile adeta bir cennet. Sehrimizin
hedeflerine ulagsmasi icin hep birlikte calisiyoruz.
Gorevinizde Allah’'tan kolayliklar diliyoruz.” dedi.

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi (SATSO) Yonetim Kurulu
Baskani Mahmut Késemusul, Yonetim Kurulu Uyeleri ile
birlikte Sakarya Cumhuriyet Bassavcisi Mehmet Ozel'i
makaminda ziyaret etti. Bassavci ve Baskanlarin Sakaryaiile
ilgili duistincelerini aktardiklan ziyarette Bassavci Mehmet
Ozel, Sakarya'nin tiim gizellikleri biinyesinde barindiran
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0zel bir sehir oldugunu vurguladi, ziyaretleri icin Baskan
Késemusul ve Yénetim Kurulu Uyelerine tesekkir etti.

Baskan Kosemusul ise sicak karsilama icin tesekkiir ederek
sorulari cevaplandirdi, Sakarya'yr anlatti. Sakarya’nin tim
degerleri ile cennet bir sehir oldugunu aktaran Baskan
Kosemusul, “Sakarya’'miz tim topluluklarin kardesce
yasadigi ve potansiyelini avantaja ¢cevirme yolunda hizla
ilerleyen bir sehir. Uretim, istihdam ve ihracatta énemli
calismalarimiz var, sehrimiz basari yolunda. Sakarya'mizin
daha hizli buylmesi ve gelismesi icin tim dinamikler
ortak akilla hep birlikte calismak icin gayret gosteriyoruz.
Sakarya’mizdaki goreviniz hayirli olsun. Allah’tan kolayliklar
diliyoruz.” ifadelerini kullandi.
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SAKARYA'NIN GELECEGINI DU§UNUYORUZ
TUMSIAD’DAN SATSO’YA ZIYARET

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Bagkani
Mahmut Késemusul, Tim Sanayici ve isadamlari Dernegi
Sakarya Sube Bagkani Ahmet Olmez ve Yénetim Kurulu
Uyelerinden olusan heyeti agirladi.

SATSO Yénetim Kurulu Uyelerinin de bulundugu iade-i
ziyarette konusan Baskan Kdsemusul, Sakarya’nin hizla
gelisen ve buytyen bir il olduguna dikkat ¢cekerek boyle
bir bolgede hizmet ediyor olmanin bahtina inandigini da
dile getirdi.

SATSO Yonetim Kurulu Baskani Mahmut Koésemusul,
“Buglin diinyada blyik bir rekabet var. Biz burokratik
zorluklarla birlikte miicadele ediyor, rekabet etmeye
gayret ediyoruz. is diinyasi olarak iiretim ve gelisme adina
lizerimize diiseni yapacagiz. Ulkemizin cok calisan bir is
dlnyasina ihtiyaci var. Giiclii ekonomi kaliteli demokrasiye
en kisa zamanda kavusacagiz. 2023 hedeflerimize dogru
hizla ilerleyecegiz. Bu ilerlemede Sakarya lokomotif
bdlgelerden biri olma yolunda ilerliyor. Potansiyeli yiksek,
gelecege hazirlanan sehrimizin tiim sektorlerinde ¢evre ve
insan odakli6rnek calismalarihayata gecirerek Sakarya’'mizi
Milli Uretimler ve Otomotiv Sehri, Tiirkiye'nin yildiz sehri
hiiviyetine ulastiracagimiza inaniyoruz. iste bu yiizden
Sakarya'mizin hedeflerini, gelecegini distintyoruz. Milli
degerlere sahip bir ilimiz var. Sadece sanayi sektdriinde
degil, tanm, ticaret ve turizm alaninda da iddiali ve

potansiyeli olan bir il. Her ilcemizin farkli bir 6zelligi var.
Bu ylizden yatinmlar konusunda cevre ve tarim alanlari
faktorlinii g6z 6niinde bulundurarak secici davraniyoruz.
Sakarya sanayi oldugu kadar tarim alaninda da ciddi
potansiyeli olan bir bolge. Bu ylizden tarim alanlarina zarar
vermeden sanayide kiimelenmeye 6zen gdsteriyoruz. Biz
SATSO olarak ekip calismasi ile Gstesinden gelinmeyecek
bir sorun olmadigini distiniiyoruz. Tim paydaslarimizla
birlikte calismaya, Uretmeye devam edecegiz” ifadelerini
kulland.

Tum Sanayici ve isadamlan Dernegi Sakarya Sube
Baskani Ahmet Olmez, SATSO'nun biitiin sanayici ve
is adamlarini kapsayan buyuk bir sivil toplum kurulusu
oldugunu ve birlikte ilimize katma deger saglamak adina
calismalar yapmak istediklerini belirtti. Bu birlikteligin
uretime poxzitif yansiyacagini ifade eden Bagkan Olmez,
“Cumhurbaskanimiz  gectigimiz giinlerde TUMSIAD'In
genel kuruluna katilarak hak yolunda ilerleyenlerle yol
almak istiyoruz diyerek TUMSIADY1 onurlandirmistir.”
diyerek genel kurul ile ilgili degerlendirmelerde bulundu.

TUMSIAD Bagkani Ahmet Olmez ayrica “Sakarya'da is
dlnyasi temsilcileri olarak SATSO ile isbirligi ve ortak
calismalardan memnuniyet duyariz. Bu donem hem
Ulkemiz hem ilimiz i¢in kalkinma ve icraat vaktidir.” diye
konustu.
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IL MUDURU CAVUS'TAN SATSO'YA
“SOSYAL GUVENLIK” HAFTASI ZIYARETI

Sosyal Giivenlik Kurumu il Midiri Erhan Cavus,
Sosyal Guivenlik Haftasi dolayisiyla Sakarya Ticaret ve
Sanayi Odasi'ni ziyaret etti.

il Maduara Erhan Cavus'u Yénetim Kurulu Sayman
Uyesi Nadir Oztirk ve Yénetim Kurulu Uyeleri
misafir ederken s6z konusu bulusmada, ilimiz
istihdam ve sosyal glvenlik calismalar hakkinda
degerlendirmelerde bulunuldu.

Sosyal glivenligin 6nemine deginen SATSO YOnetim
Kurulu Sayman Uyesi Nadir Oztiirk, SGK Haftasini
kutlayarak ziyaretten duydugu memnuniyeti dile
getirirken, tim kurumlarla diyalog ve pozitif iletisim
halinde olduklarini belirterek bu c¢ercevede Sosyal
Guvenlik il Midirligi ile de isbirligi ve iletisim icinde
olduklarini vurguladi.

Sosyal Givenlik Haftasi'nin her yil 12-18 Mayis tarihleri
arasinda kutlandigini belirten il Midiirii Erhan Cavus,
etkinlik ve midurlik calismalariile ilgili bilgiler verdi.

Ulke genelinde ve Sakarya'da kayit disi calistirma
oraninin yaklasik %33’lerde oldugunun bilgisini veren
Gavus, bu oranin en fazla tarim sektériinde oldugunu,
hizmet sektorinin de tarimi takip ettigini belirtirken
alinan tedbirler ve ISG calismalar neticesinde insaat
sektoriinde kayit disihgin azaltldigina dikkat cekti.

Cavus, “Surdurilebilir bir sosyal guvenlik sistemi
Ulkenin gelecegi agisindan 6nemlidir” dedi.

Erhan Cavus ayrica SGK prim 0Odemelerindeki
yapilandirma c¢alismalarina da dedinerek prim
borclularinin en gec¢ 31 Mayis 2017 tarihine kadar
tarihine kadar, ilk taksitlerini 6demeleri gerektigini
Onemle duyurdu.

Prim borclarinin 6denmesi icin 31 Mayistan daha
sonraya ertelenmenin séz konusu olmadigini da
belirten SGK il Mudirii Erhan Cavus, “Haziran 2016
ve dncesi SGKya olan tiim borglar ve gecikme cezalarn
yapilandirihyor. SGK yapilandirmasi yapan ancak
cesitli nedenlerden 6tiirt 31 Aralik 2016 tarihinde 1.
taksit icin 6deme yapamayan kisiler, bu 6demelerini
yine Resmi Gazetede vyayinlandidi tarihe kadar
gecikme zammi ile birlikte 31 Mayis 2017 sonuna
kadar, 6demeleri gerekmektedir.” diye konustu.
Cavus ayrica 18 Mayis 2017 Persembe glini 14.00-
16.00 saatleri arasinda insaat sektoriinde faaliyet
gosteren firmalara yonelik bir bilgilendirme toplantisi
yapilacagi bilgisini de verdi.
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SATSO'DAN UYELERiNE 100. YILA
YAKISIR KUSURSUZ IFTAR

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi (SATSO) tarafindan 8 yildir
geleneksel olarak diizenlenen SATSO iftar Programi, her yil
oldugu gibi bu yil da Ramazan ayinin ilk Cuma giini Uyeler, il
protokolii ve basin mensuplarinin katilimi ile gerceklestirildi.

Bu yil, Sehr-i Mahal'de organize edilen ve yaklasik 2500'den
fazla kisinin katildigi iftar programina Uyeler aileleri ve
calisanlari ile istirak etti.

Uyeler tarafindan benimsenen ve beklenen SATSO
Geleneksel iftar programinin ev sahipligini SATSO Yonetim
Kurulu Baskani Mahmut Késemusul ve Yonetim Kurulu
Uyeleri yapti.

Her yil artan ilgi ve yogunluga ragmen kusursuz bir
organizasyonla gerceklestirilen iftar programina katilan
Uyeler olduk¢a memnun ayrildilar.

SATSO 100. Yil iftar programina, Ak Parti Sakarya Milletvekili
Saban Disli, Milliyetci Hareket Partisi Milletvekili Zihni Acba,
Garnizon Jandarma Komutan Yardimcisi Jandarma Albay
Sabri Kiiyiik, SAU Rektérii Prof. Dr. Muzaffer ElImas, TUVASAS
Genel Mudiri Prof. Dr. ilhan Kocaarslan, MHP il Baskani
Levent Biilbiil, Sivil Toplum Orgiitii Temsilcileri, Resmi Daire
Miiddrleri, SATSO Eski Baskanlar, SATSO Meclis Uyeleri,
Meslek Komiteleri ve SATSO dlyeleri ve basin mensuplari
istirak etti.

ic ve dis bélimlerden olusan Sehr-i Mahal adli mekanda
tertip edilen program kusursuz organizasyonu ve nezih
ortamindan dolayi tiyelerden tam not aldi

SATSO Yonetim Kurulu Baskani Mahmut Kodsemusul,
katiimlarindan dolayi tiyelere tesekkdr ettigi konusmasinda
sunlari dile getirdi:

“Kardeslik ve bereket ayr olan mibarek Ramazan-i
Serifte olmanin mutlulugunu hep birlikte yasiyoruz.
Geleneksellesen ve bu aksam 9'uncusunu diizenledigimiz
huzur sofralarimizda bizlerle oldugunuz icin sahsim ve
yonetim kurulum adina ¢ok tesekkur ediyorum, hos geldiniz.

Mubarek Ramazan'i Serif'te, kahraman Mehmetciklerimizden
gelen aci haberlerle sarsildik. Rabbim onlari cennetiyle
cemaliyle muserref kilsin. Aileleri ve kahraman ordumuza
sabir ve kuvvet versin.

SATSO olarak bizler ahlaki ilkelerinden asla 6diin vermeden
durist ticaret ve helal kazang icin ¢aba sarf eden, glicini
glizel Sakarya'mizin tum Turkiye'ye o0rnek kardeslik
kaltiriinden alan 100 yillik cok biytik bir aileyiz. 1917 yilinda
Sumnulu Haca Mehmet Hilmi Bey'in imzasiyla kurulup
glinimuze gelen bu glizel ailenin bir parcasi olmaktan
gurur duydugumu ifade etmek istiyorum. Odamiz SATSO
icin emek veren, ter doken ve buglin aramizda olmayan tiim
mensuplarimiza Hz. Allah’tan rahmet; hizmetini sirdilren
dostlarimiza da hayirl ve giizel bir &miir diliyorum.

Bu zamana kadar gosterdiginiz 6rnek ¢aba icin siz kiymetli
Uyelerimize tesekkir ediyor; bundan sonra yapacaginiz
calismalar icin kolaylklar diliyorum.

Yiice dinimiz islam, is ve ticaret ahlaki icin diristliga, helal-
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haram duyarliigini, isci ve isveren hakkina riayeti ve en
onemlisi de alin terine saygilyr emretmektedir.

Ticaretle ugrasan Mimin, her seyden 6nce guvenilir kisi
demektir. Efendimiz (s.a.v) bir hadisinde séyle buyuruyor;
“Dogru sozll, dirist ve glvenilir tacir, nebiler, siddiklar ve
sehitlerle beraberdir; kiyamet glinli Ars'in golgesindedir.”

Sakarya’'miz denince akla ticaret gelir. Bu sehrin her
sokaginda, her mabhallesinde ticaretin tarihi vardir. Biz,
SATSO olarak sehrimizin tarihinden aldigi ilhamla gelecege
daha saglam ve kararli adimlarla yiirimeye, sizlerle birlikte
hedeflerimize ulagmaya devam edecegiz.

R = |
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100. Yilimizin ilk iftar sofrasinda hep birlikteyiz. 100. Yasimiz
kutlu olsun. Rabbim birlik ve beraberlikten ayirmasin; bizleri
salih ve has kullarindan; dengeyi gozeten; israf ve kibirden
uzak olan kullarindan eylesin diye dua ediyor ve sizleri sevgi
ve muhabbetle selamliyorum. Afiyet olsun”.

Baskan Kosemusul'un konusmasinin ardindan SATSO
Yénetim Kurulu Uyesi Emrullah Terzioglu yaptigi yemek
duasinin tasavvuf musikisi ve ilahilerle renklenen manevi
havasi yogun olan aksamda birlik ve beraberligin 6nemi
vurgulandi.
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PTT BASMUDURU'NDEN KOSEMUSUL'A ZiYARET
BASMUDUR SATSO MECLiSI’NE MOBIL PTT ARACINI TANITTI

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani
Mahmut Késemusul, Sakarya PTT Basmudiru Yilmaz
Demir ve Mudur Yardimaist Nuri Kirsan’t makaminda
agirladi.

Adapazari PTT Merkez Mudurligi’niin  cahismalan
hakkinda bilgi veren PTT Basmudiiri Yilmaz Demir,
kurumsal faaliyetlere agirlik verdiklerini dile getirerek
vatandasin ihtiya¢ duydugu hizh ve etkili iletisimi
saglamak adina gayret ettiklerini belirtti.

SATSO Meclis toplantisi 6ncesinde meclis Uyeleri de
seyyar PTT aracini inceleyerek Basmidir den bilgi
aldilar.

Mobil PTT uygulamasi ile “ihtiyacinizin Oldugu Her

yerde Mobilptt” Slogani ile hizmeti insanlarin ayagina
gotirmenin  mutlulugunu yasadiklarini ifade eden
Demir, seyyar PTT aracinin sehirde ihtiya¢ duyulan tim
bolgelerde PTT hizmetlerini karsiladigini ifade etti.

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi yonetim Kurulu Baskani
Mahmut Koésemusul ise Mobil PTT uygulamasinin
insanlarin  ve Ozellikle gun icerisinde subelere
gitme firsati bulamayan ticaret erbabini oldukca
rahatlatacagini ifade etti.

SATSO uyelerine yonelik bir isbirligi hazirlhidi icinde olan
iki kurum 6nlimuzdeki glinlerde imzalayacagi protokol
ile SATSO Uyelerine avantajlar saglanmasi bekleniyor.
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SAKARYA MiLLi DEGERLERIYLE ANILAN
BiR SEHIR OLMALIDIR

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu
Baskani Mahmut Kosemusul, AK Parti Adapazari
iice Baskani Mustafa Ak ve Yénetim Kurulunu
makaminda agirlad.

SATSO Yénetim Kurulu Uyelerinin de bulundugu
nezaket ziyaretinde llce Baskani Mustafa Ak,
“16 Nisan halkoylamasi ulkemizin gelecegi icin
onemliydi. Milletimiz gerekli destegi sandikta
gosterdi, evet oyu sandiktan cikarak milletin karari
oldu. Bu slrecte devlet ve milletin bekasi icin
sagduyulu hareket ettiginiz icin tesekkir ederiz.
Bu sure¢ devletle milleti daha ¢ok yakinlastiracak.”
dedi.

SATSO Yonetim Kurulu Baskani Mahmut Késemusul
ise “Dunya’da ¢ok rakibimiz var. Burokratik olarak
esit sartlarda rekabet edebilmek bizim icin 6nemli
ve biz is diinyasi olarak bunun i¢in gayret gosterdik.
Mevzuatlara takildigimiz zaman hedeflerimize
ulasamiyoruz.

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi olarak hedeflerimiz
dogrultusunda calismaya devam ediyoruz. Biz milli
degerleriyle anilan bir sehir olmalyiz. Milli Gretimin

merkezi olarak diinyaya sesimizi duyurmaliyiz.
Bunu hep birlikte yapabiliriz. Sanayisi, ticareti,
tarimi ve turizmi ile milli degerlere katki saglayacak
tim arglimanlar elimizde var. Biz bu potansiyelleri
cok iyi degerlendirmeliyiz. Ornegin yerli oto Gretimi
konusunda Sakarya'nin Uretimi ve ev sahipligi bu
anlamda ¢ok 6nemli. Bu konuda tim sehir birlikte
hareket etmeli ve tek ses olmalyiz.” ifadelerini
kulland.
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SATSO’DA 100. YIL BAYRAMLASMASI
COSKULU GECTI
GUCUMUZ BIRLIGIMIiZDIiR

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi Ramazan Bayrami
Geleneksel Bayramlasma Toreni, SATSO Hizmet Binasi
bahcesinde gerceklestirildi.

SATSO Meclis Baskani Akgiin Altug, Yonetim Kurulu
Baskani Mahmut Késemusul ve Yénetim Kurulu Uyeleri,
SATSO davetlilerini kapida karsilayarak bayramlarini
tebrik etti. 100. Yin ilk bayramlasma programina il
protokoll ve sehir esrafi blyUk ilgi gosterdi.

Toérene, Vali Huseyin Avni Cos, AK Parti Sakarya
Milletvekilleri; Recep Uncuoglu, Ayhan Sefer Ustiin,

=

Mustafa Isen ve Ali ihsan Yavuz, Bliyliksehir Belediye
Baskani Zeki Tocoglu, TURK-IS Genel Baskani Ergun
Atalay, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakan Yardimcisi Hasan
Ali Celik, AK Parti il Baskani Fevzi Kilic, il Jandarma
Komutani Albay Emin Dursun, AK Parti eski Milletvekili
Ali inci basta olmak tizere il protokolii, Sakarya Ticaret
Borsasi, MUSIAD, TUMSIAD, SASIAD, SAMIB, Milli
Birlik ve Duislince Dernegi ile STK Temisilcileri, Daire
Muddrleri, SATSO Eski Baskanlari ve Meclis Uyeleri,
Geng Girisimciler Kurulu ile ¢ok sayida uye ve basin
mensuplari istirak etti.
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Meclis Baskani Akgilin Altug ve Yonetim Kurulu Baskani
Mahmut Késemusul, konuklarla yakindan ilgilenirken,
Baskan Mahmut K&semusul, Ramazan Bayrami'nin birlik
ve beraberligin kuvvetlenmesi adina énemine dikkat
cekti. Altug ve Kdsemusul, bayramin tim insanliga
huzur ve bereket getirmesini diledi.

Oldukga samimi bir ortamda gerceklesen Bayramlasma
Toreni ile ilgili agiklama yapan SATSO Yonetim Kurulu
Baskani Mahmut Késemusul, “Odamizin 100. Yilinin ilk
glinlerindeyiz. Bugiin bizlerle olan tiim dostlarimiza
ve degerli Uyelerimize c¢ok tesekkiir ediyoruz.
Glcimuz birligimizdir. Ramazan Bayrami, kardesligin,
bir ve beraber olmanin dnemini bizlere bir kez daha
goOstermistir. Her tirli catismadan, kavga ve kaygilardan
uzak olmasi gereken boylesine 6zel glinlerin her
seyden dnce ortak dederlerimizi hatirlamamiza vesile
olmasini diliyorum. Biz Sakarya olarak bu birliktelik ve
dayanismanin farkindaligi ile birlik ve beraberligimizi
daim kilmaya gayret ediyoruz. Bu o6zel glinlerin iyi

niyet ve samimiyet duygulari cercevesinde hak edildigi
sekilde yasanmasi distincesi ile gerceklestirdigimiz
bayramlasma torenlerimiz bitiinliglimiizin simgesi
haline gelmistir. Bugiin burada protokoliimizi,
Uyelerimizi, eski donem bagskanlarimizi yanimizda ve
bizlerle gérmekten cok memnun olduk. Allah birlik ve
beraberligimizi bozmasin. Umut ediyoruz ki; Miibarek
Ramazan Bayrami, llkemizde ve diinyada barisin ve
ekonomik refahin arttigi, hosgoriiniin, dayanismanin
cogaldigi giinlerin miladi olsun.” ifadelerini kullandi.

Bayramin ilk glini gerceklestirilen “Bayramlasma
Toreni"nde konuklara 6gle yemegi ikram edilirken,
tim konuklar birbirileriyle ve SATSO Yonetim Kurulu
Uyeleriyle sohbet etme imkani buldu.
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VALI BALKANLIOGLU'NA
SATSO’DAN ZIYARET

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu
Baskani Mahmut Kosemusul, Meclis Baskani Akgiin
Altug ve Yonetim Kurulu Uyeleri ile birlikte Ordu
Valiliginden Sakarya Valiligi'ne atanan Vali irfan
Balkanlioglu'na hayirl olsun ziyaretinde bulundu.

Vali Balkanhoglu'nun makaminda gergeklestirilen
ziyarette Baskan Késemusul ve Altug'un yani sira,
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Orhan Yilgenci,
Yénetim Kurulu Uyeleri; Omer Arslan, Emrullah
Terzioglu, Yunus Tever, Fatma Aygun Kahya, Onur
Kansu, Murat Can ve Genel Sekreter Yigit Ates hazir
bulundu.

Ziyarette konusan Baskan Mahmut K&semusul,
Sakarya’'nin  potansiyeli ve avantajlarindan
kisaca bahsetti. Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi
olarak 7/24 sehre katma deger kazandirmak icin
calistiklarini belirten Késemusul, “Sehrimizin esrafi,
sanayicilerimiz, ticaret erbaplarimiz, sehrimize
blylk deger katan kuruluslarimiz basar c¢itasini
her gecen giin yukarilara tasiyorlar. Birlik ve
beraberlikle insallah hedeflerimize ulasacagiz. Bu

vesileyle Sn. Valimize basarilar diliyorum. Allah
duasini alacak hayirli hizmetler sunmayi nasip
eylesin” diye konustu. Meclis Bagskani Akglin Altug
ise Sakarya’nin tim sektorlerde basar kazanacak
onemli degerlere sahip oldugunu dile getirdi.
Altug, “Sn. Valimizle birlikte insallah sanayimizle
birlikte, tarimda ve turizmde de 6nemli gelismelerle
karsilasacagiz. Basarilar diliyorum.” dedi.

SATSO  Heyetinin  ziyaretinden  duydugu
memnuniyeti dile getiren Vali Balkanloglu, “insani
yasat ki devlet yasasin’ anlayisi ile bu makamlarda
gorev aliyoruz. Makamlar gelip geger, 6nemli olan
gorev suresince hizmet etmek, en giizel hizmetlere
vesile olmaktir. is diinyasi bir sehir icin cok dnemlidir.
Onlarin basarnsi icin islerini kolaylastirmak igin
projelerine destek vermek icin calisacagiz. Sakarya,
cok 6nemli ve degerli bir sehirdir. insallah sehrimizi
daha ilerilere tasiyacagiz” ifadelerini kullandi.
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YATIRIMCILARIN GOZDESI
SAKARYA'YI ANLATTILAR

SATSO ev sahipliginde, Tasyapi sponsorlugu ve
Hirriyet organizasyonuyla Sakarya'ya deger
katan yatinmalarin firmalarini  ve Sakarya’nin
Onemini anlattigi, boélgedeki ekonomik kosullar ve
gelistirilmesi gereken noktalarin masaya yatirnldigi
Sakarya Ekonomi Zirvesi gerceklestirildi.

Best Western Premier Hotel'de dizenlenen ve
iki gln siren programa, Sakarya Valisi irfan
Balkanlioglu basta olmak (izere, AK Parti Sakarya

Milletvekili Saban Disli, Buyuksehir Belediye
Baskani Zeki Tocoglu, il Emniyet Midiri Eyiip
Pinarbagi, Sakarya Universitesi Rektdrii Muzaffer
Elmas, CHP Eski istanbul Milletvekili Faik Tunay,
Tagyap! Yonetim Kurulu Bagkani Emrullah Turanli,
Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu
Baskani Mahmut Késemusul, Meclis Bagskani Akgiin
Altug ve Yoénetim Kurulu Uyeleri, MUSIAD Sakarya
Sube Bagkani Yasar Coskun, TUMSIAD Sakarya




Faaliyet Raporu 2017
121

Sube Baskani Ahmet Olmez, SAMIB Baskani Giinay
Glnes, Sakarya ihracatina cok 6nemli katkilar veren
firmalanin temsilcileri ile SATSO meclis ve meslek
komite Uyeleri katildi.

Ekonomi Zirvesi'nde ayrica Hurriyet Gazetesi
Ekonomi Mudird ve CNN Turk Parametre
Yorumcusu Sefer Levent, Fortune Tiirkiye Direktori
ve CNN Tirk Parametre Yorumcusu Clineyt Toros,
Hurriyet Gazetesi Ekonomi Yazan Ugur Gurses
ve Anadolubank Hazine Bolimi Genel Mudur
Yardimcisi Recep Atakan konusmaci olarak yer aldi.

Turkiye'nin  ve Sakarya'daki son ekonomik
gelismeler, firsatlar ve hedeflerin degerlendirildigi
toplantilarda,  eksiklikler ~ve  gerceklestirilen
calismalar masaya yatirildi.

Hirriyet Gazetesince ayrintilarin  paylasilacag
Ekonomi Zirvesi ile ilgili dusiincelerini aktaran
Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi (SATSO) Yonetim
Kurulu Bagkani Mahmut Késemusul, “Sakarya’'miz
hizla biyuyor, gelisiyor ve cok énemli hedeflerine
ulasma yolunda ivmeli bir basar 6ykusu var. Bu
Oyklyl paylasmak ve bizlerin yol haritasina katkida
bulunmak tizere gelen misafirlerimize, bizlerle olan
sehrimizin kiymetli yoneticilerine ve dostlarimiza
cok tesekkiir ediyorum. Birlik ve beraberlikle, hep
birlikte calisarak ihracatta ilk 5 il arasinda yer alan,
milli Gretimler ve otomotiv sehri Sakarya projesini
gerceklestiren, tarimda ve turizmde markalasan
bir Sakarya hedefimize c¢ok yakin bir zamanda
ulasacagimiza inaniyorum.” ifadelerini kullandi.
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Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi (SATSO) Yonetim
Kurulu Baskani Mahmut Késemusul, Yonetim Kurulu
Uyeleri; Nadir Oztiirk, Emrullah Terzioglu, Fatma
Ayguin Kahya, Yunus Tever, Onur Kansu ve Genel
Sekreter Yigit Ates ile birlikte Mistakil Sanayici ve
isadamlari Dernegi (MUSIAD) Baskani Yasar Coskun
ve Yonetimi, Sakarya Serbest Muhasebeciler ve Mali
Musavirler Odasi (SMMMO) Bagkani Ertugrul Kocacik
ve Yonetimi, Sakarya Galericiler Dernegi Baskani

Levent Bal ve Yonetimi, Sakarya Muteahhitler Birligi
Baskani Murat Bayrak ve Yénetimi ile MHP il Baskani
Levent Biilbil ve Yénetim Kurulu Uyelerine iade-i
ziyaret gerceklestirdi.

Milli Uretim ve Otomotiv Sehri Sakarya

Ziyaretlerde SATSO’nun gerceklestirdigi calismalar
OzetleyenBaskanMahmutKosemusul, milliGretimler
ve otomotiv sehri Sakarya hedefi dogrultusunda
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sehrin tim kurumlarinin bir ve beraber olmasinin
onemine dikkat c¢ekti. Kosemusul, “Glcimiz
birligimizdir. Sakarya’'mizi 2023'lin lokomotif sehri
hedefine ulastirmak icin paydaslarimiz kendi alan
ve sorumluluklarinda buylk gayretle calisiyor.
Sakarya’'miz her sektorde buyuk potansiyeli ve
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onemli avantajlara sahip bir sehirdir. Milli Tank ve
Milli Tren gibi yerli otomobilin Uretim sehrinin de
Sakarya’'miz olmasi igin calisiyoruz. Paydaslarimiza
destekleri icin tesekkiir ediyor, basarilar diliyorum.”
ifadelerini kulland.
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“SANAYICI TBMM’'DE MILLETVEKILI
OLARAK YER ALMALI”

CHP Sakarya Milletvekili Engin Ozko¢ ile CHP
gecmis donem Manisa Milletvekili Hasan Oren’in
de katihmiyla Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi'ni
ziyaret eden CHP heyeti calismalarini anlattilar.

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi Meclis Bagkani A.
Akgln Altug ve Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Orhan Yilgenci Cumhuriyet Halk Partisi Sakarya
Milletvekili Engin Ozkocnve beraberindeki heyeti
agirladi.

Heyet adina konusan CHP Sakarya Milletvekili Engin
Ozkog; “24-26.dénemden 19 vekilimizile Sakarya'da,
3 gun 16 ilcemizi gezece@iz. Hayir'daki hayri,
umudu, inanci insanimiza anlatacagiz. SATSO’yu da
ziyaret etmekten ¢ok mutluyum. Gegmis dénem
bu glizide kurumda Meclis Baskanligi gorevinde
bulundum. SATSO her zaman 6nemli bir kurum.”
dedi.

CHP Manisa Milletvekili Hasan Oren ise “Tirkiye
blyldld. Mustafa Kemal Atatiirk ‘ten Recep
Tayyip Erdogan’ a kadar her yonetici bir tag koydu
bugiine geldik. Emegi gecenlere siikran borcluyuz.
Ancak son dénemde bu blyimenin karsiligr ¢cok
oturmadi, yatinma donismedi. Beton olarak bina
olarak degerlendirildi. Tirkiye glivende yukselmeli.
Bu konuda da calisma yapilmali. Sanayici, tilkenin
lokomotifi olmali. Diistinen, hedefi olan, talep eden
sanayici, TBMM'de milletvekili olarak daha buyuk
oranda yerini almali” diye konustu.

SATSO Meclis Bagskani Akgiin Altug ise, “Gliniimuizde
Tarkiye’'nin  bilimsel,  kurumsal, demokratik,
ekonomik her alanda ilerlemesi blyimesi icin
calismalyiz.  Ziyaretiniz bu nedenle 6nemli.
Turkiye'de halkin iradesine saygi gosterilmeli.
insallah dyle olur.” dedi.
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SATSO HALEP'E YARDIM KAMPANYASI BASLATTI

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi (SATSO) Yonetim
Kurulu Baskani Mahmut Késemusul Tirk Kizilay
Sakarya Subesi Baskani Zahit Tiryakiile imzaladiklari
protokol ile birlikte Halep’e Yardim Kampanyasi
baslatti. Protokol imza téreninde konusan Baskan
Mahmut Kosemusul, Halep'te insanhgin oldigunu
ve Turk Milletinden baska kimsenin sesinin
¢tkmadigini dile getirdi.

Haleplilerin  yasadigi  trajediyi ~ Sakarya’nin
gormezden gelmedigini ve gozlerini kapatmadan
yardim yaptigini belirten Késemusul, “Sakarya’'miz
kardeslige verdigi blyiik 5nemle bilinen bir sehirdir.
Yasanan sikintili glnlerde yardim elini uzatan
is dinyamizin tim mensuplarina ¢ok tesekkir
ediyorum. Simdi de Tirk Kizilay'mizla birlikte
yardim kampanyasi baslattik. Yardimseverligi,
ummet bilincini, kardesligi gostermenin tam
vaktidir. SATSO Ailesi olarak soykirima, adaletsizlige,
sessiz kalan diinyaya inat Halepli kardeslerimizin
yaninda olalim, kalbimizi agalim, elimizi uzatip
ekmegimizi paylasalim. 15 Temmuz darbe girisimi
strecinde siirekli nobet tutan is dinyamizin bu
kararli durusunu Halep icin de goGsterecegine
inantyorum.” ifadelerini kulland.

Turk Kizilayr Sakarya Subesi Baskani Zahit Tiryaki,
Sakarya is dinyasinin Halep icin 6nemli destekler
sundugunu ancak ihtiyaclarin devam ettigini
belirtti. Kis sartlarinda yardimlarin araliksiz siirmesi
gerektiginin altini ¢izen Tiryaki, “Baskanimiz
Sn. Mahmut Kd&semusula her zaman verdikleri
destek icin tesekkir ediyorum. SATSO ile birlikte
onemli bir calismayr daha basarili bir sonucla
tamamlayacagimiza inaniyoruz” diye konustu.

Protokol kapsaminda SATSO, yardim c¢alismasinda
aktif rol Gstlenirken, toplanacak yardimlar nakdi ve
ayni yardimlardan olusacak ve asgari koli bazinda
olacak. Giyim malzemeleri kullanilmamis, gida
maddelerinin son kullanma tarihi gegmemis ve
yakin tarih olmamasina 6zen gosterilecek.
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BASKAN KOSEMUSUL CUMHURBASKANI
ERDOGAN’IN AFRIKA PROGRAMINA KATILDI

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi (SATSO) Yonetim Kurulu
Baskani Mahmut Kdsemusul Cumhurbaskani Recep
Tayyip Erdogan’in Tanzanya, Mozambik ve Madagaskar
programlarina katildi.

Cumhurbaskani Erdogan himayelerinde Dis Ekonomik
iliskiler Kurulu (DEIK) organizasyonu ile diizenlenen
programa DEIK Denetim Kurulu Uyesi olarak katilan
Baskan Kosemusul, = Mozambik  programinda,
Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan ve Mozambik
Cumhurbaskani Filipe Nyusi'ye Mozambik'in baskenti
Maputo'da hayata gecirdikleri calismalari ve yatirimlari
anlatt.

Cumhurbaskani  Erdogan ve Nyusi'nin  dikkatle
dinledigi gozlenen Koésemusul, programla ilgili; “Sn.
Cumhurbaskanimizin ~ Afrika'ya  gosterdikleri ilgi,
bizlere verdikleri desteklerden dolayi ¢cok memnunuz,
kendilerine c¢ok tesekkiir ediyor ve sikranlarimizi

sunuyorum. Sn. Cumhurbagkanimizin yol gostermesi
ve is dinyamizin ufkunu agmasiyla Tirk is dinyasi
yapilamayanlari yapiyor; biylk basarilar kazaniyor. Sn.
Cumhurbaskanimiz, Bakanlarimiz, DEIK Baskanimiz ve is
diinyamizla hep birlikte basarili bir programin icindeyiz.
Ulkemiz ve sehrimiz icin insallah daha cok calisacagiz.”
ifadelerini kullandi.

Cumhurbaskani  Erdoganin  Afrika  programina
Cumhurbaskani Erdogan’in esi Emine Erdogan, Disisleri
Bakani Mevliit Cavusoglu, Ekonomi Bakani Nihat

Zeybekdi, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Berat Albayrak
ile Cumhurbaskanhgr Genel Sekreter Yardimcisi ve
Sézclsii ibrahim Kalin katilirken DEIK Baskani Omer
Cihad Vardan, TiM Baskani Mehmet Biyikeksi, TMB
Baskani Mithat Yenigiin, Nihat Ozdemir, Siiheyla Cebi
Karahan ve is dinyasi temsilcilerinden olusan DEIK
Heyeti de programda hazir bulundu.
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TURKIYE, KARASU LIMANI iLE DUNYA
ACILIYOR

Sakarya Ticaret ve Sanayi OdasI Subat ayi olagan
Meclis Toplantisi Karasu'da gerceklestirildi.

Meclis Programi Oncesi Karasu'da bir takim
incelemelerde bulunan heyet 6ncelikle Gazi Metal
Firmasi’ni ardindan ictas Firmasi tarafindan isletilen
Karasu Limani'ni ziyaret etti.

Gazi Metal Firmasini ziyaret eden heyet, Fabrika’nin
Yonetim Kurulu Baskani Mustafa Gazioglu'ndan
bilgi aldi. SATSO Yonetim Kurulu Baskani Mahmut
Kosemusul, Meclis Baskani A. Akgiin Altug, Karasu
Belediye Baskani Mehmet ispiroglu, Karasu
Kaymakami Safak Gurgam, SATSO Yonetim Kurulu
Uyeleri, Meclis Uyeleri ve Komite Baskanlari Mustafa
Gazioglu ile birlikte fabrikada incelemelerde
bulundu.

Fabrika ile ilgili bilgi veren yetkililer fabrikanin
bulundugu konum ve sektdr agisindan 6nemine
deginerek “3. Bogaz Koprusu yolu lzerinde olup,
Karasu Limani'na yakin olmasi ¢ok oOnemlidir.
Fabrikamiz ilk Gretime 18 Agustos 2014 yilinda
basladl. Fabrikamiz toplam 180 bin metrekare
Uzerine 70 bin metre kare kapal alani var. Yillik
yaklasik 300 bin ton Uretim kapasitesine sahip

Gazi Metal metrekare/verimlilik oraninda Turkiye
ustliindedir. Ar-Ge calismalarina 6nem veriyoruz.
Tesisimizde su ana kadar bin farkl kalite 6zellikte
celik Uretilmistir.” diye konustu.

Karasu Liman’ni da ziyaret eden heyete ictas
A. S. Genel Mudurid Erhan Dogan bilgi verdi.
Erhan Dogan konusmasinda Karasu Limani'nin,
17/8 yiligina yap islet devret usuliince icyatinm
Holding tarafindan isletildigini belirterek “ Karasu
Limani 5 milyon ton kapasitesi ile multipurpose
¢ok amach butik bir limandir. Arttk Marmara'nin
istanbul’a degil diinyaya acilan en yakin kapisiyiz.
ihtiyaclara gore sekil alacak karsilayacak butik bir
liman olacagiz. Karasu Limani ile birlikte istanbul
Bogazi gemi trafigi azalacak sefer sireleri kisaldig
icin maliyetler de disecek, navlunlarin dismesi
konusunda ¢ok verimli olacak. Viking Projesi'nin
Karadeniz ayagini olusturacak kapasiteye sahiptir.
Burada bir Pazar olusturmayi hedefliyoruz. Kara ve
deniz yolu baglantilari ile nemli bir yere sahip olan
Karasu Limani sanayici ve ticaret erbabinin ithalat
ve ihracat olmak Uizere her tirll yUkuni tasiyacak”
dedi.



Heyete bir sunum gerceklestiren Furkan Atak
ise, “Projenin alani 250 bin metrekare. Toplam
yanasma yerimiz ise, bin 110 metre. Su anda 600
metrelik bir yanagsma alani ile faaliyet gosteriyoruz.
Su derinligimiz ise 11 metre. Bu dnemli bir farkimiz
diger limanlara gore. Daha buylik gemiler de
yanasabilmekte limanimiza. Limanin konumu
ureticilere fayda sagliyor. Viking projesi de
bolge icin 6nemli bir proje. Projenin cikis limani

konumundayiz. Ukrayna, Beyaz Rusya ve Litvanya

Uzerinden Baltik denizine cikiyoruz. Bolgede
konteynir ¢ikisi olan bir liman yok ve Karasu ¢ok
kisa bir surre icinde limanimizdan konteynir ¢ikisi da
olacak” seklinde konustu.
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Toplantida konusan Sakarya Ticaret ve Sanayi
Odasi Yonetim Kurulu Baskani Mahmut Kosemusul
ise Karasu Limani'ndan verilecek olan Tir Gegis
Belgesi olarak bilinen Dozvola Belgesi icin bakanlik
tarafindan SATSO’nun yetkilendirildigi mujdesini
vererek, “Limanimizda olusturacagimiz bir ofiste
SATSO Dozvola Belgesi verecek. Tim Uyelerimize
hayirli olsun” dedi. Karadeniz'den diinyaya acilan bir
Sakarya hayal etmistik. Bu hayalimizin glinbegiin
hedeflerimizle birlikte gerceklesmesi bizleri oldukga
mutlu ediyor. Karasu Limani ile bulundugumuz
stratejik konum daha da gliclenecek.” ifadelerini
kullandi.
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TOBB'DAN SATSO’YA “DOZVOLA”
TEBRIG

Uluslararasi ticarette, Ulkelerin bir birleri arasinda
kullandiklan TIR’larin transit gegis belgesi olarak
bilinen Dozvola Belgesi (Gegis Belgesi), 2017 yili
itibariyle Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasr'nin yetkisi
cercevesinde Karasu Limaninda acilacak bir ofiste
verilmeye baslanacak.

DozvolaBelgesi (Gegis Belgesi) alan TIRlar Glkelerden
transit ylk tasimacihigi yapar.

Gectigimiz gunlerde Karasuda gerceklestirilen
SATSO Subat Ay1 Meclis Toplantisinda Yonetim Kurulu
Bagkani Mahmut Ko&semusul tarafindan, Dozvola
Belgesi'nin SATSO yetkisi ile limanda olusturulacak
bir ofisten verilecegi mujdesini verildi.

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Baskani M. Rifat
Hisarciklioglu; gecis belgesi dagitim yetkisi alan
Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi'na basari dileklerinde
bulundu.

Birlik Bagkani Hisarcikhoglu imzasi ile SATSO’ya
génderilen mektupta “ikili Karayolu Anlasmalar”
cercevesinde Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme
Bakanligi tarafindan diger Ulkelerden temin edilen
gecis belgelerinin dagimi tasimacihigimizin gidisatini
dogrudan etkilen faktorlerin basinda gelmekte olup,

Birligimiz tarafindan Ustlenilen tim gorevler gibi
blyuk 6nem tagimaktadir.

Sakarya Karasu Limaninda gegis belgesi dagitim
islemlerinin  SATSO tarafindan yuritilen tim
islemlerde oldugu gibi tarafinizca azami 6zen
gosterilmesi, Odanizin ve Birligimizin ilgili Bakanhga
karsi olan sorumluluklarinin yerine getirilmesi
acisindan da buyudk onem arz etmektedir. Yeni
gOrevinizin hayirli olmasini temenni eder, basarilar
dilerim”

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu
Bagkani Mahmut Késemusul ise Karasu Limani’ndan
verilecek olan Tir Gegis Belgesi olarak bilinen Dozvola
Belgesi icin bakanlik ve TOBB tarafindan SATSO’'nun
yetkilendirilmesinden  duyduklart  memnuniyeti
dile getirerek , “Limanimizda olusturacagimiz bir
ofiste SATSO tarafindan Dozvola Belgesi verilecek.
Tum Uyelerimize hayirh olsun.  Karadeniz'den
diinyaya acilan bir Sakarya hayal etmistik. Bu
hayalimizin glinbegiin  hedeflerimizle birlikte
gerceklesmesi bizleri olduk¢a mutlu ediyor. Karasu
Limani ile bulundugumuz stratejik konum daha da
glclenecek.” ifadelerini kullandi
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BAKAN AGBAL'DAN SAKARYA'YA UG
MUJDE

Maliye Bakani Naci Agbal Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi ev
sahipliginde Sakarya Is diinyasi temsilcileri ile bir araya geldi.

Sakarya Ticaret ve Sanayi odasi Yonetim Kurulu Baskani
Mahmut Koésemusul ve Meclis Baskani A. Akglin Altug ev
sahipliginde SEN Otel'de gerceklestirilen toplantiya, Sakarya
Valisi Hiiseyin Avni Cos, AK Parti Sakarya Milletvekilleri, Saban
Disli, Mustafa isen, Ayhan Sefer Ustiin, Sakarya Biytiksehir
Belediye Bagkani Zeki Tocoglu, Bilim Sanayi Teknoloji Bakan
Yardimaisi Hasan Ali Celik, Rektér Muzaffer Elmas, AK Parti I
Baskani Fevzi Kilic ve SATSO Yénetim Kurulu, Meclis Uyeleri,
Meslek Komitesi Uyeleri, STK Temsilcileri ve ¢ok sayida is
diinyasi temsilcisi istirak etti.

Yogun bir katilimla gergeklestirilen yemekli toplantida
acllis konusmasini SATSO Yonetim Kurulu Baskani Mahmut

Késemusul yapti.

Baskan Kosemusul konusmasinda sunlar dile getirdi:

Potansiyeli yiiksek, gelecege hazirlanan sehrimizin tim
sektorlerinde gevre ve insan odakll 6rnek calismalari hayata
gecirerek Sakarya’mizi 2023 yilinda Milli Uretimler ve Otomotiv
Sehri, Turkiye'nin yildiz sehri hiviyetine ulastiracagimiza
inantyoruz.

Milli Tank ve Milli Tren, savunma sanayi Uretimlerinin yani
sira sifir hata ile iretim yapan otomotiv sanayisine ev sahibi
olan, ihracatini her gegen giin rekor rakamlarla yukselten bir
Sakarya'miz var. Gliclii referans ve nitelikli istihdama sahibiz.
Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi olarak 1917 yilinda, o zor
doénemlerde baslatilan kutlu yolculugu, hi¢ durdurmadan her
gecen glin daha ¢ok calisarak basarili gtinlere kavusturmanin,
100. yihmizi kutlamanin hakli gururunu yasiyoruz.
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Sn.  Valimiz,  Milletvekillerimiz,  Blyiksehir  Belediye
Baskanimiz, belediye baskanlarimiz, rektériimiiz ve is diinyasi
temsilcilerimizle ortak hedeflerve ortakidealler dogrultusunda
istisare ve aidiyet ortaminda tiim sorunlari hep birlikte ¢6ziime
kavusturuyoruz. Kendilerine sizlerin huzurunda bir kez daha
tesekkiir ediyorum. is diinyasi olarak mesleki egitimde is -
egitim diinyas isbirliklerini gerceklestirdik. ihtisaslasan yeni
Organize Sanayi, Ticaret Bolgelerimiz ile fark olusturmak
icin Ustln gayret sarf ediyoruz. Kiimelenme calismalarimiz
basariy1 da beraberinde getiriyor. ihracatta 6 ve 7. Sralardayiz
hedefimiz ilk 5 il arasinda devaml yer almak. insallah bu
hedefimize de devletimizin is diinyamiza verdikleri 6nemin
devami, tesvik ve desteklerle kisa zamanda ulasacagimiza
inantyorum.

2023 yolunda kendi degerlerimizle diinyadaki ornekleri iyi
analizederek tiim alan ve kurumlarda yeni ve dogru yontemler
uygulamak zorunda oldugumuzun bilincindeyiz.

Ulkemizin istikrari ve gliven ortaminin devami, kaliteli
demokrasi ve giiclii ekonomi icin Sakarya is diinyasi olarak
diin oldugu gibi bugiin de yarin da sesimiz yikseltecek ve
kararl adimlarla cok calismaya devam edecegiz.

Sakarya’'miz insani basar ve micadele insanidir. Durusunu
15 Temmuz hain darbe kalkismasinda, ©ncesinde ve
sonrasinda, tim zor zamanlarda net bir sekilde gostermistir.
Ulkemizin éniinde ¢6ziilmesi cok énemli olan yeni anayasa
ve cumhurbaskanhg sisteminde de, yapilacak olan
referandumda aziz milletimiz en dogru karar verecektir. Is
diinyasi olarak biz Sakarya’miza ve tlkemize, aziz milletimize
inaniyor ve guveniyoruz.

Yilmadan yorulmadan, ndbet hassasiyetiyle yapacagimiz
azimli calismalarla insallah Tirkiye hedeflerine ulasacaktir.
Sakarya'miz ise Turkiye'nin ilklerine tarihte oldugu gibi bugtin
de yarin daimza atmaya devam edecek ve insallah Tirkiye'nin
yildiz sehri, lokomotif sehri olacaktir diyor; katilimlarinizdan
dolay1 tesekkiir ediyor ve toplantimizin hayirlara vesile
olmasini diliyorum.”

Baskan K6semusul'un konusmalarinin ardindan kiirstiye gelen
Maliye Bakani Naci Agbal Sakarya ile ilgili degerlendirmelerde
bulundu. Bakan Agbal “Sakarya sehir olarak tlke ekonomisine
ciddi katkilari olan bir ilimiz. Su anda 4'G aktif 8 OSB'si ile
potansiyeli blylk, buyimeye de payini alacak bir ilimiz.
Sakarya Universitesi ile, giiclii miitesebbisleri ile kalkinan
Turkiye'nin lokomotifi olacak. Sakarya'ya artik ikinci bir
tniversite gerek. Uygulamali Bilimler Universitesi'ni Sakarya'da

kuracagiz. Hayirli ugurlu olsun. Bu Universite mevcut Sakarya
Universitesi ile birlikte tilkemize ve ilimize bir deger katacak.
Sanayinin ihtiya¢ duydugu nitelikli ve ara eleman gereksinimi
karsilayan bir tniversite olacak.

Sakaryalilara bir mijde daha veren Bakan Agbal “Sakarya'da
cok sayida 2B arazisi var. Onceki siireclerde basvurular
yapilmis ancak odemeleri yapilmamis bundan dolayi 2B
arazisini kazanma hakkini kaybetmis vatandaslara ya da hig
basvuru yapmamiglara yonelik olarak bu 6deme stiresini 6 ay
daha erteledik. Bagvurmayanlar da bagvurabilir. Hayirli olsun”
dedi.

Bakan Agbal ayrica Sakarya'da ihtisas Vergi Dairesi kurarak
yatinmcilarin ihracatin kolaylik saglayacaklari konusunda da
mujde verdi.

Stper Tegvik Sistemi olarak adlandirilan tesvik paketi ile
ilgili degerlendirmelerde de bulunana Bakan Naci Agbal,
“Artan isglicline katilma oranlarini ylkseltmeyi hedefliyoruz.
Ekonomide degisim ve donisiime inaniyoruz. Yatirmlara
gugli destekler veriyoruz.

2009'dan bu yana Tirkiye ekonomisi yaklasik 7 milyon
insanina yeni is imkani saglamistir. Ayni dénemde Avrupa
birligine bakiyoruz daha yeni 2009'daki istihdam seviyelerine
gelmistir. Bu son derece 6nemlidir. Bugiin ispanya’'da, italya'da,
Belcika'da, bircok baska Avrupa llkesinde hala istihdam
seviyesi 2009 noktasina gelmis degil. Halbuki biz bu donemde
¢ok ciddi anlamda istihdam 6nemli ilerlemeler kaydettik.

Bu tesvik paketimizde 6rnegin, bir yerde fabrika yapiyorsunuz.
Bu fabrikanin limana erisimi icin belkide 6zel bir yol yapilmasi
lazim. Ozel bir demiryolu baglantisi yapilmasi lazim. Devlet
olarak fabrikaya 6zel yapma garantisi veriyoruz. Karayollari
Genel Midirliigu siz fabrikanin insaatina basladiginiz zaman
karayollar da yol yapimina baslayacak. Es zamanli olarak
fabrikaya 6zel bu yatinmi yapacagiz. Bu yatinm kapsaminda
izin, tahsis, ruhsat onlarin hic¢ biri yok. Sifir birokrasiyle bu
yatinmlar gerceklesecek. insallah 2023 vizyonumuz icerisinde
Turkiye'yi diinyanin ilk 10 ekonomisi icine sokma hedefi var.
Bu siiper tesvik sistemi ile Glkede mithis yatirimlarin olmasini
saglayacagiz. Yatinmcilara 10 yil kurumlar vergisi tatili
veriyoruz. Yatirnminiza katki sagliyoruz. Bedelsiz irtifa hakki
veriyoruz. Ylksek teknolojili Urlinlere yonelik yatinmlarda
kalifiye nitelikli personelin Ucretini devlet karsilayacak”
seklinde konustu.

Daha basit daha anlasilir bir KDV iadesi uygulamasi ile




yatinmcinin yaninda olduklarini belirten Bakan Naci Agbal
“Toplam 22 milyarlik bir destek programinin yanina 12
milyarlik bir istihdam paketi ile toplam 34 milyarla istihdama
ve yatinma destek olduk” diyerek istihdam konusunda da
istihdamda milli seferberlik adi altinda verilen destekler
hakkinda da bilgi verdi.

Yeni Anayasa yapisal Bir Reformdur

Bakan Agbal yeni Anayasa Paketi ve 16 Nisan Referandum
streci ile ilgili degerlendirmesinde ise sunlar dile getirdi:

“Niye bu anayasa degisikligini yapiyoruz? 16 Nisan kokli
bir diizen ve reformu getiriyor. Bunu farkli yerlere tasimaya
gerek yok. Demokrasi buyusiin ve gii¢lensin istiyoruz, insan
haklari, siyasete katiim artsin istiyoruz. Bunlar icin de yeni
diizenlemeler gerekiyor. Ekonomide temel siarimiz strekli
degisim, stirekli donusiim ve Ar-Ge'dir. Anayasanin yani sira
kamu yonetiminde, egitimde kamu maliyesinde de degisimler
ve reformlar 6ngoriyoruz. Bu yapisal bir reformdur. Clinku
mevcut sistem siirdUrdlebilir degil. Mevcut parlamenter sistem
bitlin aksakliklariyla, eksiklikleriyle, yanlslariyla Tirkiye'yi
ileriye dogru tasiyacak bir yapida degil. Hantal bir yapi var.
Bugiin yasama ile ylritmenin yetki alanlar birbirine girmis
durumda. Bazen yiriitme yasama gibi hareket ediyor, yasama
yuritme gibi hareket ediyor. Yargi da hepsi gibi hareket ediyor.
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Bazen yargl, yasamanin yerine gecmis icraata yon veriyor. Bu
anlamda bu sistem, butlin kuvvetleri kendi olmalari gereken
alanda yeniden konumlamis oluyor.

16 Nisan'da Ulkemizi Buyiitmeliyiz

Hem yasamada, hem yirlitmede, hem de yargida yonetim
sistemleri bakimindan ciddi kapsamli degisiklikler yapiyoruz.
Artik siyaset, cok daha genis halk kitlelerine hitap eden
programlar, projeler {retmek zorunda kalacak. Temsili
demokrasiyi gui¢lendirecegiz. Temsil, glciini halktan alsin
istiyoruz. Glicler arasinda denge kurulsun istiyoruz. Genglerin
onuni acalim sectikleri kadar segilebilsinler istiyoruz. Yeni
anayasa secim donemlerini bir gerginlik donemi olmaktan
¢ikaracak. Burrokrasi azalacak. Anayasa degisikligi kendi icinde
butlnlik olusturan, kendi icinde kendini bitiinleyen yepyeni
yasama ylrlitme yargi iliskilerini dizenleyen bir reform.
Ylrttmeyi denetleyen hesap soran bir meclis istiyoruz. Yeni
sistem tum halki kucaklayan bir yapi getiriyor. Halkin giindelik
sorunlarini ¢ozebilen bir yonetim anlayisi olmali. Hesap veren
ve sorumluluk alan bir Cumhurbagkani olacak. Bunlar hayata
gecince reformlarin da 6ni agilacak. Yonetimde ve siyasette
istikrar en 6nemsedigimiz konudur. Bunun bu Ulkeye ne
kadar zarar verdigini 1990l yillarda, 80’li yillarda hep beraber
yasadik 16 Nisan’da tilkemizi buyttmeliyiz. “ seklinde konustu.
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SAKARYA IS DUNYASINA YENI ANAYASA
ANLATILDI

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi Mart Ayi
Olagan Meclis toplantisinin  konuklari
Sakarya Milletvekili Prof. Dr. Mustafa Isen ve
Buyiiksehir Belediye Baskani Zeki Tocoglu
oldu.

Tirkiye glindemi Uzerine
degerlendirmelerde bulunan Buytksehir
Belediye Baskani Zeki Tocoglu, referandum
streci ve yerel ydnetimlerde isbirligi ve
isleyisin 6nemine deginerek sunlari dile
getirdi: “Biz yerellestikce llkemiz daha da
kalkinir. Yerel yonetimlerin isbirligi daha
kolay ve hizli olur, birokrasi azalacad
icin is dlinyasinin taleplerini daha hizli ve

kolay degerlendirebiliriz. Genel ahskanhk
olarak soOylenene degil de soyleyene
odaklandigimiz icin hepimizde bir pesin
hikim olusmaktadir. Aslindan icinde
bulundugumuz siire¢ ¢cok da zor degil,
matematiksel bir durum. Yani Ulkenin
bugiine kadar geldigi donemlerde hangi
hikiimetler déneminde, hangi hikiimet
yapilar donemiyle sicrama yapmis ya da
patinaj yapmis bunlar hepimizin bildigi acik
seyler.

Siz is dlinyasinda oldugunuz icin bizden

daha hassas ve daha iyi takip ediyorsunuz.
Hepimiz biliyoruz ki Glkede bir istikrar varsa,

glclu bir yonetim varsa o ulkenin dniniin
aciimasi konusunda karsilastigi sikinti daha
azdir. Bizim gibi gelismekte olan ulkelerde
gulclu bir iktidarin ve yonetimin ne kadar
onemli oldugunu hepimiz biliyoruz ve son
15 yil icersinde hep beraber bir kere daha
gordik.

Ne istiyoruz? Artik stirdirilebilir olmaktan
¢ikmis bir siireci yasiyoruz. Belki bircok
seyin farkinda degiliz. Clnki liderlik ve
glicli bir hiikimet var. Bu ylzden baz
seyleri asmakta sikinti ¢cekmiyoruz veya
cok bilylk zorluklar cekiyoruz da biz
hissetmiyoruz. Bu ¢ok sirdirulebilir bir
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durum degildir. Bunun en iyi 6rnegini 7
Haziran da yasadik. Ulkemizin bir daha
boyle durumlarla karsilasmamasi icin
Ulkeye patinaj yaptiracak durumlara
gelmemesi acisindan; artik koalisyonlarin
konusulmamasi, secimlerin  ¢cok sk
glindeme gelmemesi agisindan sireci
onemsiyoruz. Glglu bir sekilde yola devam
etmek icin glgli bir Turkiye icin anayasa
degisikligini 5Snemsiyoruz.

Bugtin cagdas anlamda gelismis tlkelerdeki
yerel yoneticilik bizim yaptigimiz islerin
Uzerinde, ¢ok asan bir durum ortaya
koyuyor. Yerel yonetimlerin her alanda is
birligi yaparak ¢ok guzel isler yapma sansi
var.

Ornegin, Makine ihtisas OSB kurmak icin
5 yildir ugrasiyoruz. Sanayi Bakanligi ve
Sakarya arasinda gidip geliyoruz. Diger
taraftan FORBES'in arastirmasina gore 12.
sirada yer alan bir iliz. Bu, is dinyamizin
sayesindedir. Sizin de o6nlnlz aciimali.
is adamlarina sadece vergi anlaminda
bakmamak gerekiyor, yatirimlarinin yerel
anlamda da desteklenmesi gerekiyor.
islerin yoluna girmesi icin Tirkiye'nin
onlnin acilmasi icin anayasa degisikligi
sart. Turkiye'de kim gelirse gelsin
bozulmayacak bir sistem olusturulmali.
Boylece is dinyamizin da o6niu acilacak.
Yapilacak degisiklige sistem bazinda
bakmak gerekiyor. Cumhurbaskanimiz bu
sistem dedgisikligi icin tasin altina elini degil
govdesini koyuyor.”

Sakarya Biyuksehir Belediye Baskani Zeki
Tocoglu’'nun ardindan kirsiiye gelen AK
Parti Sakarya Milletvekili Prof. Dr. Mustafa
isen ise “Vesayet odaklari gecis siireclerini
sever, gugclu iktidarlar istemez” diyerek

strecin glgli bir sekilde atlatiimasi
gerektigine vurgu vyapti. Prof. Isen
konusmasinda sunlari dile getirdi:

“Sistemlerin ve devirlerin 6ne c¢ikardig
zimreler vardir. Ben onlara sistemin
prensleri diyorum. Bu konumda bazi
gorevler vardir cagimizda da is adamhgi
boéyle bir sey. Anadolu ve Rumeli'nin
kazandiriimasini saglayan kolonizatorleri
bu devirde siz is adamlarisiniz. Siz devletin
bekasini Gstlenmis insanlarsiniz.

Adapazari'nin kuruldugu dénemden bu
yana 06zel bir il oldugunun altini ¢izen Prof.
Dr. isen, “Pazar adini tasiyarak kurulan
baska sehir yok. Bu sehir kurulurken pazar
konumu (izerine kurulmustur. Dolayisiyla
boyle bir sehirde sizin 6n planda olmaniz ve
rolii sizin Gstleniyor olmaniz ¢cok uygun bir
tevafuktur.” diyerek is diinyasinin 6nemine
degindi.

Prof. Dr. Mustafa isen konusmasinin
devaminda referandum sireci ile ilgili
degerlendirmelerde bulunarak sunlari dile
getirdi:

“7 yil Genel Sekreterlik yaptim ve bir
anlamda Cumhurbaskanhiginin ve
Basbakanlikla iliskileri ~tanzim eden
kurumlardan biridir. Dolayisiyla bu sistemin
nasil isledigini, nasil islemedigini Turkiye'de
en iyi bilenlerden biri olma firsatim oldu.

Tirkiye’'nin su an yasadigi sistem katiyen
parlamenter sistem degildir. Yar baskanhga
yakin bir sistemdir. Bu sistemde yetki
paylasiminda cumhurbaskani yetkili ama
sorumlu degildir.

Simdi bu referandum sureci ile elimize
alun bir firsat gecti. Bugiline kadar

Turkiye'yi yoneten hemen hemen herkes

135
Baskanlik sistemini istemistir ama bu
firsatt  bulamamislardir.  Glglendirilmis

bir baskanhk sisteminin Turkiye'yi dogru
yonetmeye yardimci olacadi her donemde
ifade edilmistir.

Turkiye su asamada 0Ozellikle giineyde yedi
diivelle devam eden bir miicadele icinde.
1915'te cizilen sinirlarin artik vaziyeti idare
edememesinden kaynaklanan yeni bir
diinya savagl var. Dinyadaki ekonomik
savaglarla, terorle, géglerle olan miicadele,
onimuzdeki yillarda da devam edecek.
Butlin bunlar karsisindan Tirkiye'nin ¢ok
hizl karar almasi gerekmektedir. Baskanlik
sisteminde halk sececek. 5 yil hi¢ secim
olmayacak ve bunun sonuglarini da en iyi
siz bilirsiniz ekonomik agidan. inaniyorum
ki 16 Nisan'da umut edilen degisiklik
olursa Tirkiye'de yatirimlar artarak devam
edecek. Adeta prangalarindan kurtulacak.
Dilinya'da baskanlk sistemi bircok tlkede
uygulanmaktadir.”

Muhalefetininsanlarinzihninibulandirdigini
ifade eden Isen, “Cumhurbaskaninin tek
adam olacadi ile ilgili séylemleri var. Oysa
yeni sistemde 5 yilda bir %51 oy almasi
gerekiyor. Yeni sistemde cumhurbagskani
meclise erken secim karar alabiliyor ama
kendisi de secime dahil oluyor. Ayni sekilde
meclis de erken secim karari alabiliyor. Bu
da 6nemli bir denge kurmayi gerektiriyor.
Check - balance gerektiriyor. Burada 6nemli
olan, referandumda gucli bir kabuliin
uluslararasi arenada Tirkiye'yi daha iyi
bir noktaya tasiyacagidir. Gigla bir kabul
daha glclii bir Ttrkiye demektir. Bu bilingle
hareket etmeliyiz.” ifadelerini kullandi.
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_ SAKARYA TICARET VE saNAYI ODAS:

SAKARYA I§ DUNYASI GU(LU SISTEM VE
GUCLU EKONOMI ISTIYOR

Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakani Faruk OzIii Sakarya Ticaret
ve Sanayi Odasi'nda is diinyasi ile bir araya geldi.

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani
Mahmut Kdsemusul ve Yonetim Kurulu’nun ev sahipliginde
gerceklestirilen toplantiya, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakani
Faruk OzIi, Bakan Yardimcisi Hasan Ali Celik, Sakarya Valisi
Hiiseyin Avni Cos, ilce belediye baskanlari, STK Temsilcileri,
SATSO Meclis Uyeleri, is diinyasi temsilcileri ve cok sayida
konuk istirak etti.

Konferansin acilis konusmasini yapan Sakarya Ticaret ve
Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani Mahmut Késemusul
referandum siireci, Tlrkiye ve Sakarya glindemine iligkin
sunlari dile getirdi:

“Potansiyeli yuksek, gelecede hazirlanan sehrimizin tim

sektorlerinde c¢evre ve insan odakl ornek calismalari
hayata gecirerek Sakarya'mizi 2023 yilinda Milli Uretimler
ve Otomotiv Sehri, Tirkiye'nin yildiz sehri hiviyetine
ulastiracagimiza inaniyoruz.

Milli Tank ve Milli Tren, savunma sanayi Uretimlerinin yani
sira sifir hata ile Uretim yapan otomotiv sanayisine ev sahibi
olan bir Sakarya’'miz var. Gl¢lu referans ve nitelikli istihdama
sahibiz. Mesleki egitimde is - egitim dunyasi isbirliklerini
gerceklestirdik. Sakarya'miza iki meslek lisesi kazandirdik.
istihdam seferberliginde yaklasik 5 bin ilave istihdam
gerceklestirdik. Yilsonu hedefimizi 15 bin ilave istihdam
olarak giincelledik. ihtisaslasan yeni Organize Sanayi, Ticaret
Bolgelerimiz ile fark olusturmak icin Ustiin gayret sarf

ediyoruz. Rekor ihracat artiglariyla sehrimizin siralamasi her
gecen ay yiikseliyor. Su an 7. siradayiz. Universitemizle birlikte
calistyor, Teknokentimizi buyiutmeye devam ediyoruz.

Gerek Dis Ekonomik iliskiler Kurulu, gerek TOBB'ta gérev alan,
Sakarya'miz is diinyasinin ¢ati kurulusu SATSO’nun baskani
olarak yeni anayasa ve cumhurbaskanligi sistemine dair
gérislerimi her firsatta ifade ettim. is diinyasi olarak bizim
ana giindemimiz siyaset degil, ekonomidir, hedeflerimizdir.
Hedeflerimize ulasacagimiza inaniyoruz. iste bu yiizden
glicli bir sistem, gli¢lii bir ekonomi istiyoruz.

is duinyasi Uretirken, yatinm yaparken énini gérmek ister
ve puslu havayl sevmez. Ortalama iki yil devam edebilen
hukimetleri, dagilan koalisyonlari, siyasi ve ekonomik krizleri
istemiyoruz. iste bu yilizden giiven ve istikrarin teminini
istiyoruz.

Diinya degisiyor, yontemler degisiyor. Ulkemizin modasi
gecmis eski yontemlerle, insani temel almayan anayasalarla
zamanini kaybetmeye vakti de tahammdili de yoktur.
is dinyasi olarak yillarca dogu bélgelerinde yatirm
yapmamizin oniine gegen, 15 Temmuz'da milletimizin
destansi miicadelesi ile darbe girisimini bertaraf ettigi hain
FETO ve diger tim eli kanl terér orgiitlerinden kurtulmak,
milletimiz, is dlinyamiz ve aydinlik yarinlarimiz icin olmazsa
olmazdir. iste bu yizden Tirkiye'nin engellerinden
kurtulmasini istiyoruz.

Uzerine
arasinda

Turkiye'nin - muasir medeniyetler
ctkarak dinyanin  en buylk

seviyesinin
ekonomileri



olacagina inaniyoruz. Turkiye'nin kiresel ve finansal algi
operasyonlarina, Ulkemizin kalkinmasini ve gelismesini
istemeyenlerin tehditlerine karsi daha direncli olmasi
gerektigini ifade ediyoruz. iste bu yiizden Glkemizin kiiresel
aktor olma hedefine giclii bir lider ile ulasmasini istiyoruz.

Yetki karmasasinin oldugu, is dinyasinin her calismada
zorlandigi, karar alma siirecinin uzun strdigu bir calisma
ortami ile basaridan s6z etmek mimkiin degildir. iste
bu yuzden is dinyasinin sorunlarini daha hizli ¢éziime
kavusturacak olan ekonomide birligin saglanmasini istiyoruz.

is diinyasi olarak her zaman ifade ettigimiz, sikintiyasadigimiz
mevzuatlarin, acil ¢dzllmesi gereken c¢alismalarin 6niinde
durmayan, yetki zincirinin kisaldigi, zaman kaybinin azaldig
bir yapiya ihtiyacimiz var. iste bu yiizden biirokrasinin engel
degil, destek olmasini istiyoruz.

Sakarya’'miz degisimi ve donisimi en olumlu anlamda
yasayan sehirlerden biridir ve her firsatta ifade ettigim gibi
potansiyeli ve avantajlari, yeni yatinmlari ile 2023 yilinda
Tirkiye'nin lokomotif sehirlerinden biri olacaktir. iste bu
yuzden Sakarya’'mizin hedeflerini, gelecegini distiniiyoruz.

Ben bir is adami olarak gelecegimizi dustinliyorum
ve az evvel Ozetledigim isteklerimizi yerine getirecek
olan  Cumhurbaskanhgi  Hukimet Sistemi'ne  Evet
diyorum. Referandum sonrasi inaniyorum ki yarinlarimiz,
buglinimiizden daha iyi olacaktir.

Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakani Faruk Ozlii ise yaptigi
konusmada referandum siireci ile ilgili sunlar dile getirdi: “16
Nisan Turkiye icin bir inovasyondur, bir yeniliktir, yenilenme
olmadan biiylime olmaz, giiclenme olmaz. Hem kendimizi
hem iilkemizi hem de bulundugumuz sehri yenileyecegiz. is
diinyasini beklentilerini tam olarak karsilayacak bir sistem.
Oylayacagimiz anayasa metninde Tirkiye'nin gelecegini
oylayacagiz. Yani mevcut sistemle kor topal gitsin mi
yoksa yeni sistemle siiratle emniyetle yoluna devam etsin
mi konusunu oylayacagiz. Temel degerlere bagh kalarak
sistemde bir yenilik 5ngoriiyor. Mevcut sistemi bir otomobile
benzetirsek bu sistem eski model artik. Emniyetli gitmedigini
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arizalar meydana getirdigini, yavas gittigini soyleyebiliriz.
Boyle bir aracla esasen yol alamiyoruz. Yenileyip daha
glivenli, daha hizl bir sekilde menzile ulasabiliriz.

Glgcli bir Ulke olalim istiyoruz. Diinya ve bolge devletleri
acgisindan degerlendirildiginde de bu bdyle. Giineyimizde
uzun zamandir siyasal krizin sonucu olarak bir insan
katliami yasaniyor. Suriye’ye bakalim. Allah kimseyi vatansiz
birakmasin. Sakarya'da da Suriyeli var. Yaklasik 7 milyondan
fazla insanin yer degistirdigi, 4 milyondan fazla insanin
Ulkesini terk ettigi, 600 binden fazla insanin 6ldiraldigu bir
Ulke diislinlin. Buradan beslenen Irak’ta kokleri olan teror
orgutleri var. Gecen yil Ulkemizde ¢ok Uziici terdr olaylari
gerceklestirdiler. NATO, AGIT gérevleri, diinyada cikmasi
muhtemel guvenlik sorunlarina ¢6zim bulmak. Ama bunu
yapmiyorlar. Biz Cumhurbaskanligimizin 6nderliginde bir
Firat Operasyonu gerceklestirmek zorunda kaldik. Teror
orgutlerinin sesi cikmiyor bir stiredir. Bunu Turkiye'nin guici
ile yapryoruz. Turkiye bdlgesindeki olumsuz gelismeler
reaksiyon verebilecek ©nlem alabilecek bir Glke olmali.
Bundan 15 sene ©nce bunu yapmaya kalksak Avrupa
Ulkeleri ve digerleri ambargo koyardi. Bize ambargo koymasi
muhtemel tlkelerden hicbir ses ¢cikmadi. Tirkiye olarak biz
bunu Savunma sanayimizi gelistirdigimiz suretle yaptik. Daha
glicli daha atik, cevik bir tlke olmak icin sistem degisikligini
yapiyoruz. Bu kadar yetki tek kisiye fazla olmaz mi diyorlar.
Diin sabah ABD Suriye'ye bir operasyon gerceklestirdi. Bunu
bagkanin emri ile yapti. Senatodan karar ¢ikmadi. Bizim 18
maddede bdyle bir sey yok. Baskan vur deyince vurulacak bir
durum yok. Yetki is yapmak icin istenir. s yapmaya niyetiniz
varsa yetki istersiniz. Buyik devletlerin ve devlet adamlarinin
blyuk yetkileri olur, bolinmis yetkilerle bulyiik devlet
olunmaz. Bunlar tembel 6grenci gibi olan muhalefetin
soylemleridir.

Bizim biyilk Turkiye riyamiz var. Hedeflerimiz var. Bu
anayasa biyilk Turkiye'nin baslangicidir. Bu giine kadar
yaptiklarimizi sistemin zorluklarina ragmen yaptik. Bu bir
sistemin oylanmasidir. Tiirkiye’'nin gelecegine oy verecegiz.
2002'den sonra Tirkiye bir sicrama yapti. Nereden nereye
geldi. 2008'de diinyadaki kriz nedeniyle duraganlik yasadik.
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10 bin dolarlardayiz. Tirkiye'nin hizla bunun lizerine ¢cikmasi
lazim. Orta yliksek gelir seviyesinden yiiksek gelir seviyesine
¢ikmasini saglayacak bir sistem. Devletin hantal yapisindan
kurtulmasina zemin hazirlayacak. Yeni bir hamle icin bir
inovasyona ihtiyactir.

Teknoloji yogun bir sanayi olusturmak istiyoruz. Sakarya
kendi tasarimi Altay tanki icin defalarca buraya geldim.
Yurtdisinda uretilen leopar tipi tanklarin bakimini yapan bir
bakim onarim fabrikasi burada var. Turkiye artik tasarim ve
mihendislik agirlikli bir yapiya dénisuyor. Sanayimiz artik
yuksek katma degerli isler Gretmek zorunda. Tirkiye'nin
buna ihtiyacl var. Teknoloji Transferi bir noktaya kadardir.
Biz teknoloji Gireten bir Turkiye sanayisi istiyoruz. Transferde
takipgi olursunuz. Hicbir zaman 6n safta yer almazsiniz.
Dolayisiyla Turkiye'nin teknoloji transfer eden bir Ulke
olmasini istemiyoruz artik. Bir agacin kokleri topraktir. Buna
bilim diyoruz. Agaci teknoloji olarak distiniin. Agacg vardir 10
kg meyve verir, agag vardir 20 kg meyve verir. Biz bilimden
teknolojiye teknolojiden sanayiye bir bag olusturan bir
yapi ile yol alacagina inaniyoruz. Bakanligimizi bu sekilde
yapilandirdik. Yurttiigimuz projelerde teknoloji Uretmeyi
esas aliyoruz. Bilime dayali teknoloji teknolojiye dayali
sanayi. Sanayi icin teknoloji; teknoloji icin bilim gorusuni
benimsiyoruz.

Referandum hayati 6nem teskil ediyor. Son donemlerde
Avrupa'da Tirkiye'yi esas alan kendi i¢ secim faaliyetlerini
adeta Tirkiye merkezli yiriten (lkeler oldu. ingiltere
AB’den Turkiye AB'ye girerse halimiz perisan diyerek ciktilar.
Turkiye artik Avrupa’nin gindeminde 6nemli bir 6zne haline
geldi. Tum hatalarini yiiziine séyleyen bir Tirkiye var artik
karsilarinda. Bizim genlerimizde adalet var. “Dinya besten
blyuktur.” diyen bir Turkiye ile karsi karsiyalar artik. 16 Nisan

referandumunda “evet” oyu glcli Turkiye'nin ingasina tugla
olacaktir.” diye konustu.

Bakan Faruk Ozli son olarak Sakaryallara mijde vererek,
“ Sehir merkezinde bulunan sanayi sitelerinin dénusumi
Bakanhgimizin yiriittiigl calismalar arasinda yer almaktadir.
Sakarya'da da Dortyol cevre carsilari kiiglik sanayi sitesi yapi
kooperatifini diizenli sanayilesme adina sehir merkezinden
taslyacagiz. Yeni yeri kredilendireceg@iz. 157 bin metrekare
alan ve 216 isyerinden olusmasi planlanan sanayi sitesini
destekliyoruz, kabul ediyoruz, gerceklestirecegiz.” dedi.

KOSGEB destekleri ile ilgili de agiklamada bulunan Bakan
OzIi, “KOSGEB kredilerini hiikiimetimiz kiiciik isletmeleri
desteklemek icin hazirladi. Toplam 11 milyarlik bir paket
hazirladik. Bu paketi mikro KOBilerle bulusturacagiz. Cirosu
1 milyon 345 binin altindaki KOBI'ler bundan istifade edecek.
Basvurularda 460 bin 167 KOBIi bu kredilerden istifade
edebilecek durumda. Bu kredilerden istifade ederek parasini
alan KOBI sayisi 162 bin 695. Piyasaya giren sicak para toplam
miktar 4 milyar 87 milyon. Halen parasi bekleyen KOBI sayisi
73 bin 28. islemi devam eden 20 bin 99 KOBI var. Bankalarla
goriisme haline olan KOBI sayisi 169 bin 92. Yaklasik 40 bin
KOBI kendisine kredi verilebilecek oldugu halde istifade
etmedi. Sakarya'da 6815 mikro isletme kredi almaya hak
kazandi. Bunlardan 2831 KOBI parasini aldi. Sakarya'daki
KOBI'lerin cebine bu aksam itibariyle giren para 69 milyon
474 bin 574 TLdir. 1127 KOBI parasini bekliyor. 169 KOBi'nin
islemi devam ediyor. 2346 KOBI de bankalarla gériisiiyor. 343
KOBI hala bankalarla temasa gecmedi.” diyerek bilgi verdi.

Konusmalarin sonunda Baskan Kdsemusul, Bakan Ozlii'ye
hediye takdim ederken program fotograf cekimi ile sona
erdi.
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BMC KARASU’DA SAVUNMA SANAYII AR-GE
KURACAK

Turkiye'nin en buylk ticari ve askeri arag Ureticilerinden
BMC'nin Yonetim Kurulu Yetkilileri, SATSO Yonetim
Kurulu Bagkani Mahmut Késemusul'u ziyaret etti.

Sakarya'nin Karasu ilcesine yatinm yapma yolunda kararli
olduklarini belirten Ankara Bolge Miidiirii Cemal Oksiiz
ve Aksel Kervancioglu SATSO yonetimi ile bir araya
gelerek yatirmla ilgili degerlendirme yapt..

BMC Ankara Bolge Mudiri Ucak Mihendisi Cemal
Oksliz, “Karasu’ya yatinm amach geldigimizi, BMC
Yonetim Kurulu Baskanimiz Ethem Sancak aciklamisti.
Burasi cografi konum itibariyle bizim icin ¢cok onemli.
Projemizi gerceklestirmemiz icin hicbir olumsuz yon
yok. Burada Savunma sanayii Ar-Ge de kurmayl da
planhyoruz. Hedef yaklasik 4.000 kisi istihdam saglamak.
2 yil icerisinde tasinip Turkiye’nin savunma alaninda can

damari olacagimiz kanaatindeyiz” dedi.

S6z konusu ziyarette konusan SATSO Yonetim Kurulu
Baskani Mahmut Kosemusul ise; “Tirk savunma
sanayisinde yatinm Tirkiye'nin idealleri; milli Gretim,
milli hedefler dogrultusunda ¢ok 6nemli. Sakarya icin
otomotiv vizyonu c¢abalarimiz meyvesini veriyor. Yerli
Uretimin merkezi Sakarya hedefimizde bir merhale
daha asihyor. Yaklasik 4.000 kisilik istihdam da issizligin
giderilmesi adina memnuniyet verici. Son 4 yildir
‘Otomotiv Sehri Sakarya’ vizyonuyla ilgili yaptigimiz
calismalar,  gorismeler olumlu ydnde seyrediyor.
BMC'nin Savunma Sanayii'nde Ar-Ge'sini de kurmasi
ayrica 6nem arzediyor. Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi
olarak gereken destegi veriyoruz.” diye konustu.
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KOSEMUSUL: “YERLI OTO, MILLi URETIM VE
OTOMOTIV SEHRI SAKARYA’MIZA YAKISIR”

SATSO Baskani Mahmut Kdsemusul beraberinde
Meclis Baskani Akgln Altug, Yonetim Kurulu ve
TOBB delegeleri ile Cumhurbaskani Erdogan’in
tegrifleriyle diizenlenen TOBB 73. Genel Kuruly,
Basbakan Yildinm’in katihmiyla gergeklestirilen
TOBB Hizmet Seref Madalyasi Takdim Toreni'ne
katildi; Sakarya Milletvekilleri; Ayhan Sefer Ustin,
Mustafa isen, Ali ihsan Yavuz, Recep Uncuoglu ve
Zihni A¢ba ile bulustu.

Cumhurbaskani Erdogan’in yerli oto Uretimi
icin TOBB'a cagrisi ile ilgili konusan K&semusul,
“Cumhurbaskanimizin yerli oto c¢adnsi icin de
Sakarya olarak hazir oldugumuzu ifade ediyor;

_~reva g

TOBB uretkenligi ve Sakarya ev sahipligi ile Gretimin
gerceklesecegine inaniyoruz. Yerli Oto, milli Gretim
ve otomotiv sehri Sakarya'miza yakisir” dedi.

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi (SATSO) Yonetim
Kurulu Baskani Mahmut Késemusul, Meclis Bagkani
Akguln Altug, Yonetim Kurulu ve TOBB delegeleriile
TOBB 73. Genel Kurulu kapsaminda gerceklestirilen
programlara katildi. ilk olarak Basbakan Binali
Yildinm ve Bakanlarin katilimlariyla diizenlenen
Hizmet Seref Madalyasi Takdim Toreni'ne katilan
Kosemusul, etkinlik alaninda kurulan SATSO
standinda kabak tatlsi ikram etti; misafirleri agirlad.

TOBB 73.Genel Kurulu'nda konusan Cumhurbagskani




e

Recep Tayyip Erdogan, gelecegin bilgi temelli
ekonomi Uzerine kurulacagini  belirtti; yerli
otomobil Uretimi icin Baskan Rifat Hisarciklioglu
sahsinda TOBB Camiasina c¢agrida bulundu.
Cumhurbaskani Erdogan, “Ekonomik atilimlarimizi
yeni yatinm firsatlariyla birlestirerek, bilisim, enerji,
ulastirma, lojistik ve ticaret alanlarinda Ulkemizi
kiiresel cazibe merkezi haline getirmeliyiz. istanbul
ve Ankara basta olmak lizere sehirlerimizi yenilik
ve verimlilik temelinde yeniden ele almali, cesur
donisum projelerini hayata gecirmeliyiz. Ben
bugiin TOBB'un bu genel kurulunda bir teklifim var.
Bunu her yerde yapiyorum. Clinkii buna dogrusu
hasretim. Bu milletin bir evladi olarak hasretim.
Diyorum ki gelin su ylizde 100 yerli Gretim olan
otomobilimizi Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
camiasi icerisinden c¢ikartalim. Tirkiye Odalar
ve Borsalar Birligi, Baskan, kendi catisi altindan
yuzde 100 yerli otomobilini Made in Turkey olarak
cikarsin.” derken Hisarcikhoglu, Turk is diinyasinin
bu isi basarabilecek giicte oldugunu belirterek
calisma yapacaklari s6ziinu verdi.
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SATSO Bagkani Kdsemusul ve Sakarya Heyeti,
program kapsaminda Sakarya Milletvekilleri Ayhan
Sefer Ustiin, Mustafa isen, Ali Ihsan Yavuz, Recep
Uncuoglu ve Zihni Acba ile bir araya geldi. AK Parti
Olaganiistii Kongresi'nde MKYK Uyeligine secilen
Uncuoglu ve MDK Uyeligini siirdiren Ustin'i
tebrik eden Kdsemusul, Milletvekillerine SATSO'nun
calisma ve hedeflerini anlatti.

73. Genel Kurulu ile ilgili dustincelerini de
aktaran Baskan Kosemusul, is dunyasinin
lokomotif ve Uretken glci ile Turkiye’nin ve
Sakarya’nin hedefleri icin ¢alismaya ve uretmeye
devam edeceklerinin altini ¢izerek, “Glcimiz
birligimizden, beraberligimizden gelmektedir.
Bizlerle birlikte olan Milletvekillerimize cok tesekkur
ediyor; stkranlarimizi sunuyorum. Biz her zaman
ifade ediyoruz. Yerli oto Uretimi milli Gretimler ve
otomotiv sehri Sakarya’miza yakisir. Uretimi yapacak
babayigitlere seslendik; Sn. Cumhurbaskanimiza
da arz ettik, biz Sakarya olarak hazirz.” ifadelerini
kullandi.

\:JMM Birlifisiz”
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KOSEMUSUL CUMHURBASKANI ERDOGAN’A
SAKARYA'NIN YERLI OTO HEDEFINi ANLATTI

Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan’in Tirkiye Odalar
ve Borsalar Birligi'nin 73. Genel Kurulu’nda yerli otomobil
cagnsi ile ilgili sosyal medya hesabi (twitter) Gizerinden de
dusiincelerinipaylasan SATSO BaskaniMahmutKdsemusul,
Sakarya'nin yerli otoya ev sahibi olma arzusunu yineledi.
Genel Kurulda Cumhurbaskani Erdogan ile bir araya
geldiklerini belirten Késemusul; “Sn. Cumhurbaskanimiza
arz etme firsatimiz oldu. istekliyiz, gayretliyiz, 1srarciyiz.
Milli tank, milli tren ve savunma sanayi Uretimleri gibi yerli
otoya da ev sahibi olmaya biz hazirnz.” dedi.

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi (SATSO) Yénetim Kurulu
Baskani Mahmut Késemusul, Cumhurbagkani Recep Tayyip
Erdogan’in Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi'nin 73. Genel
Kurulu'nda dile getirdigi, TOBB catisi altinda is dlinyasinin
yerli oto Uretimini hayata gecirmesi gerektigi agiklamalari
ile ilgili sosyal medya hesabi (twitter) Ulzerinden de
duslincelerini paylasti.

Genel Kurulda Cumhurbaskani Erdogan ile bir araya
gelme firsatinin oldugunu ifade eden Baskan Késemusul,
“Yerli oto insallah Cumhurbaskanimizin destekleri, Tirk
is diinyamizin azmi ve TOBB Uretkenligi ile hedeflenen
zamanda yollarda olacaktir. Yerli oto liretiminde Sakarya
olarak ev sahibi olma arzumuzu Sn. Cumhurbaskanimiza
arz ettim. istekliyiz, gayretliyiz, i1srarciyiz. Milli Gretimler
ve otomotiv sehri Sakarya hedefiyle basari yolculugunu
hizla devam ettiren bir sehir olarak milli tank, milli tren
ve savunma sanayi Uretimleri gibi yerli otoya da ev sahibi
olmaya biz hazirniz.” ifadelerini kullandi.

TOBB 73. Genel Kurulu'nda konusan Cumhurbaskani
Recep Tayyip Erdogan, gelecegin bilgi temelli ekonomi
Uzerine kurulacagini belirtmis; yerli otomobil uretimi
icin Bagkan Rifat Hisarciklioglu sahsinda TOBB Camiasina
¢agnda bulunmustu. Erdogan, “Ekonomik atilimlarimizi
yeni yatinm firsatlariyla birlestirerek, bilisim, enerji,
ulastirma, lojistik ve ticaret alanlarinda llkemizi kiresel
cazibe merkezi haline getirmeliyiz. istanbul ve Ankara
basta olmak Ulizere sehirlerimizi yenilik ve verimlilik
temelinde yeniden ele almali, cesur donlisim projelerini
hayata gecirmeliyiz. Ben bugin TOBBun bu genel
kurulunda bir teklifim var. Bunu her yerde yapiyorum.
Cunkid buna dogrusu hasretim. Bu milletin bir evladi olarak
hasretim. Diyorum ki gelin su ylizde 100 yerli Gretim olan
otomobilimizi Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi camiasi
icerisinden c¢ikartalim. Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi,
Baskan, kendi catisi altindan yiizde 100 yerli otomobilini
Made in Turkey olarak cikarsin.” derken Hisarciklioglu,
Tark is dinyasinin bu isi basarabilecek glicte oldugunu
belirterek calisma yapacaklari s6ziinii vermis ve hemen
ardindan Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakani Faruk Ozli ile
bir araya gelerek ¢alisma baslatmisti.
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SAKARYA YERLi OTOMOBILI iSTiYOR
HiSARCIKLIOGLU iLE GORUSTULER

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi (SATSO) Yonetim Kurulu
Bagskani Mahmut Koésemusul, TOYOTA Tirkiye'deki
basarisi ile tim dikkatleri (zerine ceken ve otomotiv
sektori denince akla gelen ilk isimlerden Orhan
Ozer, milli ve yerli motor retimi icin calismalar yapan
mihendislerle birlikte Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
(TOBB) Baskani Rifat Hisarciklioglu'nu ziyaret etti.

Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan’in TOBB 73.
Genel Kurulu’'nda yerli otomobil {retimi icin TOBB'u
isaret etmesi ile Baskan Rifat Hisarciklioglu, Bilim Sanayi
ve Teknoloji Bakani Faruk Ozli ile bir araya gelmis ve
calisma baslatmisti. Milli Gretimler ve otomotiv sehri
Sakarya hedefiyle alti yil 6nce projelere start veren ve
yerli oto Uretimine ev sahibi olmak istediklerini dile
getiren SATSO Baskani Mahmut Kosemusul, TOYOTA
Turkiye'deki basarisi ile tim dikkatleri Uzerine ¢eken

ve otomotiv sektorli denince akla gelen ilk isimlerden
Orhan Ozer, milli ve yerli motor Uretimi icin calismalar
yapan mihendislerle birlikte Baskan Hisarciklioglu'nu
ziyaret etti; Sakarya’nin son durumunu ve yerli otomobil
calismalarindaki son gelismeleri aktardi.

Ziyaret ile ilgili agiklamalar yapan Baskan Késemusul, “Sn.
Cumhurbaskanimizin iradesi, Tiirk is dinyamizin azmi ve
cesaretiile yerli otomobilin hedeflenen zamanda yollarda
olacagina inaniyorum. Bu konuda Sakarya olarak uzun
zamandir istekli ve gayretliyiz. Sakarya'mizi milli tretimler
ve otomotiv sehri hedefiyle hazirliyoruz. Sehrimizin
lojistik basta olmak (zere otomotiv sektoriindeki
avantajlari, nitelikli istihdami, sifir hatali kaliteli Gretimi,
sektor ihracatindaki blylk basarisi yerli oto iddiamizin
glicinli zaten gosteriyor. Sehrimizde yer hazirlayip bu
¢ok 6nemli milli yatinma ev sahibi olmak istemekle
birlikte hem organizasyon hem de (iretim noktasinda da
fikirlerimiz, calisma ve projelerimiz var. Sektoriin 6nemli
ismi Orhan Ozer Bey ve Sakarya Teknokentimizden motor
Uretimi konusunda tecriibeli muhendislerimizle birlikte
TOBB Baskanimiz Rifat Hisarciklioglu'nu ziyaret ettik; yol
haritamizi anlattik. Yakin ilgileri ve destekleri icin degerli
Baskanimiza cok tesekkur ediyorum. Milli Tank ve Milli
Tren gibi Yerli ve Milli Otonun uretim yeri de milli Gretim
sehri Sakarya’'miz olmalidir.” ifadelerini kulland.
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BAKAN OZLU ILE GORUSTULER
YERLI OTO ICIN EN DOGRU ADRES SAKARYA'DIR

SATSO Bagkani Mahmut Kdsemusul, Toyota Tirkiye'deki
basarisiyla otomotiv sektoriiniin dnde gelen isimlerinden
Orhan Ozer ile birlikte Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakani
Faruk Ozlii ve Bakan Yardimcisi Hasan Ali Celik'i ziyaret
etti. Sakarya'nin avantajlari ve yerli otomobil yatirimina
sehri  hazirlamak icin gerceklestirdikleri ¢alismalari
anlatan Késemusul, “Sakarya’miz milli Gretim sehridir. Sn.
Bakanimiza dosyamizi sunduk. Milli tankini Greten, milli tren
Uretimine ev sahibi olan sehrimiz, milli ve yerli otomobil
icin de Uretim icin gerekli olan tim parametrelere sahiptir
ve hazirdir.” dedi.

Cumhurbagkani Erdogan’in yerli otomobil igin Turkiye
Odalar ve Borsalar Birligi'ni (TOBB) isaret etmesiyle
Baskan Rifat Hisarciklioglu bir ¢alisma bagslatmisti. Bilim
Sanayi ve Teknoloji Bakani Faruk OzIii ile bir araya gelen
Hisarciklioglu, Turk is diinyasinin bu milli yatirimi basaryla
tamamlayacagini dile getirmisti. Yerli otomobilin ilk
gliindeme geldigi gilinden itibaren yatirnmi Sakarya'ya
isteyen ve calisma baslatan Sakarya Ticaret ve Sanayi Odas,
milli yatinmin yeniden giindeme gelmesi ile calismalarini
hizlandirdi.

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi (SATSO) Yonetim Kurulu
Bagkani Mahmut Kosemusul, Toyota Turkiye Genel
Mudirligl gorevinde basarisi ile dikkat ceken otomotiv
sektoriniin énde gelen isimlerinden Orhan Ozer ve milli
motor Uretimi icin ¢alismalar gerceklestiren Sakarya
TEKNOKENT Uyesi mihendislerle TOBB Bagkani Rifat
Hisarciklioglu ile bir araya gelmisti.

Baskan Késemusul simdi de Orhan Ozer ile birlikte Bilim
Sanayi ve Teknoloji Bakani Faruk OzIii ve Bakan Yardimcisi
Hasan Ali Celik’i ziyaret etti. Kosemusul, ziyaretlerde
SATSO’nun c¢alismalari ve yerli otomobil yatinmi igin
Sakarya'nin avantajlarini anlatti. Baskan Késemusul ayrica
Orhan Ozer ile Bakan Ozlii'ye yerli otomobil organizasyonu
ile ilgili bhazirladiklari raporlari sunarken ziyaretlerle
ilgili degerlendirmede bulunarak, “73. Genel Kurul'da
Sn. Cumhurbagkanimiza yerli oto ile ilgili talebimizi ve
calisma yaptigimizi arz etme firsatim olmustu. Daha sonra
TOBB Baskanimiza calismalarimizi anlattik. Simdi de Sn.
Bakanimiza ve Bakan Yardimcimiza dosyalarimizi sunduk.
ilgileri icin kendilerine tesekkiir ediyorum.” diye konustu.

Milli retimler ve otomotiv sehri Sakarya icin yola ¢iktiklarini
belirten Kdsemusul, Milli Tank ve Milli Trene ev sahibi olan
Sakarya’nin milli ve yerli otomobil icin en dogru adres
oldugunun altini ¢izdi. Baskan K6semusul, “Sakarya’miz 100
yilhk tecribesi ve nitelikli istihdamiyla otomotiv sehridir.
Karasu Limani ve ulagim aglan ile lojistik avantajlar olan,
sifir hata politikasi ile kaliteli Uretimler gerceklestiren
nitelikli istihdama sahip, her gecen giin rekor kiran ihracati
ile Ulkenin blylime rakamlarina en c¢ok katki yapan
illerden olan Sakarya’'mizda, yerli otomobil icin yerimiz,
organizasyon icin Onerilerimiz, Uretim icin tecribemiz
var. Her anlamda haziriz. Karar vericilerin ve Uretimi
yapacak babayigitlerin Sakarya’'mizi tercih edeceklerine
inantyorum.” ifadelerini kullandi.
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NITELIKLI ISTIHDAM ICIN
KOKLU COZUMLER URETIYORUZ

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi ve il Milli Egitim

Mudarligi’'nin - egitimde
calismalari devam ediyor.

markalasmaya  yonelik

SATSO Yénetim Kurulu Baskani Mahmut Késemusul, il
Milli Egitim Mudurid Pervin Tore, SATSO Yoénetim Kurulu
Uyeleri, il Milli Egitim Mudurltgu Proje Ekibinin katilimi ile
nitelikli istihdam proje toplantisi gerceklestirildi.

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi'nda gerceklestirilen
toplantida konusan Bagkan K&semusul, Sakarya'nin orta
vadede gelecedi konum itibariyle ozellikli ve nitelikli
istihdama ihtiya¢ duyulacagini belirterek,  “Nitelikli
istihdam konusundaki yol haritamizi kararli ve kokli
¢o6ziimlerle yuritmeye devam ediyoruz. Yeni yilda egitim
yasamina kazandiracagimiz iki meslek lisesinden bir tanesi
tematik lise oldu. Ayrica binamizin yan tarafinda Mesleki
Yeterlilik ve Egitim Merkezimiz ile ilgili ¢alismalarimiz
devam ediyor. Mesleki Yeterlilik sinavlari icin yetkilerimiz
cercevesinde teorik ve uygulamali egitimleri veriyoruz.”
diye konustu.

Konugsmasinin devaminda kurumlar arasi isbirliginin
oneminden bahseden Kdsemusul, “Ortak akla ¢cok énem
veriyor; Universite sanayi isbirligi, meslek lisesi sanayi
isbirligi cercevesinde etkili ve kalici ¢dziimler Gretmeye
devam ediyoruz. il Milli Egitim Mudurligimuz ile birlikte
ortak proje ve isbirligimiz de her gecen gin artiyor
olmasindan memnuniyet duyuyoruz. Sakarya’yi mesleki
egitimde markalastirmak icin her tirli potansiyele ve

altyapiya sahibiz. Sakaryahlar olarak ilimizin citasini
yukseltmek icin yogun caba sarf eden bir ekibiz. Her
kesim kendi sorumlulugu cercevesinde elini tasin altina
koyarak ciddi bir gayret icinde calisiyor. Nitelikli eleman
yetistirilmesi de bu anlamda 6nemli konu bagliklarimizdan
biridir. Buglinii yasarken gelecegdi insa etmek ve gelecegin
Sakarya’sini planlamak anlaminda ciddi bir adimdir. Orta
ve uzun vadede bunlarin getirisini alacagimiza inaniyor;
Milli Egitim Mudurimiiz Pervin Hanim ve ekibine ¢ok
tesekkir ediyorum” ifadelerini kullandi.

il Milli Egitim Muduri Pervin Tére mesleki egitimde
markalasma calismalari hakkinda bilgi verdi. Yatirimci
zihniyetinin 6neminden de bahseden Toére, “Egitim
niteliginin artirlmasi konusunda verdigi desteklerden
dolayl Baskanimiz Sn. Mahmut Kdsemusul’a ve SATSO
Yonetimine tesekkiir ediyoruz. Mesleki egitim konusunda
nitelik ve nicelik anlaminda sikinti yasaniyor. Ogrencilerin
yeteneklerini anlayip cocuklari ona gore yonlendirmek
amacindayiz. Tarim, turizm, sanayi gibi batiin sektorlerde
degerlerimizi harekete gecirecek bir yatirimcr zihniyeti
yetistirmeliyiz. Nitelikli eleman yetistirmek istiyorsak
nitelikli Gcret sistemini de beraberinde getirmeliyiz”
diyerek projenin bu eksik yanlari tamamlayarak
sekillenecegini dile getirdi. Nitelikli istihdam ve mesleki
egitim projesi ile ilgili degerlendirmelerin ardindan proje
toplantisi sona erdi.
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SEHRIN YONETENLERI SATSO'DA BULUSTU
SAKARYA YERLI OTO ICIN EN DOGRU ADRES

SATSO Bagkani Késemusul ve TOYOTA Tirkiye Eski Genel
Midiria Ozer; Vali Cos, Milletvekilleri; Ustiin, isen, Disli,
Uncuoglu ve Ozkog, Bliyiiksehir Belediye Baskani Tocoglu,
Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakan Yardimcisi Celik, AK Parti
il Baskani Kilic ve SAU Rektéri Elmas'in katilldigi istisare
toplantisinda, yerli otodaki yol haritasini ve Sakarya’nin
avantajlarini  anlatti. Toplantida, kapsaml bir dosya
hazirlanmasi ve birlikte calisma karari gikti.

Yerli Oto istisare Toplantisi

Cumhurbagkani Recep Tayyip Erdogan’in talimatiyla Bilim
Sanayi ve Teknoloji Bakani Faruk Ozli ile Tirkiye Odalar
ve Borsalar Birligi Baskani Rifat Hisarciklioglu yerli oto icin
calisma baslatmisti. Yaklasik 6 yildir Sakarya’nin milli Gretim
ve otomotiv sehri olmasi icin ciddi calismalar yuriuten
Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani
Mahmut Késemusul, otomotiv sektoérli denince akla gelen
en 6nemli isimlerden TOYOTA Turkiye Eski Genel Mudiri
Orhan Ozer ile birlikte Sakarya’nin yerli otomobile ev sahibi
olmasinin avantajlarini anlatan dosyayr Bakan Ozli ve
Baskan Hisarciklioglu'na teslim etmisti. Baskan K&semusul
ve Orhan Ozer, sehrin karar vericileri ile Sakarya Ticaret ve
Sanayi Odasi'nda gerceklestirdikleri yerli otomobil istisare
toplantisinda bir araya geldi.

Kimler Katildi?

Baskan Mahmut Kdsemusul ev sahipliginde gerceklesen
toplantiya, Vali Huseyin Avni Cos, AK Parti Sakarya
Milletvekilleri; Ayhan Sefer Ustiin, Mustafa isen, Saban Disli
ve Recep Uncuoglu, CHP Sakarya Milletvekili Engin Ozkocg,
Blyuksehir Belediye Bagkani Zeki Tocoglu, Bilim Sanayi ve
Teknoloji Bakan Yardimcisi Hasan Ali Celik, AK Parti il Baskani

Fevzi Kilic, Sakarya Universitesi Rektérii Muzaffer Elmas,
TOYOTA Tirkiye Eski Genel Midiri Orhan Ozer, SATSO
Yénetim Kurulu Uyeleri Omer Arslan ve Onur Kansu katilirken;
Késemusul ve Ozer, yerli otomobil icin Sakarya’nin sahip
oldugu avantajlari ve yerli otodaki yol haritasini anlatti.
Gucumuz Birligimizdir

Toplantida konusan Késemusul, Sakarya’nin milli Gretimler ve
otomotiv sehri olmasinin éniinde hi¢ engel bulunmadiginin
altini gizerek, “Sakarya’'miz milli Gretim ve savunma sanayi
Gretimlerine ev sahibi olan, ihracatini 6zellikle otomotiv
sektoriinde ciddi bicimde artiran, her anlamda hazir bir sehir.
Sehrimizin lojistik basta olmak tzere otomotiv sektdriindeki
avantajlari, nitelikli istihdami ve sifir hatali kaliteli Gretimi
yerli otomobil lretimindeki iddiamizi gdstermektedir.
Bizim en buylk giclimiz birligimizdir, beraberligimizdir;
sizlere tesekkir ediyor, sikranlarimi  sunuyorum. Sn.
Cumhurbagkanimizin iradeleri, Turk is dinyasinin ¢aliskanhgi
ile yerli otonun en dogru adres Sakarya’mizda Uretilecegine
inaniyorum. Yerli oto icin yerimiz, liretim icin tecriibemiz ve
Onerilerimiz var. Azimle, hep birlikte calisarak bu milli yatirimi
insallah Sakarya’'miza kazandiracagiz.” ifadelerini kullandi.
Orhan Ozeriseyerliotoda liretim dnerilerive endiistriyellesme
strecini iceren calismayl sundu. Sakarya’nin avantajlari
ve calisma sirecinin konusuldugu toplantida, SATSO
sekreteryasinda SAU ile kapsamli bir dosya hazirlanmasi ve
birlikte calisma karari c¢ikti. Katilimcilar Ramazan Bayrami
sonrasi lobi faaliyetlerine yogunluk vereceklerini belirterek
Sakarya'nin disinda dogru adres olmadigi ve calismalarin
gelistirilmesi, anlatilmasi yonlinde gorus birligine vardi.
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GALERICILER SITESI’'NDEKi SON
DURUMU DEGERLENDIRDILER

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi (SATSO) Yonetim Kurulu
Baskani Mahmut Késemusul, SS Sakarya Oto Galericiler
Kooperatifi Genel Kurulu'nun ardindan secilen Baskan
Levent Bal ve Yénetim Kurulu Uyelerini makaminda
agirladi.

Bal, 2. El Galericiler Sitesi ile ilgili yurutilen ¢alismalar
hakkinda bilgi verirken, SATSO Hizmet Binasi karsisindaki
alanda 114 dikkan ve 2 yonetim binasi temelinde insa
edilecek 2. El Galericiler Sitesi'nin oylama ile secilen
“Bal Petegi” yapi projesinde gerekli revizelerin yapilarak
calismanin hayata gecirilecegini dile getirerek “SATSO
Yonetim Kurulu Baskanimiz Mahmut Koésemusul ve
SATSO camiasina desteklerinden dolayr tesekkir
ediyoruz. Bize inandilar, destek oldular.” diye konustu.

SATSO Yonetim Kurulu Baskani Mahmut Késemusul, s6z
konusu ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getirerek

“SS Sakarya Oto Galericiler Kooperatifi Genel Kurulu'nun
ardindan secilen Baskan Levent Bal'a yeni goérevinde
basarilar diliyorum.” dedi. Hem islevi hem mimarisi
anlaminda o6rnek bir calisma olacagina inandiklar
projede hiz kesmeden devam edilmesi gerektigini ifade
eden Baskan Kosemusul, ticari kiimelenme projeleri
ile gelisen Sakarya'ya hazirlik yaptiklarini, sadece ilin
ihtiyaclarini degil bolgesel ve ulusal anlamda da 6rnek
olacak sektorel bir olusum icin gayret ettiklerini belirtti.

Baskan Késemusul, “Sakarya’mizin gelecegini duisiinerek
hizmet ediyoruz, bizlerle olan tim dostlarimiza
cok tesekkiir ediyorum. Biylksehir Belediyemiz ile
birlikte cok glizel, 6rnek bir calisma hayata gecirmenin
mutlulugunu yasiyoruz. insallah ticaret bélgeleri ile ilgili
calismalarimizi devam ettirecegiz” ifadelerini kulland.
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“GUCUMUZ MILLI IRADE, HEDEF BUYUK

TURKIYE”

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odas,, TOBB onderliginde
gerceklestirilen “Giicimuiz Milli irade, Hedef Biiyiik Tiirkiye”
konulu 15 Temmuz Demokrasi Milli Birlik ve Beraberlik giini
adina KiK tiyesi HAK-iS, MEMUR-SEN, T. KAMU-SEN, TiSK, TURK-
iS temsilcileri ile birlikte ortak basin toplantisina ev sahipligi

yapti.

15 Temmuz 2016 tarihinde ilkemizin maruz kaldigi hain darbe
girisimine karsi birlikte karsi koymus, devletin ve milletin
varlik miicadelesinin icinde yer almig, Turkiye'nin Ureticileri,
esnaflar, ciftcileri, mitesebbisleri ve calisanlarinin temsilcisi
olan, Tiirkiye-AB Karma istisare Komitesi Tiirkiye Kanadi
tyeleri; HAK-IS, MEMUR-SEN, T. KAMU-SEN, TISK, TOBB, TURK-
IS, TESK ve TZOB Baskanlari Ankara’da bir araya gelerek ortak
bir basin toplantisi diizenledi.

Ankara'da TOBB'da gerceklestirilen basin toplantisi ile es
zamanli olarak 81 ilde de diizenlendi.

ilimizde, Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi Yénetim Kurulu
Baskanvekili Orhan Yilgenci ev sahipliginde gerceklestirilen
toplantiya, SATSO Yénetim Kurulu Uyeleri, Sakarya Ticaret
Borsasi Yonetim Kurulu Bagkani Cevdet Mete, Akyazi Ticaret
ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani Sinasi Bayraktar,
Akyazi Ticaret Borsasi Baskani Ali Sener Bayraktar, TURK-IS
Sakarya Sube Bagkani Cemal Yaman, MEMUR-SEN Sakarya
Temsilcisi Ahmet Okstizali, HAK-IS Sakarya Sube Baskani Mesut
Gokdemir, TISK Sakarya Temsilcisi Engin Abacilar, Kamu-Sen
Sakarya Subesi adina Ali Colak ve basin mensuplari katildi.

Ulke genelinde es zamanl diizenlenene basin toplantisinda
basin bildirisi, SATSO Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Orhan
Yilgenci tarafindan okundu.

Yilgenci sunlari dile getirdi:

“Degerli Baskanlar ve basin mensuplarimiz hosgeldiniz.
Yonetim Kurulu Baskanimiz Mahmut Késemusul yurdisinda
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oldugundan toplantiya baskanlik ediyorum.

Turkiye'nin sivil toplumunu temsil eden; Tirkiye-AB Karma
istisare Komitesi Turkiye kanadi olan;

. Tirkiye isci Sendikalar Konfederasyonu (TURK-IS),
Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu (TESK),

. Memur Sendikalar Konfederasyonu (MVEMUR-SEN),

. HAK- isci Sendikalar Konfederasyonu (HAK-IS),

. Turkiye Ziraat Odalan Birligi (TZOB),

. Turkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu (TISK),

. Turkiye Kamu Calisanlari Sendikalar Konfederasyonu

(Trkiye KAMU-SEN),

. Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) olarak

buradayiz.

Bu masada oturan demokrasi sevdalisi kurumlar olarak bu
ortak aciklamayi 81 ilde ayni anda yapiyoruz.

Tarihimizin en zor gunlerinden biri olan 15 Temmuz'un
ylldénlmiine giriyoruz.

iki hafta boyunca, farkli etkinliklerle, hazirladigimiz afislerle
Ulkemizin tamaminda 15 Temmuz ruhunu canli tutacagiz.

15 Temmuz'u unutmayacadiz, unutturmayacagiz.
15 Temmuz'un Turkiye icin bir milat olduguna inaniyoruz.
Glnku bu alcak, darbenin 6tesinde bir isgal girisimiydi.

15 Temmuz, istiklal Harbinden bu yana tilkemizin karsilagtigi
en blyk tehlikeydi.

O gece Fetullahg teror orglitt, “devleti” ele gecirmeye, milleti
tahakkiim altina almaya kalkisti.

Darbe girisiminin asil amaci; Glkemizi tarihimizde gorilmemis
bir kaosa suriiklemek, kardes kavgasi baslatmak, Turkiye'yi i¢
savas ortamina sokmakti.

Darbe tesebbdisiiniin nihai amaci; Tirkiye Cumhuriyetini bir
daha ayaga kalkamayacak duruma duistirmekti.

Allah’a sukirler olsun Milletimiz, cesareti ve feraseti ile bu
belayi, bu fitneyi durdurdu.

Milletimiz demokrasimize ve 0zglrligiimize kasteden bu
saldir karsisinda dik durdu, cani pahasina degerlerini savundu.
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Bu masadaki kuruluslarinin tamami da, ilk andan itibaren,
devletimizin ve milletimizin yaninda yer aldi. Darbe girisimine
karsi net tavir gosterdiler.

Basta Cumhurbaskanimiz olmak (zere, Gazi Meclisimiz,
Basbakanimiz, siyasi partilerimiz, milletimiz, sivil toplum
kuruluslarimiz ve medyamizin kararli durusuyla bir destan
yazdik.

Haince planlanmis darbe girisimini savusturan milletimizin
onlinde saygiyla egiliyoruz.

15 Temmuz'da Tirkiye en zor demokrasi sinavini buyuk
basariyla vermistir.

Demokrasimizin, hicbir kaba kuvvete teslim olmayacak kadar
glcli oldugunu herkese gosterdik.

Milletimiz darbeye karsi durarak sunu acik sekilde ilan etmistir.
“Tirkiye Cumhuriyeti devletini Milletin iradesi disindaki hicbir
glic yonetemez.”

Bu, diinyaya 6rnek olacak bir tavirdir.
Elbette bunun icin biyik bir bedel 6dedik.

Darbe girisimine karsi verdigimiz bu micadelede, 250
vatandasimiz sehit edildi.

2301 vatandasimiz gazi oldu.

Sehitlerimize Allah’tan rahmet diliyoruz. Gazilerimizi siikranla
aniyoruz.

Milletimiz onlari daima minnetle ve rahmetle anacaktir.
Diinyada ¢ok az millet, demokrasisi icin bu bedeli 6deyebilir.

Siyasi gorisu fark etmeksizin Tiirkiye'nin gelecegine sahip
¢tkan 15 Temmuz ruhu demokrasinin sigortasidir.

Bir daha bdyle hain girisimlerin yasanmamasi icin FETO ile
mucadele her alanda etkin ve kararli sekilde stirdtrilmelidir.

Yargi kurumlar, darbecilere ve onlarin destekcilerine
hak ettikleri en agir cezayr vermeli, milletimizin vicdanini
rahatlatmalidir.

En az 15 Temmuz kadar, darbe girisiminden sonrasi da,
Ulkemiz agisindan zorlu bir siireg oldu.
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Darbe girisimi sonrasi toplumumuz biiyik bir travma yasadi.

FETO, yalan haberlerle yurt disinda tilkemiz aleyhine karalama
kampanyalari yurdttu.

Ekonomimiz de bu saldiridan olumsuz etkilendi.

Allah’a sukir, birlik ve beraberligimiz sayesinde bunlarin
hepsini de kisa siirede atlattik.

Hikumetimizin bizlerle istisare icinde aldigi 6nlem ve yaptig
reformlarla hizla toparlandik.

Daha darbe girisiminin tizerinden bir yil gegmeden ekonomide
ylzde 5'lik blyiimeyi yakaladik.

istihdam rekorlari kirdik. Bu yilin ilk alti ayinda tam 1 milyon
200 bin insanimiza yeni istihdam sagladik.

ihracatimizi rekor diizeyde arttirmaya basladik.
Yabanci yatinimcilarin gtivenini yeniden kazandik.

Cok acik ifade ediyoruz ki Turkiye, diinyanin en zor stres
testinden basari ile ctkmustir.

Emin olun bizim son bir yilda yasadiklarimizi baska bir Ulke
yasasaydibirdahaayada kalkamazdi. Amabizdimdik ayaktayiz.
Boyle bir cografyada, en zor kosullar altinda hi¢ kimsenin
yapamayacagini yaptik. Ama rehavete kapilmayacagiz.
Yapacak daha ¢ok isimiz, blyik hedeflerimiz var.

15 Temmuz sonrasi toparlanma siirecini tamamladik.
Simdi yeni bir atilim stirecini baslatmamiz gerekiyor.
Ayagimizdaki prangayi ¢6zduk, simdi kosma zamani.
Buylmede, istihdamda, ihracatta yeni rekorlar kirmaliyiz.

Vatandaslarimizin  refah seviyesini daha da arttirmali,
demokratik kazanimlarimizi  giiclendirerek daha ileriye
tasimaliyiz.

Buttin bunlar icin ortak akilla ve istisare icinde, yeni bir reform
slireci baslatmaliyiz.

Buradan yurt disindaki dostlarimiza da sesleniyoruz.

Aldigi yaralar saran milletimiz, bu blylk demokrasi
sinavinin birinci yilinda butin dostlarini yaninda gérmeyi
arzulamaktadir.

Dostlarimizi iftira kampanyalarina degil, gerceklere kulak

vermeye, buna gore tavir almaya davet ediyoruz.

FETO ile miicadelede dost ve miittefik devletlerin de ciddi
desteklerini bekliyoruz.

Kaynagi ne olursa olsun darbe ve teror bir insanlik sugudur.
Ancak birlikte calisirsak daha iyi bir gelecek insa edebiliriz.

Bizler tilkemiz ve milletimiz icin simdi daha buyik bir azimle
cahisacak ve Turkiye'yi blyiik hedeflerine tasiyacagiz.

Uzerine basarak bir kez daha ifade ediyoruz: Tirkiye'nin
sivil toplumu olarak 15 Temmuz'u asla unutmayacagiz,
unutturmayacagiz.

Ulkemizin geleceginiinsa ederken yasadiklarimizdan aldigimiz
dersler bize i1sik olacak.

Biz bu ulkenin geleceginden umutluyuz.
Gulctmiz milli irade, hedefimiz buylk Turkiye.
Hepinizi saygiyla selamliyoruz.”

Bildirinin okunmasinin ardindan s6z alan Akyaz Ticaret
Borsasi Yonetim Kurulu Baskani Ali Sener Bayraktar 15
Temmuz ile ilgili degerlendirmelerde bulunarak “15 Temmuz
gecesi yasanan hain girisimin amaci llkeyi kaosa siiriiklemek,
kardes kavgasi cikarmak ve Ulkemizi geri doniilmeyecek bir
savasa sUrlklemekti. Ama halkimiz, hukuk icinde kalarak
mazlumlugunu muhafaza ederek verdigi blylik micadele
ile Turkiye'yi aydinlik bir gelecede cikardi. Bizim milletimiz
Uzerine bombalar yagarken silahlar dogrultulmusken tiim
mazlumlugu ile vatanini savundu, sehitlerimiz gazilerimiz
oldu. 15 Temmuz Demokrasi Milli Birlik ve Beraberlik glinimiiz
kutlu olsun. Coskuyla kutlanmali, unutturmamaliyiz gelecek
nesillere de. Bu kutlamalarda hukuk disina ¢ikmadan hak
ettigi sekilde yapilmasina da 6zen gdstermeliyiz. 15 Temmuz
2016 gecesi milletimizin gosterdigi sagduyulu durusu
kutlamalarimizda da sagduyulu sekilde gdstermeliyiz.” Dedi.

Memur Sen Sakarya Temsilcisi Ahmet Oksiizali ise 15 bin Gyesi
olan bir sivil toplum 6rguiti olduklarini dile getirerek “Glicli
ve istikrarh bir Glkemiz olmazsa bizim de bir glicimuz kalmaz.
Allah bize 15 Temmuz gibi bir geceyi bir daha yasatmasin.
Ulkemize sahip cikarak istikrarli bir sekilde birlik ve beraberlik
icinde biyimeliyiz” dedi.

Basin Toplantisi degerlendirmelerin ardindan sona erdi.
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SIRKET KURULUSLARI VE KURULUSA ILISKIN
IMZA BEYANNAMELERI ARTIK SATSO’DA TASDIK EDILIYOR

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi Uyelerine yonelik hizmet kalitesini
yukseltmeye devam ediyor.

2017 yilina yeni faaliyetlerle giren SATSO, Uyelerinin daha kolay ve
hizli hizmet almalari, mutesebbislerin yatirimlarini kolaylastirmak
ve dolayisiyla ilimiz ve (ilkemiz ekonomisine katma deger saglamak
adina hizmetlerine yenilerini ekliyor.

Bunlarin en basinda Sirket Kurulus Sozlesmesinin Ticaret Sicili
Midiirliiklerinde Imzalanmasi  Hakkindaki Tebli§ kapsaminda
SATSO'nun uygulamalar geliyor.

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi, Uyelerinin sirket kurulusu sirasinda
islemlerini daha hizli ve kolay bir sekilde ylritebilmeleri icin sirket
kurulusu icin alinan imza beyannamelerinin noter yerine Ticaret Sicil
Mudirlugi’'nde diizenlemeye baslad.

01 Ocak 2017 itibariyle, imza beyannamesi tasdik yetkisine sahip
olan Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi Teblig kapsaminda belirtilen
hizmetlerinyerine getirilmesiicin gereklifiziki kosullarile donanimlari
sagladi.

Kamera Kayit Sistemi Kuruldu

SATSO Sicil midirligi uhdesinde guivenlik kameralar takibinde
Uyelerin s6z konusu islemlerini rahat yiritecedi bir bolimde

islemler yuritilmeye basladi.

Konu ile ilgili degerlendirmede bulunan Sakarya Ticaret ve Sanayi
Odasi Yonetim Kurulu Baskani Mahmut K&semusul, lyelerimizin
daha kaliteli, kolay ve hizli bir sekilde hizmet alabilmeleri icin her
tirli gayreti gosterdiklerini dile getirerek &zellikle uygulamaya
gecen imza beyannamelerinin tasdiki konusunda sunlari dile getirdi:

“imza beyannamesi Tasdik yetkisi de Odalara verildi. Onceki
stireclerde firma kurulus islemleri esnasinda firma yetkilileri tescil
talepnamesi ve imza beyannamesi tasdik ettirmek icin noterde islem
goriyorlardi. 1 Ocak 2017 itibariyle bu islemlerin tasdiki icin notere
gitmek yerine bu islemler icin %50 oraninda disuk tcret 6deyerek
SATSO'da Ticaret Sicil Midurligi'nde islemlerini yaptirabiliyorlar.

Bu islemler icin Odamizda gerekli alt yapi ve fiziki donanim odamiz
tarafindan saglandi. Yapilan islemlerin glivenligi adina Kamera Kayit
Sistemi esliginde islemlerimizimza beyannamesi tasdiki yapilabiliyor.

Kurucu Ortaklan arasinda Yabanci Uyruklu olan Sirketler veya
vekaletname ile islem yapmak isteyen sirketler disindaki tim kurulus
islemleri ve imza beyannamelerinin tasdiki Odamizda yapilabiliyor.

Mitesebbislere Kolaylik Saglaniyor

Uyelerimiz icin hizmetlerimize bir yenisini daha ekliyor olmaktan
dolayr memnuniyet duyuyoruz. Clinkii yatirnmcilarimizi gereksiz
prosediirlerle ugrastirmamak ve zaman kaybini minimize ederek
potansiyel miitesebbisleri de kaybetmemeli ve kolaylik saglamaliyiz.
Biz biliyoruz ki, yatinmcilar, is diinyasi ekonominin can damaridir.
15 binin Ulzerinde Uyesi ile SATSO, bu kentin ciddi bir kesiminin
sorumlulugunu omuzlarinda tasityor. Bu sorumluluk bilinci ile
camiamiza katilan tyelerimize layik olmak onlarin hak ettigi kaliteli
ve ylksek standartta hizmetleri vermek icin ¢alismalarimiz devam
edecek.”
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BUYUKANNE DESTEGI PROJESI’NDE
PILOT iL SAKARYA

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi, Sosyal Guvenlik il
Kurumu, Aile ve Sosyal Politikalar il Midirligii ve is Kur il
Mudirligu arasinda “Bliylikanne Destegi Projesi” ile ilgili
protokol imzalandi.

Kimler Katildi?

Protokol Toéreni, SATSO Yonetim Kurulu Baskani Mahmut
Késemusul'un ev sahipliginde, Sakarya Calisma ve is
Kurumu il Miidiirii Tekin Kaya, SGK Sigorta il Mid(irii
Erhan Cavus, Aile ve Sosyal Politikalar il Midiiri Mutlu
Isiksu, TURK-IS Temsilcisi Cemal Yaman istirak etti.

Basvuru Cagrisi

Degerlendirmelerin de yapildigi toplantida, Biiylikanne
Destegi Projesinin, kadinlari dezavantajli konumdan
¢ikarma yaninda ailenin korunacagina, ¢ocuklara
blyukanneleri ile birlikte buyime imkani saglayarak
kiltir aktarimina destek olunacagina, is-aile yasami
uyumuna katki saglayacagina vurgu yaparak durumu
uyan kisilerin basvuru yapmalar hususunda cagrida
bulunuldu.

Sakarya Pilot il

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanlhdi ile Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi tarafindan ydriitiilecek olan proje
icin pilot bolgelerden biri olan Sakarya projede lider
olmay1 hedefliyor.

Kadin istihdami Desteklenecek

Protokol imza toreninde proje hakkinda bilgi veren
Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Bagkani
Mahmut Kosemusul, Ulkemizde ve ilimizde kadin
istihdaminin desteklenmesi ve kadinlarin dezavantajli
durumdan c¢lkarmasi amaciyla uygulanacak olan
“Buyukanne Destegi Projesi’nin 6nemine deginerek
sunlari dile getirdi: “Destek Projesi kapsaminda
ilimizdeki kadin istihdaminin artiriimasi ve varolan kadin
calisanlarin desteklenmesi hedefiyle paydaslarimizla bu
protokolii imzalamaktan memnuniyet duyduk. Proje
uygulanacak diger pilot iller istanbul, izmir, Ankara,
Bursa, Kayseri, Antalya, Konya, Tekirdag ve Gaziantep
olarak siralanmaktadir. Pilot illerin tamami icin projeden
yararlanacak kisi sayisi 6.000 kisi olup, Sakarya icin 500
kisilik kontenjan ayrildi. Biz Sakarya olarak bu projenin
yuratlilmesi ve verimli bir sekilde sonuca ulasmasi
noktasinda iddiallyiz. Paydaslarimizin da katkilaryla
basarili olacagimiza inaniyoruz, hayirli olsun.”

Baskan Kosemusul ayrica ilimiz sanayisinin  hizla
gelistigini, isglicline ve kadin istihdamina talebin her
gecgen guin arttigini, Sakarya'da bu projenin basaril 6rnek
uygulama olarak gerceklesmesinin bundan sonraki stireg
acisindan 6nemli oldugunu belirtti.

425 TL Destek, Son Basvuru 28 Subat

istihdami ve sigortali sayisi artan Sakarya’nin, projenin
uygulanacagi 10 pilot il arasinda yer almasina TURK-
IS Genel Baskani Ergiin Atalay’in oncilik ettigi ve
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destek verdigini ifade eden iISKUR Midiirii Tekin Kaya
ise “Blyukanne Projesi kapsaminda, annenin fiilen
calisiyor olmasi kaydiyla, 3 yasini doldurmayan torununa
bakan buyukannelere 12 ay siireyle 425 TL karsiliksiz
maddi destek verilecektir. Proje kapsaminda basvurular
9 Subat - 28 Subat (dahil) 2017 tarihleri arasinda
yapilabilmektedir. Bu tarihten sonra yapilan basvurular
degerlendirilmeyecektir.” diye konustu.

Nasil Basvuru Yapilacak?

Proje kapsaminda basvurular elektronik ortamda: https://
buyukanne.csgb.gov.tr internet adresinden aninda
yapilirken elektronik ortamda yapilan basvurularda
herhangi bir belge teslimine gerek bulunmuyor.
Elektronik ortamda basvuru yapilamamasi halinde, bu
basvuru formu 3 yasini doldurmamis cocugu olan anne
tarafindan eksiksiz olarak doldurulup, imzalanarak,
en yakin Calisma ve is Kurumu il Midirligiine ya da

Sosyal Giivenlik Kurumu il Midirliigine teslim etmesi
gerekiyor.

Gerekli Kosullar

Projeye basvurulabilmesi icin, ¢ocuk ve annenin ayni
evde, buyukannenin ise ayni il sinirlan icinde ikamet
ediyor olmasi, bakimi Ustlenilecek cocugun 3 yasini
doldurmamig olmasi, annenin en az 18 yasinda olmasi ve
annenin 6zel sektorde, is s6zlesmesine tabi ve sigortali
olarak bir iste fiilen calisiyor olmasi gerekiyor.

Bunun yaninda, hane halkinin aylk Ucret gelirinin net
asgari Ucretin 3 katini gegmemesi, annenin maasinin
net asgari Ucretin 2 katini gegmemesi, annenin isvereni
ile Gglincu dereceye kadar (liglincli derece dahil) kan ve
kayin hisimlik iliskisinin bulunmamasi, biyiikannenin
cocuk bakimini engelleyecek fiziksel veya ruhsal
rahatsizliginin bulunmamasi sartlari araniyor.
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SUS VE GIDA BiTKiCiLiGi URETIM
MUKEMMELIYET MERKEZi PROJESI TANITILDI

Karasu'da gerceklestirilen Sakarya Ticaret ve Sanayi
Odasi Subat Ay Olagan Meclis Toplantis’'nda glindem
maddeleri meclis Uyeleri tarafindan gorisulerek karara
bagland.

Toplantinin ana giindem maddesini olusturan “Sakarya
Sus ve Gida Bitkiciligi Uretim Mikemmeliyet Merkezi”
Projesi hakkinda SATSO Genel Sekreteri Yigit Ates bir
sunum gerceklestirdi.

Sus ve Gida Bitkiciligi Uretim Miikemmeliyet Merkezi'ne
Dogru

Genel Sekreter Ates, projenin amaclari, slirecleri ve
beklenen sonuclari ile ilgili bilgi verdigi konusmasinda
sunlari dile getirdi:

“Projemiz Sakarya Buyuksehir Belediyesi isbirliginde
Arifiye ilcesinde gerceklestirilecek Sus ve Gida Bitkiciligi
Uretim Mikemmeliyet Merkezi olusturmak (izerinedir.
2016 yil projeler anlaminda verimli ve basarili bir yil oldu.
2017'ye de bu projemizle hizl bir baslangi¢ yaptik.

Amacimiz Doku Kultirl Laboratuvar teknolojisi ile
Sakarya il sinirlan icerisinde yer alan Ureticilere, bitki
cesitleri gelistirerek, gen kopyalama teknolojisinde bitki
cogaltip koklendirme ile temel bitkileri tedarik ederek,
yurt disi bagimliigr asgari seviyeye indirmek, dovizin
Ulkemizde kalmasi ile tarimda disa bagimliigin 6niine
gecerek, bolgede tarimsal kalkinmayr desteklemek
amacini tasimaktadir. Doku Kiiltuiry; Steril sartlarda, yapay

besin ortaminda, bitki hiicre, doku ve organlarindan,
cesitli yontemler kullanarak yeni hiicre, doku, organ
veya bitki Uretilmesidir. Avantajlarina baktigimizda;
iklim kosullarina bagl kalinmadan bitki materyalleri kisa
strede codaltilir. Kiiclik bir alanda ¢ok sayida bitkinin
Uretimi yapilabilir. Cevre kosullarinin kontrol edilerek,
tarla kosulu riski ortadan kaldirilir.

Bu proje ile yurt icinde ve yurt disinda talep goren,
klasik yontemler ile cogaltilmasi zor bitkilerin, bitki doku
kilttrd teknikleri Sakarya sus bitkileri tGretiminde iklimsel
avantajlar, devletin sektoére verdigi destekler ve Ozel
sektorlin cabalari ile 6nemli bir il konuma ulasmis ve de
Tirki Cumhuriyetler, Rusya, iran ve Ortadogu Ulkelerine
ihracat yapar seviyeye gelmistir.

Ancak, AB (lkelerine ihracatimiz yok denecek
seviyededir. Sebebi AB sertifikasyonuna uygun Gretim
yapilamamasidir. Bu proje ile sus bitkisi Ureticilerinin ic
piyasadaki rekabet etme guicleri artacak, yeni cesitlerin
adetli Gretimindeki stire kaybi minimuma indirilecek,
ayni zamanda gelismis Ulkelere ihracat yapabilmek icin
ihtiya¢c olan hastaliklardan ari, Gniform yapida bitkisel
materyallerin bdlgede Uretimi ile sektorin uluslararasi
boyuttaki yerini almasina katki saglanacaktir.

Faydalari

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi olarak Sakarya'da sektor
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kuruluglarinin ic ve dis ticaret hacimlerinin nicelik ve
nitelik olarak arttirnlmasini saglamak, Sakarya da sektor
kuruluglarinin ic ve dis piyasada rekabet kapasitelerini
yukseltmek, Sakarya da sektorin kendi imkanlaryla
gideremedikleri  teknolojik eksiklileri tamamlama,
Sakarya da tarimsal Uretimin cesitlenmesine fayda
saglamak. Tesisin kurulu kapasitesi 30 milyon adet/ yil
olarak planlanmis olup, baslangi¢ kapasitesi 10 milyon/
yil olarak planlanmistir. Baslangig icin 4.700 cesit fide,
fidan ve tohum Gretimi planlanmaktadir.

Ulke olarak disa bagimli oldugumuz sektérlerden biri
de patates tohumculugudur. Doku kiltiri ile anag
tohumdan tohum elde edilerek patates tohumunda
disa olan bagimhlik azaltilabilir. Eczacilikta ve kimya
sanayinde farkl cesitlerde bitkilerin Gretilmesi, genetik
kaynagi materyalinin uzun siire muhafaza edilebilmesi
bakiminda laboratuvar tirlinleri 6nem arz etmektedir.

Projenin uygulanmasi ile ilimize bliylk fayda saglanmasi
planlaniyor. Soyle ki; Modern tarima dayal boélgede
istihdam saglamasi, Sakarya Universitesi Ziraat Fakdiltesi
kurularak 6grencilerin gelistirilmesi,

Sakarya'ninmodernvesiirdirilebilirtarimingelismesinde
onculik ediyor olmasi, Tarimsal Uretim ve girisimlerin
¢ogalmasi, Dis mekan peyzaj yetistiricilerin rekabetci
karllik degerlerinin attirilarak bolge kalkinmasina destek
saglamasi, Yurt disi temel bitki tedarikinin 6niinin
kesilmesi ve doviz ciktisinin engellenmesi, Kaliteli
patates yumru Uretimi ile Glkemiz patates sorunun disa
bagimliigindan kurtulmasi, Patates yumru Ureticiligi ile
bolge ciftcilerinin Gretim potansiyelinin arttirimasi,

Yurt disi yabanal sus bitkisi yetistirici yatinmcilarinin
bolgeye cekilmesine olanak saglar.

Sakarya'da sus bitkisi Gretimi irili ufakli 500in Gzerinde
isletme tarafindan 10.500 dekar alanda yapilmaktadir.
Dis mekan sis bitkileri Gretim alani ve Uiretilen fidan sayisi

bakimindan Sakarya Turkiye'de dnemli bir merkez haline
gelmistir. Uretim alani olarak Tiirkiye'deki toplam alanin
yaklasik %35'ine sahip olan Sakarya, yapilan Gretimde de
% 8'lik bir paya sahiptir.

Sakarya ili bitkisel triin ithal ve ihrag kapilari arasinda yer
almaktadir. Bu sayede tiim glimriik islemleri Sakarya'dan
yapilmaktadir. Sakarya'da sus bitkileri ithalati 2.914.692 §,
ihracati ise 4.820.946 S'dir.

Doku Kiilttirii ile Uretim

Doku kultlrd ile Gretim, bolgesel ihtiyaclardan adina
dogru ve hastaliklardan ari bitkisel materyallerin ve
de klasik yontemlerle ¢ogaltiimasinda sorunlar olan
turlerin eksikliginin giderilmesinde, dnemli bir boslugu
dolduracaktir. Ayrica bolgede daha 6nce Uretime konu
olmamis diger bitkisel materyallerin Uretilmesinde katki
saglayarak, cesitliligin artmasinda pozitif etkileri olacaktir.

SATSO Genel Sekreteri Yigit Ates'in sunumunun ardindan

SAKARYA
TICARET VE g ANAYI ODASI
#

Bl

Sakarya Sis ve Gida Bitkiciligi Uretim Mikemmeliyet
Merkezi Projesi” meclis Uyeleri tarafindan oylanarak oy
birligi ile kabul edildi.




“Calisma Hayatinda Milli Seferberlik” programi adina yurdtilen
calismalarda gorevli kurumlar SGK ve ISKUR; istihdam
tesviklerini Sakarya Valisi Hiseyin Avni Cos baskanhginda
Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi'nda anlatti.

Ev sahipligini Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu
Baskani Mahmut Kdsemusul'un yaptidi toplantiya Sakarya
Valisi Hiseyin Avni Cos basta olmak Uzere, Buyuksehir
Belediyesi Genel Sekreteriibrahim Pehlivan, Arifiye Kaymakami
Adem Yazici, Arifiye Belediye Baskani ismail Karakullukcu,
SGK il Miduiri Erhan Cavus, is-Kur il Mudiri Tekin Kaya, STK
temsilcileri, isverenler ve vatandaslar katild.

Hepimiz Ayni Gemideyiz

SATSO Baskani Mahmut Kosemusul, ekonomide milli
seferberlik programi icin ellerinden gelen gayreti gosterdikleri
ifade ederek, “Hepimiz ayni gemideyiz, isveren yuki olan
kismini devletin Uslendigi ve istihdama katki saglayacak olan
bu kampanyanin icinde biz de olacagiz.” dedi.

Olduk¢a yogun bir katimla gerceklestirilen toplantinin
acilis konugsmasini SATSO Yonetim Kurulu Bagkani Mahmut
Kosemusul yapti. Baskan Kosemusul konusmasinda sunlar
dile getirdi:

“Sakarya'mizi istihdam alaninda da daha iyi seviyelere
yukseltmek  hedefiyle  Sn.  Valimizin  liderliginde
gerceklestirdigimiz seferberlik toplantimiza hos geldiniz.
Cumhurbagkanimiz Sn. Recep Tayyip Erdogan tarafindan
Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi'nde baslatilan  milli
seferberlikte Sakarya olarak UGizerimize diisen gorevi en giizel

“CALISMA HAYATINDA MILLI SEFERBERLIK”TE
SAKARYA IDDIALI “TURKIYE'DE BIRINCI OLALIM”
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sekilde yerine getirecegimiz inancini tagtyorum.

Sakarya’'miz sanayi, ticaret, tarhm ve turizmde yani her
sektorde yliksek potansiyeli ve avantajlari olan, bu avantajlari
sizlerin liderliginde, sehrin kurumlan olarak hep birlikte
ortak akil ve ortak degerlerle istisare ortaminda faaliyete
geciren, hedeflerine ulasma yolunda hizla ilerleyen bir sehir
hiviyetindedir. Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi olarak géreve
geldigimiz ilk andan itibaren, kaliteli egitim, katma degerli
glcla tretim, nitelikli ve daha fazla istihdam, alternatif pazarla
kuvvetlenerek sert rekabete dayanan daha yuksek ihracat
icin calismalarimiza devam ediyoruz. Hamdolsun ihracatta
Tirkiye'nin ilk 6 ili arasina girme basarisini yakaladik. insallah
ihracattaki bu basarimizi istihdamda da gosterecegiz.

ilave En Az Bir Istihdam

SATSO olarak kaliteli egitim ve nitelikli istihdam konularina
¢ok o6nem verdik. Gerek paydaslarimizla birlikte hayata
gecirdigimiz Uretim ve girisimcilik egitimleri, gerekse milli
egitim mudurliklerimizle birlikte sundugumuz meslek
edindirme egitimlerinde basarili sonuglar aliyoruz. Odamizin
hemen yaninda daha profesyonel ve hizli sonug alabilecegimiz
bir Hayat Boyu Ogrenme Merkezini Sakarya'miza
kazandiracagiz. Cok degerli katki ve desteklerinizle Arifiye'de
ve TOBB destekleriyle Serdivan'da mesleki ve teknik Anadolu
liseleri insa ettik. Universitemizle birlikte uzun zamandir basari
ile devam ettirdigimiz is dlinyasi — tniversite isbirligini, milli
egitim mudirligimuzle meslek liselerimize de tasiyarak
ogrencilerimizin hayal ve hedeflerini is diinyamizin ihtiyaclari
ile bulusturmak noktasinda proje ve ¢alismalarimiz siratle
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devam ediyor. Bugiin de calisma hayatindaki milli seferberlige
sehrimiz is diinyasi ylksek katki verecek, her tiyemiz ilave en
az bir istihdam saglayacak ve insallah issizlik rakamlarimizi
asagiya cekecegiz.

Lokomotif Sehir Sakarya

Sakarya’'miz is diinyasi basarisi ve miuicadelesi ile her zor
zamanda dikkat c¢ekmis; yerli ve milli durusunu net bir
sekilde gostermistir. is diinyamiz inaniyorum ki SGK ve
ISKUR miidirlerimizin birazdan bahsedecekleri destek ve
tesviklerden yararlanarak ilave en az bir istihdam saglayacak
ve bir kez daha bizleri memnun edecektir. Sakarya’'miz,
organize sanayi ve ticaret bolgeleri olarak gosterdigi basarili
ve ornek kiimelenme calismalari, tarim sektdriinde katma
degerli Uretimi artirma galismalari, degerli turizm projeleri ve
yatinmlari, otomotiv sektdri ve savunma sanayinde milli, yerli,
yenilikci ve yesil Gretimi ile orta vadede ilave en az 70 bin ilave
istihdama ihtiyag duyacak ve 2023 yilinda insallah Turkiyenin
lokomotif sehirlerinden biri olacaktir.”

Turkiye'de 1. Olahm

SATSO'da is dlinyasina yonelik diizenlenen ‘Calisma Hayatinda
Milli Seferberlik’ toplantisinda konusan Vali Hiiseyin Avni Cos
ise “ilimizde istihdami seferberlik ile arttirmaliyiz. Sakarya
olarak Turkiye'de birinci olalim “dedi.

‘Calisma Hayatinda Milli Seferberlik’ konusan Hiseyin Avni
Cos, “ilimizde istihdami seferlik ile arttirmalyiz. Sakarya
bu konuda Tirkiye'de birinci olsun. Uretim ve istihdam
bakimindan daha iyi bir yere ulagsin” dedi.

Tdm diinya devletlerinin en dnemli sorununun Uretim ve
istihdam oldugunu belirten Hiseyin Avni Cos ise, “Devlet
ve millet olarak glicli olmamiz icin lretim kapasitemizi ve
istihdami arttirmamiz gerekiyor. Bunun igin var glicimizle
calismaliyiz. 15 Temmuz girisi sonrasinda ¢ok ciddi saldirlarla
karsilastik. Disanidan kurgulanan bu saldinlar etkisiz hale
getirilince son zamanlarda ekonomimiz lzerinden saldirilar
basladi. Istikrarsizik olusturmak icin cesitli ekonomik

saldirilarla karsi karstya kaliyoruz” dedi.
Seferberlik Cok Onemli

Vali Cos, “Bu sebeplerden dolayl calisma hayatindaki
seferberlik ¢cok daha fazla 6n plana cikti. Ancak sadece
olaganusti donemde degil diger donemlerde de bizim
dikkat etmemiz konu Uretimimizi arttirmak. Glcumuzi
arttirmaliyiz. Gereken tedbirleri de almamiz gerekiyor. Sayin
Cumhurbagkanimizin ve hikimetimizin de aldig kararlar
cercevesinde ¢alisma hayatinda milli seferberlik anlayisi icinde
istihdami artirma ve issizligi azaltma konusunda ¢ok cesitli
tesvik tedbirleri ylrirlige girdi” dedi.

Tesvik tedbirleri

Tesvik tedbirlerinin 6nemli oldugu belirten Vali Cos, “Biz
bu tedbirlerin kullaniminda Sakarya'nin calisan nufusuna
oranla en iyi oranlan elde etmesini istiyoruz. Sakarya bu
konuda Turkiye'de birinci olsun. Sakarya tretim ve istihdam
bakimindan iyi bir yere ulassin. ilimizde istihdam artarsa, tim
sehre yarar saglar. Bundan dolayi bizim en 6nemli konumuz
istihdamdir. Bu da Uretim artarsa artacaktir. Bunun icin de
Ureticilerimizi korumamiz gerekiyor. Ancak c¢evremizin ve
dodamizin da bu derece korunmasi gerekiyor” dedi. Vali
Cos'un konusmasinin ardindan is-Kur il Miidiirii Erhan Cavus
tesvik programlari hakkinda bilgi verdiler.

38 binis aqigi

Kurumun 2016 yili faaliyetlerinden s6z eden Tekin Kaya “2016
yilindan Ozel Sektérisverenlerimizden 38 bin acikis giici talebi
almisiz. Bu ¢ok ciddi bir rakam. Bu rakam 2015 yilinda 29 bindi.
38 bin agik is giicli ilanimizin sadece 18 binini doldurabilmisiz.
Yani arka planda 20 bin kisilik talep doldurulamamis. Buradaki
asil hususu isverenlerin aradigi nitelikli is glici bulamamasi.
Bunu yapmanin yolu isletmelerin egitim yuvasi haline gelmesi.
Biz bunun icin kisilerin is basi egitim yuvasi haline gelmesi. Biz
bunun icin kisilerin is basi egitim programlari ile Gcretlerini
O0deyecegdiz” dedi. Kaya'nin sunumunun ardindan isverenlerin
sorulari yanitland.
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SATSO’DAN IHRACATCILARA DIS TICARET
BILGILENDIRME SEMINERI

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi, strekli degisen ve gelisen
klresel pazarda uiyelerinin gelisimlerinin en az ticari basarilari
kadar 6nemli oldugu bilinci ile surdirdigi faaliyetlerine
devam ediyor.

Ulke ekonomisinin temelini olusturan dretim sektéri ve
ihracatini gelistirmek adina dlizenlenen egitim faaliyetleri de
Uyeler tarafindan yogun ilgi ile karsilaniyor. Bu dogrultuda
SATSO’da egitim programlari cercevesinde Dis Ticaret
Bilgilendirme semineri duizenlendi.

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi Ali Coskun Konferans
Salonu’'nda gerceklestirilen Dis Ticaret Bilgilendirme
semineri istanbul ihracatci Birlikleri Genel Sekreterligi, Sube
Miidiirii Necati KORKMAZ, Ekonomi Bakanligi ihracat Genel
Midiirliigi, Dis Ticaret Uzmani Halise Biisra UNSAL, Ekonomi
Bakanhgi ihracat Genel Midirligi, ihracati Gelistirme
Uzmani Arda Ocak, Turk Eximbank, Krediler Pazarlama
Yoneticisi Fatma Cam, Tirk Eximbank Sigorta Muidur
Yardimcisi Erkan Oguz dis ticaret uygulamalarn hakkinda
detayli bilgi veri.

Seminerin acilis konusmasinin yapan Sakarya Ticaret ve
Sanayi Odasi Genel Sekreteri Yigit Ates, dis ticaretin Ullke
ekonomisindeki 6nemine deginerek sunlari dile getirdi:

“Dig ticaret deyince aklimiza basit anlamda ilk olarak
ithalat ve ihracat geliyor. Aslinda igine girdiginiz zaman
¢ok daha detayli kalemlerin oldugu bir yapidir. Ama bu
basit kavramdan hareketle Sakarya ili Tirkiye agisindan
bakildiginda cok 6nemli bir il konumunda. Bundan iki yil 6nce
Turkiye siralamasinda 13. Siradayken, bugiin baktigimizda
Ocak ayi verilerinde 6'Inci Subat ayi verilerinde de 7’inci

siraya yukselmis durumda. Sakarya'nin ihracatini bu kadar
arttirmasinin temel noktalarindan bir tanesi sehrimizde yer
alan buyuk ihracatci firmalarin sehrin yapisina olan giiveni
buradaki yatirimlarini arttirma kararlari ve Sakarya ilinin
gelecek 5 yilicerisinde Turkiye'de cok daha 6nemli role sahip
olacagini farkinda olmalaridir.

ihracatta temel felsefemiz birka¢ firma (zerinden degil
daha ziyade kiimilatif anlamda ihracatin artmasi yoniinde.
Yaptigimiz c¢alismalarda ihracatgi firmalarimizin  kendi
kapasitelerini hizli sekilde arttirdiklarini goriiyoruz. Bu da
bizim icin memnuniyet verici. Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi
olarak Uyelerimizin ihracatini arttirmasi igin yeni calismalara
basladik. Firmalarimizin ihracat yapma kapasitelerini
arttirmasi  adina mugteri temsilciligi  hizmeti vermeye
basladik. Ornek verecek olursak firmamiz yurt diginda bir
fuara katildigi zaman otelinden tercimanina standina
kadar hatta geldikten sonraki KOSGEB destegine kadar
birebir ilgilenecedimiz bir sistem kurduk ve ¢alismalarimiza
basladik. SATSO’'nun imkanlarindan faydalanmak isteyen
tim Uyelerimize kapimiz sonuna kadar agik.”

Genel Sekreter Yigit Ates'in konusmalarinin ardindan
istanbul ihracatci Birlikleri Genel Sekreterligi, Sube Middirii
Necati Korkmaz ihracat Mevzuati / Dahilde ve Haricte isleme
Rejimleri, Ekonomi Bakanlig ihracat Genel Mudurlaga, Dis
Ticaret Uzmani Halise Biisra Unsal ihracatta Saglanan Devlet
Yardimlari, Yurt Disinda Gerceklestirilen Fuar Katilimlarinin
Desteklenmesi, Uluslararasi Rekabetciligin Gelistirilmesinin
Desteklenmesi, Pazar Arastirmasi ve Pazara Giris Destedi,
Pazara Giris Belgelerinin Desteklenmesi, Tiirk Uriinlerinin
Yurtdisinda Markalagsmasi, Tiirk Mali imajinin Yerlestirilmesi
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ve TURQUALITY'nin Desteklenmesi, Yurt Digi Birim, Marka Fatma Cam ve Tirk Eximbank Sigorta Midir Yardimcisi
ve Tanitim Faaliyetlerinin Desteklenmesi, Tasarim Destegi, Erkan Oguz Tiirk EXIMBANK ihracat Kredi Sigorta ve Garanti
Ekonomi Bakanligi ihracat Genel Midurligi, ihracati  Programlan hakkinda katiimcilara detayli bilgi verdi.
Gelistirme Uzmani Arda Ocak, Ulke Masalari - Cin Pazarina

ihrac imkanlari, Tiirk Eximbank, Krediler Pazarlama Yéneticisi
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2017 YILINDA 1000 GIRiSIMCI EGITILECEK

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi ve Sakarya Calisma ve s
Kurumu il Miidiirligi ortakhginda gectigimiz yillarda baslayan
ve her yil yenilenen protokol kapsaminda girisimci adaylari
egitilmeye devam ediyor.

Girisimci adaylar icin, Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi (SATSO)
ile Sakarya Calisma ve is Kurumu il Midirligi arasinda
2017 yil icin 1000 kisiye yonelik girisimcilik egitimi programi
diizenlenmesi hususunda protokol imzalandi.

Protokole gore, kendi isini kurmak isteyen ve girisimcilik
egitimlerine katilan girisimci adaylarina yonelik, haftada 5 giin
ve 32 saatlik tcretsiz egitim imkani saglanacak. Diizenlenecek
egitimler ile adaylarin kendi is fikirlerine yonelik is planlarini
hazirlayabilecek bilgi ve deneyim kazanmalari hedefleniyor.

iS-KUR ile imzaladiklari protokole bagl olarak, programa
100’er kisilik 4 grup ve toplam 1000 katiimci katilacak olup
girisimci adayinin faydalanacagi egitim programlari, yilsonuna
kadar diizenli olarak stirduriilecek.

Protokol imza toreninde konusan SATSO Yonetim Kurulu
Bagkani Mahmut Késemusul, iSKURla gerceklestirilen
protokoliin hayirli olmasi dileginde bulunarak Sakarya'ya
daha fazla girisimci yetistirme ve istihdami artirma amacinda
olduklarini vurguladi.

SATSO Yonetim Kurulu Baskani Mahmut Késemusul, “Sakarya
Turkiye'nin parlayan yildizidir. Hedeflerimiz yolunda kaliteli
istihdama ve girisimcilige biyik 6nem veriyoruz. Girisimcilik
egitimlerini bu anlamda degerli buluyor ve destekliyoruz.
Ekonominin biiylimesinde girisimcilik nasil 6nem arz ediyorsa

girisimciligin  surdurdlebilir gelisimi agisindan  egitimler
de o derece 6nemlidir. is- Kur ile girisimcilik egitimlerini
yiriitmekten memnuniyet duyuyoruz. Uyelerimizi de bu
egitimlerden faydalanmalarini tavsiye ediyorum.” diye
konustu.

Baskan Kosemusul ayrica, adaylarin egitim programinin
ardindan KOSGEB'e basvurarak, 50 bin TL'ye kadar hibe desteg;i,
100 bin Tlye kadar faizsiz kredi imkani elde edebileceklerini
de hatirlatti.

Sakarya Calisma ve is Kurumu il Miidiirii Tekin Kaya ise, is- Kur
destekleri hakkinda bilgi verdigi konusmasinda Avrupa'da
%12, sadece Fransa'da %20, Tiirkiye'de ise %4 oraninda bir
girisimci oldugunu belirterek bu konuda Tirkiye'nin daha
fazla yol kat etmesi gerektigini vurguladi.

Kaya ayrica is-Kur Sakarya olarak istihdamin desteklenmesi
adina 2016 yilindais glicti piyasasinin 65 milyon TL fonlandigini
ifade ederek, “Onceden is sahibi olmayan, is bulamayan
insanlar girisimcilige yonelirken bugiin baktigimizda meslek
sahibi is sahibi insanlarinin da is fikirlerini hayata gecirmek
icin girisimcilige yonlendiklerini goriiyoruz. Bu ¢ok guzel bir
gelisme. Clinki girisimcilik sadece is bulamayan insanlarin
actigi bir kapi olmamali. Biz Is- Kur olarak gerekli calismalari
yapiyoruz. Girisimcilik egitimleri konusunda SATSO ile
isbirligimiz yillardir devam ediyor. Desteklerinden dolayi basta
Baskanimiz Sayin Mahmut Késemusul olmak uzere SATSO
camiasina tesekkiir ediyoruz” seklinde konustu.



Faaliyet Raporu 2017
163

MESLEKI YETERLILIK BELGESI

BASVURU ve SINAVLARI
SATSO'DA

TOBB tarafindan kurulan ve Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)
tarafindan yetkilendirilen TOBB - MEYBEM tarafindan
“Mesleki Yeterlilik Belgesi”
basvuru ve sinavlari SATSO’da gerceklestirilecektir.

Insaat - Asansor

SATSO’DAN YENI BiR HiZMET DAHA:
MESLEKi YETERLILIK BELGELERINi ARTIK SATSO

VERECEK

Baskan  Kosemusul;  “Mesleki  Yeterlilik
Belgesi” sinavlari, TOBB-SATSO isbirligiyle
Sakarya'mizda  gerceklestirilecek. Zorunlu
Mesleki Yeterlilik Belgesi Odamiz SATSO'dan
alinabilecek.”

5544 sayll  Mesleki Yeterlilik Kurumu
Kanununda yapilan degisiklikle, Galisma
ve Sosyal Gilvenlik Bakanhgi tarafindan
belirlenentehlikelive coktehlikelimesleklerde
calisanlarin ve calismak isteyenlerin Mesleki
Yeterlilik Belgesi almalar zorunlu hale geldi.
Bu cercevede, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhgi tarafindan yayimlanan 2015/1 sayili
Teblig ekinde yer alan 40 meslekte ve 2016/1
saylli Teblig ekinde yer alan 8 meslekte
(Mesleki  Yeterlilik Belgesi  Gerektiren
Meslekler) Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlu
hale geldi.

S6z konusu Mesleki Yeterlilik Belgesi olmadan
tehlikeli ve cok tehlikeli mesleklerde kisilerin
calistinlmasi  halinde idari para cezasi
uygulanmasi 2017 yil itibariyle basladi. Yine
ayni tebligde belirtilen 48 meslekte yapilan
sinav {icretleri de issizlik Sigortasi Fonu'ndan
karsilanacak.

Konu ile ilgili bilgi veren Sakarya Ticaret
ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani
Mahmut Kdésemusul gelisen ve blylyen
Sakarya’nin nitelikli ara eleman sorununun
¢6zlimiine yonelik yapilan calismalarin hizla
devam ettigini belirterek sunlan dile getirdi:

“SATSO olarak kaliteli egitim, katma
degerli glgli  Uretim, nitelikli istihdam
icin calismalanmiz devam ediyor. ilimizde,

hedeflerimiz dogrultusunda planlanan sanayi
ve ticari alanlar sonucunda istihdam ihtiyaci
her gecen giin artmaktadir. Bu konuda
calismalarimiza  bir  yenisini  eklemenin,
Uyelerimize yeni bir hizmeti daha sunacak
olmanin heyecani icindeyiz. Mesleki Yeterlilik
Belgesi sinavlari, TOBB-SATSO isbirligiyle
Sakarya’'mizda  gerceklestirilecek. Zorunlu
Mesleki Yeterlilik Belgesi Odamiz SATSO'dan
alinabilecek.”

Baskan Késemusul konuyla ilgili ayrintili bilgi
vererek; “Tehlikeli ve cok tehlikeli mesleklerde
sinav ve belgelendirme yapmak (izere
kurulan TOBB - MEYBEM Mesleki Yeterlilik
ve Belgelendirme Merkezleri, insaat, metal,
asansor ve makina sektorlerinde, toplam 19
dalda Mesleki Yeterlilik Kurumu'ndan (MYK)
sinav ve belgelendirme yetkisi ald.

Bu vyetki cercevesinde TOBB-MEYBEM ve
Odamiz arasinda saglanan isbirligiyle ilimizde
gerceklestirilecek sinavlarda basarili olanlar

“Mesleki VYeterlilik Belgesi” almaya hak
kazanacak.
Odamiz  araciligiyla ilimizde yapilacak

sinavlar, TOBB - MEYBEM Mesleki Yeterlilik
ve Belgelendirme Merkezleri tarafindan
gerceklestirilecek. Bu kapsamda Teorik ve
Milakat sinavlan Sakarya Ticaret ve Sanayi
Odamizda ya da uygun olunmasi halinde
isletmelerde, performans sinavlar ise saha
ortaminda (atolye, fabrika, santiye vb.)
dizenlenecek.

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi
tarafindan belirlenen tehlikeli ve ¢ok tehlikeli

mesleklerde faaliyet gosteren, Mesleki
Yeterlilik Belgesi almasi zorunlu islerle istigal
eden Uyelerimizin cezai yaptinmlara maruz
kalmamalari icin bir an 6nce calisanlarinin
sinava girmesi ve belgelendiriimelerini
saglamalarini 6nemle tavsiye ediyorum.”
ifadelerini kullandi.

Sinav ve Belgelendirme Hizmeti Verilecek
Meslek Alanlari su sekilde:

insaat Grubu;Ahsap Kalipgi  Seviye 3,
Betonarme Demircisi Seviye 3, Betoncu
Seviye 3, Duvaral Seviye 3, iskele Kurulum
Elemani Seviye 3, Sivaci Seviye 3, Seramik
Karo Kaplamacisi Seviye 3, Isi Yalitimcisi
Seviye 3, Panel Kalipgi Seviye 3, Diiz insaat
iscisi Seviye 2

Asansor Grubu;Asansor Bakim ve Onarimcisi
Seviye 3, Asansor Bakim ve Onarimcisi Seviye
4

Metal Grubu;Metal Sac Islemeci Seviye 3,
Metal Sac islemeci Seviye 4, Celik Kaynakgisi
Seviye 3

Makine Grubu;CNC Programcisi Seviye 4,
CNC Programcisi Seviye 5, Makine Bakimci
Seviye 3, Makine Bakimci Seviye 4

Mesleki Yeterlilik Belgesiicin TOBB-MEYBEM'e
bagvurular SATSO Uizerinden alinacak olup
her 10 kisilik grup icin sinav acilacak. Konu
hakkinda ayrintili bilgi edinmek isteyenler
0264 888 30 31 - 32 numaralardan, satso@
satsoorgtr ya da www.meybem.com.tr
adresleri Uzerindenbireysel veya kurumsal
olarak basvuru yapilabilmektedirler.
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ISTIHDAMDA MILLI SEFERBERLIK

Cumhurbaskani  Recep  Tayyip
Erdogan’in, TOBB Ekonomi
Surasi'nda yaptigi “istihdam
Seferberligi” c¢agnsinin  ardindan

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi'nda
Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi
Mustesar Yardimasi Tarkan Alpay
ve Bakanlik yetkilileri ile sehrin is
dinyasi  temsilcilerinin  katildigi
bir degerlendirme toplantisi
dizenlendi.

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi
Yonetim Kurulu Baskani Mahmut
Késemusul evsahipliginde
gerceklestirilen toplantiya, Calisma

ve Sosyal Guvenlik Bakanlidi
Mustesar Yardimcisi Tarkan Alpay,
Sanayi Daire Bagkani Bilge Aydin,
is Kur il Midiri Tekin Kaya, SGK il
Mudirtd Erhan Cavus, Akyazi TSO
Yonetim  Kurulu Bagkani  Sinasi
Bayraktar, Akyaz Ticaret Borsasi
Yonetim Kurulu Baskani Ali Sener
Bayraktar, Hak -IS Sakarya Temsilcisi
Mesut Gokdemir, Tirk-iS Sakarya
Temsilcisi Cemal Yaman, TUMSIAD
Sube Bagkani Ahmet Olmez ve daire
mudrleri istirak etti.

Toplantida konusan SATSO Yonetim
Kurulu Baskani Mahmut Késemusul

isthdamin  artinlmasina  yonelik
cagrida  bulundugunu hatirlatti.
istihdam  konusunun  (izerinde

duracaklarininaltini cizen Késemusul,
“Bu bir godrevdir. Zor bir surecten
gecen Ulkemizde Tirk is diinyasi
olarak Uzerimize disenin fazlasini
yapmaya gayret ediyoruz. Bir tilkede
istikrarin ~ yolunun  ekonomiden
gectiginin bilincinde olan isveren
dlinyasi olarak tlkenin kalkinmasinin
ve tam bagimsiziginin Uretimden
gectigini  biliyoruz. Ulke olarak
yasadigimiz bu slreci hep birlikte
asacagimiza inaniyorum. ingallah
2017'nin  ikinci yansi ekonomide
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Turkiye'nin ataga gectigi donem
olacak.” diye konustu.

Sakarya'nin hizli gelisimine dikkat
ceken Kosemusul, “Sakarya’'miza
yapilan yatinmlar ve calismalarimiz
gosteriyor ki; onUimuzdeki 5 il
icerisinde yaklasik 72 binistihdamiile,
katma degeri yliksek Urlnler treten
sanayisi ile, kaliteli kent profiliyle lider
bir Sakarya insa ediyoruz. ilimizde
Turkiye 6lceginde guicli firmalarimiz
var, nitelikli istihdam konusunda
¢ok ciddi calismalar yapiyoruz.
is dinyamizin arti bir istihdam
seferberligi konusunda Sakarya is
diinyamizin, bitin kurumlarmizin el
birligi ile hareket ederek bu siirecte
iddiali iller arasinda yer alacagimiza
inaniyorum.”  degerlendirmesinde
bulundu.

Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanhg:
Mustesar Yardimcisi Tarkan Alpay,
toplantiya ev sahipligi yapan Baskan
Késemusula  tesekkir  ederken
Bakanlk olarak bu calismada ciddi
bir program yapacaklarini ifade etti.
issizligi tilke genelinde yiizde 9'lara
indirmenin zor olmadigini aktaran
Alpay, bu sirecte is dilnyasina
onemli gorevler dustigiini hatirlatti.

Alpay, “Sn. Cumhurbaskanimizin,
Basbakanimizin, Bakanimizin
seferberlikte onemli iradesi

bulunuyor. Is diinyamizla birlikte
istihdam konusunda ciddi mesafe kat

edecegimize inaniyorum” ifadelerini
kulland.

Toplantida  sektor  temisilcileri,
firma yetkilileri ile bir araya gelerek
istihdam seferberligi konusunda

detaylari gortisme karari alind.

Toplantiya  katilanlardan  Akyaz
Ticaret Borsasi Bagkani Ali Sener
Bayraktar da Ulkedeki ve ilimizdeki
issizligin 6niine ge¢gmek adina da ¢ok
verimli bir ¢alisma olacagina dikkat
cekerek, “Devletimiz hassas bir
dénemden geciyor. Ayni hassasiyeti
biz de gostermeliyiz. Sokakta
issiz  olan insanlan gelecekten
beklentileri olan insanlar haline
getirmek gerekiyor, bu insanlari
kazanarak is sahibi yapmaliyiz. Streci
onemsiyoruz. Bunu toplumsal bir
sorumluluk olarak goérmeliyiz” dedi.

Tiirk-iS il Temsilcisi Cemal Yaman ve
Hak-iS il Temsilcisi Mesut Gdkdemir
ise iscilerin hem ahlaki hem de teknik
anlamda egitilmeleri icin gereken
destegi verdiklerini ve vermeye
devam edeceklerini ifade etti.

Akyazi Ticaret ve Sanayi Odasi
Yonetim Kurulu Baskani  Sinasi
Bayraktar, isci ve isveren taleplerinin
ortak noktada bulusmasi gerektigini
savunarak ozellikle etik, manevi ve
ahlaki agidan da egitilmeleri yolunda
destek verilmesi gerektigini, yatinm
konusunda yatinmcilarin daha da

165
desteklenmesi gerektigini ifade etti.
TUMSIAD Baskani Ahmet Olmez,

is  dinyasi  olarak istihdam
seferberliginde (izerlerine disen
gOrevi  yerine  getirmek icin

birlikte calisma kultirli ile sonuca
ulasacaklarina olan inancini
belirtirken; SGK il Muiduri Erhan
Cavus ile ISKUR il Muduri Tekin
Kaya ise isverene destek konusunda
programlarinin devam ettigini ve
is dinyasi ile her zaman birlikte
olduklarinin altini ¢izdi.




Faaliyet Raporu 2017
166

SATSO’DAN NITELIKLi ELEMAN iHTiYACI
iCIN BiR HAMLE DAHA. ..

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi, Milli Egitim Mudurligu,
Arifiye ilce Halk Egitim Midurligi ile nitelik eleman
ihtiyacina yonelik yeni bir isbirligi calismasina daha imza
attu.

ilgili kurumlarin isbirligi cercevesinde nitelikli eleman
ihtiyacinin karsilanmasina yonelik mesleki egitim projesi
gelistirildi. Yapilan ¢alismaya gore SATSO Uyeleri ve tim
Sakaryalilarin faydalanabilecegi bir egitim programinin
hazirliklar yapiliyor.

Arifiye ilce Halk Egitim Mudurlugu ile yapilan calismada
belirlenen konu baslklarinda meslek edindirme
egitimleri, Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi egitim
salonlarinda verilecek.

Teorik ve pratik olmak Ulizere iki bolimden olusan
meslek edindirme kurslarinin teorik egitimleri SATSO'da
verilecek olup sektorle ilgili firmalarda da pratik egitimler
verilecek.

Yapilan arastirmalar ve gelen talepler neticesinde
belirlenen egitim konu basliklan séyle; Ahsap Teknolojisi,
Bilisim Teknolojileri, Elektrik elektronik teknolojisi, elektrik
ve enerji, giyim Uretim teknolojisi, insaat teknolojisi,
makine teknolojisi, metal teknolojisi, motorlu araclar
teknolojisi, plastik teknolojisi, rayl sistemler teknolojisi,
tanm teknolojileri, tekstil teknolojileri, tekstil teknolojileri,
yenilenebilir enerji teknolojilerinden olusuyor.

1 yil suireyle belirlenen konu basgliklarinda devam edecek

egitimler icin ihtiya¢ duyulan ve talep edilen alanlarda da
egitimler acilacak.

Projenin degerlendirme toplantisinda bir araya gelen
Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani
Mahmut Késemusul ve Arifiye ilce Milli Egitim Muduirii
Recep Ozdemir nitelikli eleman ihtiyacinin énemine
yonelik goris alisverisinde bulundular.

SATSO Yonetim Kurulu Baskani Mahmut K&semusul
sunlan dile getirdi: “Bolgemizde sanayi ve hizmet
sektortindeki hizli gelismelere paralel olarak calisanlarin
mesleki ve kisisel yeterliliklerinin arttinlmasi, strekli
gelisim dongusiniin kurulmasi, yodun olarak ihtiyag
duyulan ara ve nitelikli eleman sorununun giderilmesine
yonelik olarak calismalarimiza bir yenisini daha ekliyor
olmanin memnuniyetini yasiyoruz.

Son yillarda biylyen Sakarya profilinde temel konu
basligimiz haline gelen nitelikli istihdam konusunda
yerel ve ulusal bazli projelerimiz cercevesinde Tiirkiye'ye
ornek teskil eden bir bélge olma yolunda ilerliyoruz.

il Milli Egitim Mudirligimiz catisi altinda, Arifiye
Milli Egitim Mudurligu Halk Egitim Midurligimuzle
yaptigimiz bu genis kapsamli calismanin da basari ile
sonuglanmasini diliyor, hedefleri dogrultusunda ilerleyen
Sakarya'nin gii¢lii istihdamda s6z sahibi olacagina
inantyorum. Hepimize hayirli olsun”
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ILK MESLEKI YETERLILIK BELGESI” SINAVLARI
TOBB MEYBEM - SATSO ISBIRLIGIYLE YAPILDI

Tehlikeli ve c¢ok tehlikeli mesleklerde sinav ve
belgelendirme yapmak lizere kurulan TOBB - MEYBEM
gectigimiz aylarda, Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme
Merkezleri,insaat, metal, asansérve makinasektorlerinde,
toplam 19 dalda Mesleki Yeterlilik Kurumu'ndan (MYK)
sinav ve belgelendirme yetkisi ald

Bu yetki cercevesinde TOBB-MEYBEM ve Sakarya Ticaret
ve Sanayi Odasi SATSO arasinda saglanan isbirligiyle
ilimizde ilk  “Mesleki Yeterlilik Belgesi” sinavlari
gerceklestirildi.

Teorik sinavlarinin Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasl
egitim salonlarinda, performans sinavlari Mikron Makine
firmasinda yapild.

Sinavlara; Makine Bakimci Seviye 3 ve Seviye 4
Mesleklerinde 7 Firmadan (Mikron Makine Ltd. Sti,
Netmak Makine Ltd. Sti, Paksan Kire¢ A.S. Kahya
Rejenere Ltd. Sti, Yilgenci A.S., Kromel A.S., Hasel Tesisat)
17 aday katild.

Konu ile ilgili agiklamada bulunan Sakarya Ticaret ve
Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani Mahmut Késemusul
Mesleki Yeterlilik Belgelerinin nemine deginerek sunlari
dile getirdi:

“SATSO olarak kaliteli egitim, katma degerli glg¢lu Gretim,
nitelikli istihdam icin calismalarimiz devam ediyor.
ilimizde, hedeflerimiz dogrultusunda planlanan sanayi
ve ticari alanlar sonucunda istihdam ihtiyaci her gegen

glin artmaktadir. Bu konuda oOnemli calismalarimiz
arasinda yer alan Mesleki Belgelendirme calismalarimiz
TOBB MEYBEM isbirligi ile devam ediyor. ” dedi.

TEHLIKELI MESLEKLERDE CALISANLAR ICIN

Mesleki Yeterlilik Belgesi olmadan tehlikeli ve cok tehlikeli
mesleklerde Kkisilerin calistinimasi halinde idari para
cezasl uygulanmasi 2017 yili itibariyle basladl. Yine ayni
tebligde belirtilen 48 meslekte yapilan sinav Ucretleri de
issizlik Sigortasi Fonu’'ndan karsilaniyor.

SATSO araciligiyla sinavlar, TOBB - MEYBEM Mesleki
Yeterlilik ve Belgelendirme Merkezleri tarafindan
gerceklestiriliyor.Bu kapsamda Teorik ve Miilakat sinavlari
Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi'nda ya da uygun olan
isletmelerde, performans sinavlari ise saha ortaminda
(atolye, fabrika, santiye vb.) diizenlenmeye basladi.

Mesleki Yeterlilik Belgesiicin TOBB - MEYBEM'e basvurular
Odamiz uizerinden alinacak olup her 10 kisilik grup icin
sinav acllmaktadir.

Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhg tarafindan
belirlenen tehlikeli ve cok tehlikeli mesleklerde faaliyet
goOsteren, Mesleki Yeterlilik Belgesi almasi zorunlu
islerle istigal eden Uyelerimizin cezai yaptirrmlara maruz
kalmamalari icin bir an 6nce calisanlarinin sinava girmesi
ve belgelendirilmelerini saglamalari menfaatleri icabidir.
Uyelerimize ve kamuoyuna énemle duyurulur.”
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Sinav ve Belgelendirme Hizmeti Verilecek Meslek
Alanlari; insaat Grubu; Ahsap Kalipci Seviye 3, Betonarme
Demircisi Seviye 3, Betoncu Seviye 3, Duvarc Seviye 3,
iskele Kurulum Elemani Seviye 3, Sivaci Seviye 3, Seramik
Karo Kaplamacisi Seviye 3, Isi Yalitimcisi Seviye 3, Panel
Kalipci Seviye 3, Diiz insaat Iscisi

Seviye 2

Asansor Grubu; Asansor Bakim ve Onarimcisi Seviye 3,
Asansor Bakim ve Onarimcisi Seviye 4

Metal Grubu; Metal Sac islemeci Seviye 3, Metal Sac

islemeci Seviye 4, Celik Kaynakgisi Seviye 3

Makine Grubu; CNC Programcisi Seviye 4, CNC
Programcisi Seviye 5, Makine Bakimci Seviye 3, Makine
Bakimcai Seviye 4

Konu hakkinda ayrintili bilgi edinmek icin SATSO ile
iletisime gecilebilmekte ya da www.meybem.com.tr
adresi Uzerinden bireysel veya kurumsal olarak basvuru
yapilabilmektedir.
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SAKARYA TICARFT VESANAYI Cr
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TEDARIKCILER DMO iLE YOL ALABILIR

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi ile Devlet Malzeme Ofisi
isbirliginde “Kobilere, Devlet Malzeme Ofisi Tedarikgisi Olma
Firsati” konulu bir konferans diizenlendi.

SATSO'da dulzenlenen konferans, Devlet Malzeme Ofisi
istanbul Bélge Miidiiri Aydin Akyirek yonetiminde tyelerin
katihmi ile gergeklestirildi.

“Kobilere, Devlet Malzeme Ofisi Tedarikgisi Olma Firsati” konulu
konferansta, KOBI'lerin tedarik etmis oldugu urtinlerde yerlilik
oranlarinin artirlmasi ve Kobilerin desteklenerek ekonomiye
daha fazla katki saglanmasi amaciyla, DMO katalog sistemine
girme kosullari ve bu sistemin tedarikcilere sagladigi avantajlar
anlatildu.

Devlet Malzeme Ofisi istanbul Bélge Midiirii Aydin Akytirek
konu ile ilgili yaptigi sunumda sunlari dile getirdi:

“Genel muidurligimiiz teknoloji ve kamusal hizmetlerdeki
gelismeler nedeniyle hizla degisen kamu ihtiyaclarini daha
hizli ve etkin bir sekilde karsilanabilmesi amaciyla faaliyet
konular kapsaminda tedarikgi firma ve Uriin arttinlmasi ve
cesitlendirilmesi, misterilerimize daha fazla tiir ve cesitte triin
sunabilmesi, misteri ihtiyaclarina daha fazla cevap verebilen
rekabetgci fiyatlarin olustugu bir katalog sistemin olusturulmasi
amagclanmistir.

Bu dogrultuda tedarik sisteminin iyilestirilmesi ve
gelistirilmesine hiz vermistir. Bu calismalar kapsaminda DMO
tedarikgisi olmak, tim kamu kurum ve kuruluslarina riin
satabilmenin en kolay yoludur. Genel muidirliigiimiiz katalog
sistemine girme kosullari ve bu sistemin tedarikgilere sagladig
avantajlarin anlatilmasi, KOBI'lerin desteklenerek ekonomiye
daha fazla katki saglamalar ve bu konuda farkindaligin
arttinlmasi  calismalari  dogrultusunda cesitli  bolgelerde

toplantilarimizi gerceklestirdik. Bu sene de diger illerimizde
bu toplantilan gerceklestirerek DMO’yu siz tedarikgilere
anlatmanin gayreti icerisinde olacagiz.

Ayrica, ofisimizin tedarikgisi olmayan ancak potansiyel
tedarik¢i konumundaki sayin firma temsilcileriyle bir araya
gelerek DMO katalog sisteminin anlatilmasi, mevzuat
dogrultusunda tedarikgilerin karsilastigi sorunlarin giderilerek
uzun vadeli ortakhgin tesis edilmesi amacglanmaktadir.

DMO kamunun ihtiya¢ duydugu ana statistinde belirtilen
yaklasik 1.000 (Bin) firmadan 21.000 (Yirmibirbin) civarindaki
Urlnifirmalardan temin etmektedir. Gecenyil Tiirkiye ¢capinda
3.8 milyarlik satis gerceklestirildi. Sizin araciiginizla satilan
her Griinden hizmet bedeli almaktayiz. Bunun kazanilan her
kurusu hazineye devredilmektedir. Sadece istanbul bélgesi
tarafindan gegen yil 13.793.049.-TL. hazineye gelir saglandi.

Uygulamanin kolayliklarina baktigimizda; ihale yerine triiniin
dogrudan satisi yapiliyor, yurt capinda firma bilinirligi artiyor,
yeni partner bularak tretimlerini genisletebiliyorlar. Su anda
Turkiye'de en hizli 6demeyi yapan kurum DMO'dur. Yerli
malinin desteklenmesi icin katalogda yerli Urlinlere dncelik
verilmektedir

Onceliklerimiz, E-tedarik sisteminin kurulmasi, tedarik
hizmetlerinde seffaflik, hesap verebilirlik, etkinlik ve rekabet
ortaminin gelistirilmesi, Urtinlerin standart kalite ve uygun
fiyatla tedarikinin saglanmasi, referans fiyatlar olusturmak
suretiyle kamu alimlarindaki tasarruf oranin artmasidir.
Konu ile ilgili Ankara katalog dairemizi ve bizimle irtibat icin
0262.653 03 84 (i arayabilirsiniz..

Konferans soru ve cevap bélimiinin ardindan sona erdi.
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SATSO’DAN “KKD PIYASA GOZETiMI VE DENETIMi” SEMINERI

ONCE INSAN

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi is Saghig ve Giivenligi
Genel Mudirlugl, Piyasa Gozetimi ve Denetimi Dairesi
Baskanligi, Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi, Sakarya Calisma
ve Is Kurumu il Midarligu isbirligi ile kisisel koruyucu
donanimlara (KKD) iliskin mevzuatin hazirlanmasi ve
uygulanmasi ile piyasa gozetimi ve denetimi faaliyetlerinin
yuritllmesi konusunda bilgilendirme semineri diizenlendi.

Toplantinin agilis konusmasini yapan SATSO Genel Sekreteri
Yigit Ates sunlar dile getirdi: “Biz sehrimizin ve Ulkemizin
ekonomik yapisinin gelismesi icin ve istenilen seviyeye
ulagmasi icin yogun sekilde cabalarimizi surdiriyoruz.
Ekonomi ile is saghdi ve glivenligi gibi sistemler ne kadar
baglantili? Sorusu akillara gelebilir. Aslinda bizim ekonomi
ile alakali yaptigimiz calismalarda en 6nemli belirleyicilerden
bir tanesi bu sistemler. Clinkl uluslararas ticarette diinya

haritasini 6niintize alip yukaridan asagiya bir cizgi cektiginizde
ozellikle sag tarafta ticaretin cok gelistigini ve her tiirl ticaretin
yapildigini goriiyoruz. Sol tarafa geldigimizde 6zellikle kalite
sistemleri 6n planda. Basta is saghigi ve guivenligi sistemleri
olmak tizere iSO kalite sistemleri gibi sistemlerin de aslinda
Avrupa menseili oldugu goriiyoruz. Ekonomiyle bunun ne
baglantisi var dersek, bu da cok basit. Haritanin sol tarafina
baktiginizda diinyanin ekonomisini ydneten sistemler, bu tarz
sistemleri lilkelerinde dogru yonetenler, uygulayanlar ve bu
konuda gerekli yonetmelikleri ¢ikartan Ulkelerdir. Dolayisiyla
biz de SATSO olarak 6zellikle bu tarz sistemleri hem kendi
kurumumuzda hem lyelerimiz arasinda yayginlasmasini daha
dogru bir sekilde uygulanmasiyla alakali olarak ¢alismalar
yapiyoruz ve bu ¢calismalara ¢cok &nem veriyoruz. Seminerimize
katilan tim Gyelerimize tesekkir ediyor. Seminerimizin verimli
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bir sekilde ge¢gmesini temenni ediyorum.” dedi.

Sakarya Calisma ve is Kurumu il Miidirii Tekin Kaya ise, is- Kur
faaliyetleri hakkinda bilgi vererek sunlar dile getirdi; “ is Bas
Egitim Programi’'ndan, istihdam Garantili kurs programlarina
kadar iISKUR'un bu konuda bircok programi var. ISKUR artik
issizligin oldugu her alanda ve istihdamin oldugu her alanda
bir program duzenliyor. Bu yil Gizerinde en ¢ok durdugumuz
husus girisimcilik egitimleri ve SATSO bize bu konuda cok fazla
destek verdi(tesekkur). Bin kisilik Girisimcilik Egitim Programi
diizeliyoruz. Ticaret Borsasi ve Serbest Muhasebeciler ve Mali
Musavirler Odasi ve Belediyelerle birlikte bu yil yaklasik bin
yedi yuz kisilik egitim programlari agacagiz.

Toplum vyararina proje uygulamalarimiz, son vyillarda
cok artti. issizlikle miicadelede dezavantajli gruplan da
degerlendiriyoruz. Gecen yil is Bagi Egitim Programlarindan
sekiz bin kisi yararlanmis, bu yil arti istihdam tesvikiyle alakali
istiyoruz ki daha fazla insan yararlansin. Gecen yil piyasayi
yetmis milyon gibi bir rakamla fonladik. Is giicii piyasasini
bu gibi rakamlara fonlamak biyik bir sey ve bu rakamin kirk
milyonunu 6zel sektére harcamisiz.

istihdamda Milli Seferlik ilan edildikten sonra son aldigimiz
rakamlar, son iki ayda Sakarya'da istihdamin alti bin arttigini
gOsteriyor.

Gecgen yil sigortali sayimiz 183 binden bir yilin sonunda 205
bine ¢ikti. Bunun durum, Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi,
Sigorta Mudurligu, Bakanlik ve isverenlerimizle birlikte
hep beraber gostermis oldugumuz gayreti, miicadelemizi
yansitiyor.” dedi.

SATSO'da gerceklestirilen seminerde T.C. Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi PGD Denetgileri Yusuf GOCMEN ve
Oguzhan Aslan is Saghgi ve Givenligi Genel Mudirliiga,
Piyasa Gozetimi ve Denetimi Dairesi Bagkanh@inin yirittigi
faaliyetler ile kisisel koruyucu donanimlarin secimi ve
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kullaniminda dikkat edilmesi gereken konular hakkinda bilgi
verdi.

Yapilan sunumda; Kisiyi bir veya birden fazla riske karsi korumak
amaciyla kullanilmasi gereken kisisel koruyucu donanimlarin
dnemi ve standartlarina yer verildi. Burada calisanlarin isitme,
Yiiz ve Goz Koruyuculari, Ayak - Bacak Koruyuculari, Solunum
Koruyuculari, Bag Koruyuculari, El - Kol Koruyuculari, Koruyucu
Kiyafetleri, Yiiksekten Dlismeye Karsi Koruyucularin 6nemine
yer verildi.

Ayrica;  Piyasa GoOzetimi ve Denetimi Daire Baskanligi
Faaliyetleri ve 6nemine iliskin bilgilendirme yapildi. Burada,
piyasaya teknik diizenlemesine uygun ve "Givenli” Griinlerin
arzinin saglanmasi gerektigi, GUmriik Birligi Gyeliginin geregi
olmasinin yaninda bu vesile ile tiiketicinin korunmasinin,
mallarin serbest dolasiminin ve haksiz rekabetin 6nlenmesinin
Onemi vurguland.

Dizenlenen seminere isglicu piyasasinin en dnemli aktorleri
olanisverenler, isveren Vekilleri, OSGB yetkilileri, iSG Uzmanlar
ve Isyeri Hekimleri ile cok sayida kurum ve kurulus yetkilileri
katildi. Katilimcilarin ilgi ile takip ettigi seminerde taraflar soru-
cevap bolimine oldukga ilgi gosterdi.
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SATSO’NUN YENI LISESI TEMATIK LISE OLDU

Milli Egitim Bakanlhgi bir meslek alaninda faaliyet
gosterecek ve bulundugu ilde alana iliskin calisan
blylk olcekli sektor temsilcileriyle en az 10 il is
birliginde bulunacak tematik liseler ve bu liselere kayit
kosullarini belirledi. Milli Egitim Bakanligrnin Tematik
Lise uygulamasindaki 11 il arasinda Sakarya da yer
aliyor. SATSO Baskani Mahmut Késemusul, “Yeni Tematik
Lisemizde 6grencilerimizin hedeflerini is dlnyamizin
ihtiyaclari ile bulusturacagiz.” dedi.

Motorlu Araclar Teknolojisi

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi, Sakarya Valiligi ve I
Milli Egitim MUdarligi tarafindan yaptirilan  SATSO
Endistri Meslek Lisesi de Motorlu Araglar Teknolojisi
tematiginde, Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi Motorlu
Araclar Teknolojisi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi oldu.

Bakanhgin kararina gore, bir meslek alaninda pilot
uygulama olarak, belirli bir egitim reformu ve programlari
uygulamak icin Turkiye genelinde Arasinda Sakarya'nin
da bulundugu 11 ilde toplam 16 okul, tematik lise olarak
faaliyet gosterecek. Buna gore; istanbul'da 6, Sivas,
Samsun, Sakarya, izmir, Erzurum, Bursa, Konya, Antalya,
Adana ve Ankara'da birer olmak tizere Tiirkiye genelinde
16 tematik lise, proje okulu kapsaminda hizmet verecek.

Sektér Temsilcileriyle 10 Yillik Protokol imzalanacak

Tematik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak egitim

ve Ogretim yapacak okullara 6gretmen atamasi, yonetici
gorevlendirilmesi, 6grenci nakil gecislerine iliskin usul
ve esaslar da belli oldu. Bu liseler, meslek alani ile ilgili
orta ve buyik olcekli isletmeler ile bunlarin temsilcisi
kurum ve kuruluslarla en az 10 yil sireli is birligi
protokolleri yapacak. Protokoller, 6grencilerin, isletmede
beceri egitimi ve staji, mezuniyet sonrasi istihdami,
o6gretmenlerin mesleki gelisimleri, egitim ortamlarinin
iyilestirilmesi gibi konulari icerecek.

Otomotiv Sehri Sakarya

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani
Mahmut K&semusul, SATSO Endustri Meslek Lisesi'nin
Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi Motorlu Araglar
Teknolojisi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak
motorlu tasitlar alaninda 6grenci yetistirecek olmasindan
duyduklart memnuniyeti dile getirerek sektor ihtiyacina
gore meslek liselerinin  diizenlenmesinin  olumlu
sonuglari olacagina dikkat cekti.

Baskan Kosemusul uygulama hakkinda sunlari dile getirdi:
“Otomotiv Sehri Sakarya sloganiyla yaklasik 8 yil dnce
baslattigimiz calismalarimizin bugiin meyvesini aliyor
olmaktan dolayr memnuniyet duyuyoruz. Yeni Tematik
Lisemizde 6grencilerimizin hedeflerini is dinyamizin
ihtiyaclar ile bulusturacagiz. Yerli oto lretim {issii olma
yolundaki calismalarimiz kapsaminda sektoriin nitelikli
istihdam ihtiyacinin bu tiir tematik liselerde yetistirilen



ogrencilerle karsilanmasi ¢ok faydali olacaktir. Bu
liselerin bolgenin yiikselen sektorlerinin ihtiyacina gore
sayilarinin artirlmasini temenni ediyor ve bu dogrultuda
calismalanmizi siirdiiriiyoruz. Uygulamada emegi gecen
tim kurumlara tesekkir ediyoruz. Sektor temisilcileri
olarak Sakarya is dlnyasinin da bu uygulamayi
destekleyecegine inaniyorum.”

Okul Yonetim Kurullari Olusturulacak

Tematik liselerde, okul yonetimi kurullan olusturulacak.
Bu kurullar, okul midyird, bir miidar yardimaisi, protokol
imzalayan tarafin temisilcisi, zimre bagkanlari, alan
sefi, okul aile birligi baskani ve okul 6grenci meclisi
baskanindan olusacak. Sekretaryasi okul muadurligiince
yonetilecek. Bu kurullar, yilda en az iki defa okul
midurinin baskanhginda, tim Uyelerin katimlaryla
toplanacak.

Meslek Kurslar Dlzenlenecek

Bu liselerde sektoriin ve alanin 6zelligine gore is saghdi
ve guivenligi, girisimcilik, meslek ahlaki, yabana dil gibi
egitim programlari planlanacak, yetistirici ve destekleyici
kurslar veya yaygin egitim yoluyla 6grencilerin kisisel
gelisimlerini  desteklemek Uzere meslek kurslan
dizenlenecek.

Kariyer Gunleri Yapilacak

Ogrenci ile &gretmenlerin gelisimi icin ulusal fuar,
yarisma, konferans, seminer gibi faaliyetler dizenlenecek
ya da bu gibi faaliyetlere okulun katihmi saglanacak. Her
dénemde en az bir kez olmak tizere sektdr temsilcileri ile
ogrenciler bir araya getirilerek kariyer gtinleri yapilacak.

Ogrencinin akademik ve mesleki basarisini izlemek ve
degerlendirmek amaciyla 10'uncu siniftan itibaren her
yili ders sonunda uygun gorilen alan ve dal derslerine
yonelik yeterlilik sinavi, sektorle birlikte gerceklestirilecek.
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Bu sinavlarin sonucunda ihtiya¢ duyulmasi halinde
destekleyici egitimler diizenlenecek.

Nasil Ogrenci Alinacak?

Tematik Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerine basvuru
kosullar, kontenjani, tercih ve yerlestirme takvimi MEB
Ortadgretim Kurumlarina Gegis Uygulamasi Tercih ve
Yerlestirmee-Kilavuzu'ndailanedilecek.Ogrencilerinkayit
islemleri, e-Kilavuz dogrultusunda okul mudurligince
gerceklestirilecek. Ogrencinin alaninin gerektirdigi bilgi,
beceri ve yetenege sahip olup olmadigini belirlemek icin
okul yonetim kurulu tarafindan 6zel yetenek, milakat ve
beden yeterliligi, genel yetenek test bataryasi, mesleki
beceri performans testi yontemlerinden bir ya da
birkag1 uygulanacak. Bu kapsamdaki degerlendirme 500
puan Uzerinden yapilacak. Ogrenciler, degerlendirme
puaninin yiizde 30'u ile TEOG puaninin yiizde 70’inin
toplamiyla bulunacak puana gore siralanacak. Bu puana
gore kontenjan kadar 6grenci asil listede ilan edilecek.
Diger 6grencilere yedek sira numarasi verilecek.

Tematik Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerine kayit
islemleri, temel egitimden ortadgretime  gegis
sinavi  kapsaminda tercih islemleri baslamadan
Oonce tamamlanacak. 9'uncu sinif siresince bosalan
kontenjanlara yedek sira numarasi esas alinarak nakil ve
gecis hakki verilecek. Okullarda 9'uncu sinifta licten fazla
sube olusturulamayacak ve her bir subedeki 6grenci sayisi
30'u ge¢meyecek. Tematik Mesleki ve Teknik Anadolu
Liselerinden, diger Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerine
nakil ile gecisler, genel esaslar cercevesinde yapilacak.
Diger ortadgretim kurumlarindan Tematik Mesleki ve
Teknik Anadolu Liselerine 10’uncu sinifin basindan
itibaren nakil ile gegis olmayacak. Okul mudurligundn
bltcesi, Bakanlik¢a tahsis edilecek 6denekler, yerel ve
sektor tarafindan saglanan kaynaklardan meydana
gelecek.
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KOSEMUSUL KAZAK-TURK i$ VE
YATIRIM FORUMU’NA KATILDI

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi (SATSO) Yonetim Kurulu
Baskani Mahmut Késemusul, Avrasya Ekonomik Birligi Gyesi
olmasiyla 200 milyon niifuslu pazara erisim imkani sunan
Kazakistan'in barindirdigi firsatlarin tanitimi icin Kazakistan
Eski Ankara Blyikelgisi ve Gliney Kazakistan Eyaleti Valisi
Canseyit Tuymebayev'in davetiyle Kazakistan'in Cimkent
sehrinde diizenlenen Kazakistan-Tirkiye is ve Yatim
Forumu, Kazakistan Yéresel Uriin Fuan ve Kazak is diinyas
ile gerceklestirilen isbirligi ve ticaret gortismelerine katildi.
Programda Baskan Késemusul'un yanisira Baskan Yardimcisi
Orhan Yilgenci, Yénetim Kurulu Uyeleri; Ertugrul Oztirk,
Yunus Tever ve Burhan Ak¢am da hazir bulundu.

Eyalet Valisi Canseyit Tuymebayev ile bir araya gelen Bagkan
Késemusul, Tuymebayev'den, Giiney Kazakistan'da 3 yil 6nce

acilan Kazak-Tiirk sanayi bolgesinde devam eden 8 proje,
arazi tahsisi, yatinm olanaklari ve vergi avantajlari ile ilgili bilgi
alirken, Tiymebayev, Késemusul'a yakin ilgisi icin tesekkir
etti ve Kazak-Turk dostluk ve isbirligi nisani verdi. Gliney
Kazakistan is dlinyasi ile isbirligi ve ticaret goriismelerine
katilan Baskan Késemusul, Kazakistan-Tiirkiye is ve Yatinm
Forumu’nda konustu.

Avrasya Ekonomik Birligi tGyesi olan ve 200 milyon nifuslu
blyuk bir pazara hitap eden, Tirk is diinyasina buiyik ilgi
duyan Kazakistan ile Turkiye arasindaki ticaret hacminin yeterli
olmadigini vurgulayan Kdésemusul, Sakarya is dunyasinin
Kazakistan'daki firsatlari degerlendirecedine olan inancini
paylasti. Sakarya ekonomisinin her gegen biyudigini ve
gelistigini belirten Kdsemusul, tecriibe paylasimiile Kazakistan
ve bolge pazarinda da 6nemli calismalar yapilabileceginin
altini gizdi.

Sakarya ihracatinin her gecen giin daha da yukseldigini ve
sehrin hedeflerini kisa slirede yakalayacagini belirten Bagkan
Kosemusul, “Sakarya is diinyasi olarak alternatif pazarlarda
da ihracatimizi yukseltmek ve kardes tlkelerde yatirnmlarimizi
artirmak arzusundayiz. Eyalet Valimiz Canseyit Tuymebayev’e
yakin ilgisi ve Tirk-Kazak isbirligine verdigi 6nem icin cok
tesekkir ediyorum. Kazak dostlarimizla isbirligimizi daha
da gelistirerek ortak calismalar yapacagiz. Birlikte calisacak,
birlikte kazanacagiz.” ifadelerini kullandi.

Baskan Kdsemusul yatinm forumunun sonunda, Giliney
Kazakistan Girisimciler Odasi ve Cimkent Ozel idaresi ile
Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi isbirlikleri icin hazirlanan
memorandumlari da imzaladi.
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